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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	ПК-2
Начальный
	Способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Знать:
основные этапы развития государственной службы в России;

содержание основных нормативно-правовых актов, которые регулировали институт российской государственной службы

Уметь:
оценить современное состояние российской госслужбы, ее достижения и недостатки, спрогнозировать возможные пути ее реформирования с учетом отечественного опыта

Владеть навыками (опытом деятельности):
навыками прочтения н.-пр. актов прошлого


2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата и язык преподавания
Дисциплина История государственной службы России входит в вариативную часть учебного плана основной образовательной программы бакалавриата по данному направлению подготовки и является дисциплиной по выбору.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 4 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня , а также при изучении дисциплин: История государства и права России.
Язык преподавания – русский

3. Виды учебной работы и тематическое содержание
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед. или 144 ак. час.

3.1 Виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Объем в академических часах

	Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану
	144

	В том числе:
	

	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем). Всего
	32

	В том числе:
	

	Лекции (Л)
	16

	Практические занятия (Пр)
	16

	Лабораторные занятия (Лаб)
	-

	Вид промежуточной аттестации
	зачет.

	Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	112

	В том числе:

	Самостоятельное изучение разделов дисциплины, подготовка к занятиям

	Подготовка к промежуточной аттестации


3.2. Краткое содержание дисциплины по разделам и видам учебной работы
	№ п/п
	Раздел дисциплины
(тематический модуль)
	Трудоемкость
по видам учебных занятий
(в академических часах)
	Оценочное средство

	
	
	Всего
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	Семестр № 4

	1
	Становление основ советской государственной службы.
	2
	2
	0
	0
	0
	Собеседование

	2
	Становление государственной службы в Московском государстве 
	8
	2
	4
	0
	2
	Собеседование

	3
	Развитие госслужбы в 1-й пол. XIX в.
	18
	4
	6
	0
	8
	Собеседование

	4
	Государственная служба во 2-й пол. XIX в.
	2
	2
	0
	0
	0
	Собеседование

	5
	Государственная служба в начале XX в.
	2
	2
	0
	0
	0
	Собеседование

	6
	Государственная служба в СССР в 1930-1989 гг.
	98
	2
	0
	0
	96
	Собеседование

	7
	Государственная служба в XVIII в.
	14
	2
	6
	0
	6
	Собеседование

	Вид промежуточной аттестации в семестре: зачет.

	Итого:
	144
	16
	16
	0
	112
	


3.3. Содержание аудиторных занятий
Содержание лекционных занятий
	№ раздела
	№ лекции
	Основное содержание лекций
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 4

	1
	1.1
	1. Декрет 12  и 26 ноября 1917 г. 2. Проблема со старыми специалистами. 3. Статус &quot;ответственного работника&quot; по КЗОТу 1922 г. и &quot;Временные правила о службе в государственных учреждениях и предприятиях&quot; 1922 г. 
	2
	0

	2
	2.1
	1. Приказная система управления.  2. Возникновение чинов и их иерархия. Местничество и его отмена Федором Алексеевичем.
	2
	0

	3
	3.1
	1. Министерская реформа. 2. Реформа госслужбы при Николае I. 3. Уложение о наказаниях 1845 г. и чиновничество.
	4
	0

	4
	4.1
	1. Либеральная бюрократия. 2. Модернизация &quot;Устава о службе по определению от правительства&quot; в конце XIX в. 3. 
	2
	0

	5
	5.1
	1. Закон 5 октября 1905 г. 2. Деградация госслужбы. 3. Проект декрета об отмене гражданских чинов Временного правительства.
	2
	0

	6
	6.1
	1. ВКП(б)/КПСС и подбор кадров на должности. 2. Введение рангов, классных чинов и формы госслужащих в 50-е гг. 3. &quot;Единая номенклатура должностей служащих&quot; 1967 г. 4. 
	2
	0

	7
	7.1
	1. Коллегиальная система управления. Генеральный регламент. 2. Табель о рангах.  3. &quot;Феномен чина&quot;. 4. Реформа канцелярской службы при Павле I.
	2
	0

	Итого:
	16
	0


Содержание практических (или семинарских) занятий
	№ раздела
	№ занятия
	Основное содержание
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 4

	2
	2.1
	Особенности государственной службы в Московском государстве.
	4
	0

	3
	3.1
	Устав о службе по определению от правительства. 1832 г.
	4
	0

	3
	3.2
	Пенсионный устав по Своду законов 1832 г.
	2
	0

	7
	7.1
	Петровские Генеральный регламент и Табель о рангах.
	2
	0

	7
	7.2
	Документы, сопровождавшие службу государственного служащего Российской империи.
	4
	0

	Итого:
	16
	0


3.4. Организация самостоятельной работы обучающегося
	№ раздела
	Задания для самостоятельной работы
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 4

	2
	Подготовка к практическому занятию.
	2
	0

	3
	Подготовка к практическому занятию.
	8
	0

	6
	Подготовка к зачету
	96
	0

	7
	Подготовка к практическим  занятиям
	6
	0

	Итого:
	112
	0


4. Образовательные технологии по дисциплине
Собеседование по вопросам тем практических занятий.
5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
5.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: собеседование.
Оценочные средства для текущего контроля.
Собеседование
Преподаватель, ведущий дисциплину, оценивает уровень подготовки обучающегося по вопросам тем практических занятий; его умение полно и ясно изложить материал; список используемой научной литературы.

5.2. Промежуточная аттестация проводится в виде:

Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в Фонде оценочных средств по данной дисциплине.
6. Методические рекомендации обучающимся по дисциплине, в том числе для самостоятельной работы
Вопросы к практическим занятиям и перечень вопросов к зачету представлены в электронном варианте "Планы семинарских занятий по Истории государственной службы в России"
7. Методические рекомендации преподавателям по дисциплине
Преподаватель (не разработчик РПД по дисциплине) волен сам определять темы практических занятий. Но главное в работе с будущими юристами глубоко проработать фундаментальные законы Российской империи - "Устав о службе по определению от правительства" и Табель о рангах - ставших одной из основ современного российского законодательства о государственной службе. 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Библиографический список документов
8.1. Основная литература:
Архипова Т.Г., Сенин А.С., Румянцева М.Ф. История государственной службы в России. XVIII-XIX вв. Учебное пос. М.: РГГУ, 2001.
Граждан В.Д. Государственная гражданская служба: учебник. 4-е изд-е. М.: изд-во Юрайт, 2011.
Ежов М.В., Ежова Г.В. История государственного управления и государственной службы России. СПб., 2004.
Мельников В.П. Государственная служба в России: исторический опыт. Уч. пос. М.: изд-во РАГС, 2005.
Старилов Ю.М. Служебное право. М., 1996.
Шамаров В.М. Правовые и организационные основы государственной службы РСФСР (1917-1930). М., 1998.
8.2. Дополнительная литература:
Атамчук Г.В. Сущность государственной службы: история, теория, закон, практика. М., 2006.
Градовский А.Д. Начала русского государственного права. Т. 2. Органы управления. СПб., 1881.
8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
8.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Материально-техническая база ПетрГУ обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Минимально-необходимый перечень для информационно-технического и материально-технического обеспечения дисциплины:
· аудитория для проведения лекционных и практических занятий, оснащенная рабочими местами для обучающихся и преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием;
· библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной работы обучающегося, оснащенная компьютером с выходом в Интернет, книжный фонд которой составляет специализированная научная, учебная и методическая литература, журналы (в печатном или электронном виде);
Дата «_____» _________ 2020 г.
