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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	ПК-4
Основной
	Способен участвовать в проектной деятельности в области водных биологических ресурсов и аквакультуры
	ПК- 4.1. Умеет определять возможности реализации проекта;

ПК- 4.2. Владеет методикой разработки проектов.


2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата и язык преподавания
Дисциплина Проектная деятельность как основа развития профессионального самоопределения входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений учебного плана основной образовательной программы бакалавриата по данному направлению подготовки и является дисциплиной по выбору.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 5, 6 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня , а также при изучении дисциплин: 
Язык преподавания – русский

3. Виды учебной работы и тематическое содержание
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед. или 144 ак. час.

3.1 Виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Объем в академических часах

	Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану
	144

	В том числе:
	

	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем). Всего
	24

	В том числе:
	

	Лекции (Л)
	10

	Практические занятия (Пр)
	14

	Лабораторные занятия (Лаб)
	-

	Вид промежуточной аттестации
	зачет.

	Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	120

	В том числе:

	Самостоятельное изучение разделов дисциплины, подготовка к занятиям

	Подготовка к промежуточной аттестации


3.2. Краткое содержание дисциплины по разделам и видам учебной работы
	№ п/п
	Раздел дисциплины
(тематический модуль)
	Трудоемкость
по видам учебных занятий
(в академических часах)
	Оценочное средство

	
	
	Всего
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	Семестр № 5

	1
	Теория и практика карьерообразования
	54
	4
	5
	0
	45
	Дискуссия, доклад-презентация

	2
	Успешная самопрезентация
	18
	0
	3
	0
	15
	Дискуссия, деловая игра

	Вид промежуточной аттестации в семестре: зачет.

	Семестр № 6

	3
	Особенности адаптации в новом трудовом коллективе
	27
	5
	6
	0
	16
	Дискуссия, доклад-презентация, деловая игра

	4
	Особенности взаимодействия с работодателями
	45
	1
	0
	0
	44
	Деловая игра

	Вид промежуточной аттестации в семестре: зачет.

	Итого:
	144
	10
	14
	0
	120
	


3.3. Содержание аудиторных занятий
Содержание лекционных занятий
	№ раздела
	№ лекции
	Основное содержание лекций
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 5

	1
	1.1
	Анализ  стартовых возможностей
	1
	0

	1
	1.2
	Рынок труда: структура, предложения и спрос
	1
	0

	1
	1.3
	Планирование профессионального будущего
	1
	0

	1
	1.4
	Карьерный успех
	1
	0

	Семестр № 6

	3
	3.1
	Адаптация к производственным условия предприятий
	2
	0

	3
	3.2
	Правила сохранения работы. Конфликты в организациях и способы их регулирования.
	2
	0

	3
	3.3
	Технологии поиска работы и трудоустройства
	1
	0

	4
	4.1
	Навыки коммуникации с работодателями
	1
	0

	Итого:
	10
	0


Содержание практических (или семинарских) занятий
	№ раздела
	№ занятия
	Основное содержание
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 5

	1
	1.1
	Анализ  стартовых возможностей
	1
	0

	1
	1.2
	Исследование рынка труда: мои возможности и запросы
	1
	0

	1
	1.3
	Профессионограмма: диагностика возможностей
	1
	0

	1
	1.4
	Карьерный успех
	2
	0

	2
	2.1
	Секреты успешной самопрезентации
	3
	0

	Семестр № 6

	3
	3.1
	Адаптация к производственным условия предприятий
	2
	0

	3
	3.2
	Правила сохранения работы. Конфликты в организациях и способы их регулирования.
	2
	0

	3
	3.3
	Технологии поиска работы и трудоустройства
	2
	0

	Итого:
	14
	0


3.4. Организация самостоятельной работы обучающегося
	№ раздела
	Задания для самостоятельной работы
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 5

	1
	Создание профессионального портфолио в виде презентации
	15
	0

	1
	Интервьюирование успешных профессионалов с целью  Сравнительный анализ разных видов профессиональной деятельности
	20
	0

	1
	Сравнительный анализ разных видов професиональных видов деятельности
	10
	0

	2
	Промежуточная аттестация
	7
	0

	2
	Подготовка к дискуссиям по темам
	8
	0

	Семестр № 6

	3
	Представление опыта взаимодействия с работодателями
	16
	0

	4
	Презентация карьерного плана
	19
	0

	4
	Промежуточная аттестация
	9
	0

	4
	Работа над индивидуальным проектом
	16
	0

	Итого:
	120
	0


4. Образовательные технологии по дисциплине
Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой.
В рамках освоения дисциплины предусмотрены Деловые игры «Компании договариваются», «Устройство на работу», «Работа в команде», «Построй город», «Стань руководителем».
Разбор конкретных профессиональных ситуаций: устройство на работу, составление договора, проведение и участие в собеседовании, конфликтные ситуации на предприятии.
Используется метод мозгового штурма по темам: дополнительные профессиональные возможности, успешная карьерная лестница, взаимоотношения в коллективе, творческий подход к работе.
Используется Проектная технология. Цель технологии - стимулировать интерес учащихся к определенным проблемам, предполагающим владение определенной суммой знаний и через проектную деятельность, предусматривающим решение этих проблем, умение практически применять полученные знания. Создание реального карьерного плана реализуется в проектной технологии. К окончанию курса студенты должны иметь четкое представление о своем профессиональном пути.
Технология проблемного обучения предполагает создание проблемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность студентов по их разрешению, в результате чего и происходит творческое овладение профессиональными знаниями, навыками, умениями и развитие мыслительных способностей.
Игровые технологии, целью которых является деятельность в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением.
Технология творческих мастерских, которая предполагает встречи с представителями различных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов, специалистов, работодателей.
5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
5.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: деловая и/или ролевая игра; дискуссия; доклад, сообщение; проект.
Оценочные средства для текущего контроля.
Деловая и/или ролевая игра

Дискуссия

Доклад, сообщение

Проект

5.2. Промежуточная аттестация проводится в виде:

Зачет

Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в Фонде оценочных средств по данной дисциплине.
6. Методические рекомендации обучающимся по дисциплине, в том числе для самостоятельной работы
Цель самостоятельной работы студентов заключается в глубоком полном усвоении учебного материала и развития навыков самообразования.
Это позволяет реализовать:
 познавательный компонент высшего образования (усвоение необходимой суммой знаний по данной дисциплине, способность самостоятельно пополнять их);
 развивающий компонент высшего образования (выработка навыков аналитического и логического мышления, способность профессионально оценивать ситуацию и находить правильное решение);
 воспитательный компонент высшего образования (формирование профессионального сознания, развитие общего уровня личности).
Самостоятельная работа студента предполагает:
 работу с текстами, нормативными материалами, первоисточниками, дополнительной литературой, сведениями интернета, проработкой конспектов лекций;
 написание докладов, рефератов, курсовых и дипломных работ, составление графиков, таблиц, схем;
 участие в семинарах, научно-практических конференциях;
 подготовку к зачету.
При проведении самостоятельной работы важным для студентов является возможность углубления в методологию дисциплины посредством выполнения творческих работ в индивидуальном режиме на основе особенностей образовательных потребностей каждого.
В связи с тем, что данный предмет реализуется в тренинговой форме, необходимо пройти его полностью. Дисциплина реализуется в два этапа – в 5 и 6 семестрах. В перерыве между этапами рекомендуется попробовать себя в любой трудовой деятельности.
7. Методические рекомендации преподавателям по дисциплине
Данная дисциплина изучается студентами в 5 и 6 семестре и предусматривает аудиторные занятия (лекции и практические занятия) в объеме 58 часов и самостоятельную работу – в объеме 86 часов. На первой лекции, рассказывая студентам о цели и задачах дисциплины, преподавателю следует раздать старостам групп тематический план с подробным указанием вопросов для изучения в рамках аудиторных занятий, самостоятельной работы и зачета. Тематический план позволит студентам увидеть объем предстоящей работы по данному курсу и рационально распределить свои ресурсы (интеллектуальные, временные, материальные и др.) для успешного его освоения. Практические занятия, идущие параллельно лекционным, как правило, направлены на уточнение содержания основных понятий дисциплины, конкретизацию ключевых идей научных подходов, обобщение и закрепление полученных знаний. При проведении практических занятий преподаватель должен учитывать уровень подготовки группы, предлагать вопросы и задания, которые посильны для самостоятельной подготовки к ответам студентов. На практических занятиях рекомендуется использовать парные и групповые формы работы для формирования навыков анализа научных и практических профессиональных проблемных ситуаций, возникающих в социально-педагогической сфере. Важной частью подготовки студента является самостоятельная работа. При этом преподаватель:
 создаёт методическое обеспечение своей дисциплине: УМК (учебнометодический комплекс, программу и график изучения дисциплины, контрольные тесты для проведения и проверки самостоятельной работы, используя при этом возможности информационных технологий);
 оказывает помощь студентам в организации самостоятельной работы;
 стимулирует интерес студента к углубленному изучению дисциплины;
 определяет объём заданий для самостоятельной работы в соответствии с программой;
 осуществляет контроль за самостоятельной работой по учебной дисциплине. Правильно спланированная самостоятельная работа позволяет раскрыть реальные и потенциальные способности студентов, реализовать их творческий потенциал, способствует повышению познавательной деятельности студентов и общего уровня успеваемости. В ходе организации самостоятельной работы преподаватель может предлагать различные нестандартные формы изучения материала (написание научных эссэ, решение задач, составление конспектов). Важно чтобы студенты почувствовали интерес к данной дисциплине, имели желание использовать полученный опыт самостоятельного изучения материала в дальнейшем обучении. Для контроля усвоения данной учебной дисциплины учебным планом предусмотрен комбинированный зачет. Он проводится в форме собеседования по ранее определенным вопросам. Студенты, не выполнившие в полном объеме самостоятельную работу, не допускаются к сдаче зачета.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Библиографический список документов
8.1. Основная литература:


1. Ильин, Г.Л. Социология и психология управления: учебное пособие / Г.Л. Ильин. – Москва : Академия, 2010. -189 с.
2. Петрушин, В. И. Психология карьеры / В. И. Петрушин. – Москва : Издательство: "Академический проект", 2004. - 207 с.
3. Пряжникова, Е.Ю. Профориентология: учебное пособие / Е.Ю. Пряжникова, Н.С. Пряжников. – Москва : Академия, 2010. – 493 с.


1. www.mon.gov.ru – Министерство образования и науки Российской Федерации
2. www.lexed.ru – Федеральный Центр образовательного законодательства
3. www.consultant.ru – Консультант Плюс
4. www.schools.perm.ru/ext/cgo/obuchenie_ped_3.htm - Центр гражданского образования и прав человека
5. http://foliant.ru/catalog/psulib - Электронный каталог Научной библиотеки ПетрГУ
6. http://elibrary.karelia.ru/ - Электронная библиотеки Республика Карелии
7. http://biblioclub.ru/ - Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
8. http://www.studmedlib.ru - Электронная библиотечная система «Консультант студента. Электронная библиотека медицинского ВУЗа»
 
8.2. Дополнительная литература:
1. Иванова, Е.М. Основы психологического изучения профессиональной деятельности [Текст] / Е.М Иванова.- Москва : Академия, 2007. – С.56-72.
2. Климов, Е.А. Психология профессионального самоопределения [Текст]/ Е.А Климов. – Москва: Воронеж, 2006. - С.56-67.
3. Носкова, О.Г. Психология труда: учебное пособие / О.Г. Носкова. – Москва : Академия, 2008. – 382 с.

8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
1. www.mon.gov.ru – Министерство образования и науки Российской Федерации
2. www.lexed.ru – Федеральный Центр образовательного законодательства
3. www.consultant.ru – Консультант Плюс
4. www.schools.perm.ru/ext/cgo/obuchenie_ped_3.htm - Центр гражданского образования и прав человека
5. http://foliant.ru/catalog/psulib - Электронный каталог Научной библиотеки ПетрГУ
6. http://elibrary.karelia.ru/ - Электронная библиотеки Республика Карелии
7. http://biblioclub.ru/ - Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»
8. http://www.studmedlib.ru - Электронная библиотечная система «Консультант студента. Электронная библиотека медицинского ВУЗа»
8.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
не задано
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Материально-техническая база ПетрГУ обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Минимально-необходимый перечень для информационно-технического и материально-технического обеспечения дисциплины:
· аудитория для проведения лекционных и практических занятий, оснащенная рабочими местами для обучающихся и преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием;
· библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной работы обучающегося, оснащенная компьютером с выходом в Интернет, книжный фонд которой составляет специализированная научная, учебная и методическая литература, журналы (в печатном или электронном виде);
Дата «_____» _________ 2020 г.
