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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) магистратуры
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	УК-2
Основной
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	2.1. Формулирование цели, задач, значимости, ожидаемых результатов проекта.

2.2. Определение потребности в ресурсах для реализации проекта.

2.3. Разработка плана реализации проекта.

2.4. Контроль реализации проекта.

2.5. Оценка эффективности реализации проекта и разработка плана действий по его корректировке.

	ПК-3
Начальный, Основной
	Способен эффективно использовать традиционные и современные материалы, конструкции, технологии, инженерные системы при разработке решений по реконструкции и реставрации архитектурного наследия, проводить их экономическое обоснование, дополнительные исследования, связанные с поиском совершенствования экологических, композиционно-художественных, технологических и иных качеств архитектурно-исторической среды
	ПК-3.1. Использование традиционных материалов конструкций, технологий, инженерных систем при разработке решений по реконструкции и реставрации архитектурного наследия;

ПК-3.2. Использование современных материалов, конструкций, технологий, инженерных систем при разработке решений по реконструкции и реставрации архитектурного наследия;

ПК-3.3. Выполнение экономического обоснования выбора материалов конструкций, технологий, инженерных систем.


2. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры и язык преподавания
Дисциплина Инженерное обеспечение реставрируемых объектов входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений учебного плана основной образовательной программы магистратуры по данному направлению подготовки и является обязательной для изучения дисциплиной.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 2, 3 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня , а также при изучении дисциплин: 
Язык преподавания – русский

3. Виды учебной работы и тематическое содержание
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед. или 144 ак. час.

3.1 Виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Объем в академических часах

	Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану
	144

	В том числе:
	

	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем). Всего
	50

	В том числе:
	

	Лекции (Л)
	-

	Практические занятия (Пр)
	50

	Лабораторные занятия (Лаб)
	-

	Вид промежуточной аттестации
	зачет, экзамен.

	Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	94

	В том числе:

	Самостоятельное изучение разделов дисциплины, подготовка к занятиям

	Подготовка к промежуточной аттестации


3.2. Краткое содержание дисциплины по разделам и видам учебной работы
	№ п/п
	Раздел дисциплины
(тематический модуль)
	Трудоемкость
по видам учебных занятий
(в академических часах)
	Оценочное средство

	
	
	Всего
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	Семестр № 2

	1
	Теплоснабжение 
	23
	0
	9
	0
	14
	Решение комплектов задач (рабочая тетрадь); Зачет; Экзамен

	2
	Электроснабжение
	23
	0
	9
	0
	14
	Решение комплектов задач (рабочая тетрадь); Зачет; Экзамен

	3
	Пожарная безопасность
	26
	0
	10
	0
	16
	Решение комплектов задач (рабочая тетрадь); Зачет; Экзамен

	Вид промежуточной аттестации в семестре: зачет.

	Семестр № 3

	4
	Водоснабжение
	36
	0
	11
	0
	25
	Решение комплектов задач (рабочая тетрадь); Экзамен

	5
	Водоотведение 
	36
	0
	11
	0
	25
	Решение комплектов задач (рабочая тетрадь); Экзамен

	Вид промежуточной аттестации в семестре: экзамен.

	Итого:
	144
	0
	50
	0
	94
	


3.3. Содержание аудиторных занятий
Содержание практических (или семинарских) занятий
	№ раздела
	№ занятия
	Основное содержание
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 2

	1
	1.1
	Теплоснабжение 
	9
	0

	2
	2.1
	Электроснабжение 
	9
	0

	3
	3.1
	Пожарная безопасность 
	10
	0

	Семестр № 3

	4
	4.1
	Водоснабжение
	11
	0

	5
	5.1
	Водоотведение 
	11
	0

	Итого:
	50
	0


3.4. Организация самостоятельной работы обучающегося
	№ раздела
	Задания для самостоятельной работы
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 2

	1
	Теплоснабжение 
	14
	0

	2
	Электроснабжение 
	14
	0

	3
	Пожарная безопасность 
	16
	0

	Семестр № 3

	4
	Водоснабжение 
	25
	0

	5
	Водоотведение 
	25
	0

	Итого:
	94
	0


4. Образовательные технологии по дисциплине
1.  Проектная работа.
В основе метода проектов лежит развитие познавательных навыков обучающихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, умений ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического и творческого мышления. Метод проектов всегда ориентирован на самостоятельную деятельность обучающихся. Цель проектного обучения состоит в том, чтобы создать условия, при которых обучающиеся:
1. самостоятельно и охотно приобретают недостающие знания из разных источников;
2. учатся пользоваться приобретенными знаниями для решения познавательных и практических задач;
3. приобретают коммуникативные умения, работая в различных группах;
4. развивают у себя исследовательские умения (умения выявления проблем, сбора информации, наблюдения, проведения эксперимента, анализа, построения гипотез, обобщения);
5. развивают системное мышление.
 
2.  Проблемное обучение.
Суть проблемного обучения заключается в создании (организации) проблемных ситуаций и их решении в процессе совместной деятельности обучающихся и педагога при максимальной самостоятельности первых и под общим руководством последнего, направляющего деятельность обучающихся.
Деятельность преподавателя - организует самостоятельную работу обучающихся, управление их учебными действиями; развивает навыки исследовательской деятельности.
Деятельность обучающихся - учатся формулировать проблему, осуществлять самостоятельные действия по ее решению; организуют самоконтроль и самооценку деятельности.
3. Лекция - диалог.
4. РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ
 
Работа в малых группах - это одна из самых популярных стратегий, так как она дает всем учащимся (в том числе и стеснительным) возможность участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (в частности, умение активно слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). Все это часто бывает невозможно в большом коллективе. Работа в малой группе - неотъемлемая часть многих интерактивных методов, например таких, как мозаика, дебаты, общественные слушания, почти все виды имитаций, судебный процесс и др. Данные ниже рекомендации носят общий характер и применимы к любой форме работы в малой группе.
В то же время работа в малых группах требует много времени, этой стратегией нельзя злоупотреблять. Групповую работу следует использовать, когда нужно решить проблему, которую учащиеся не могут решить самостоятельно. Если по­траченные усилия и время не гарантируют желаемого результата, лучше выбрать метод «один—вдвоем—все вместе» для быстрого взаимодействия.
5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
5.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: решение комплектов задач (рабочая тетрадь).
Оценочные средства для текущего контроля.
Решение комплектов задач (рабочая тетрадь)

5.2. Промежуточная аттестация проводится в виде:

Зачет

Экзамен

Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в Фонде оценочных средств по данной дисциплине.
6. Методические рекомендации обучающимся по дисциплине, в том числе для самостоятельной работы
В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает рекомендации на выполнение самостоятельной работы.
В ходе лекций студентам рекомендуется:
- вести конспектирование учебного материала;
- обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации по их применению;
- задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.
В рабочих конспектах желательно оставлять поля, на которых во внеаудиторное время можно сделать пометки из рекомендованной литературы, дополняющей материал прослушанной лекции, а также пометки, подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений.
Для успешного овладения курсом необходимо посещать все лекции, так как тематический материал взаимосвязан
между собой. В случаях пропуска занятия студенту необходимо самостоятельно изучить материал и ответить на
контрольные вопросы по пропущенной теме во время индивидуальных консультаций.
Успешное освоение дисциплины предполагает активное, творческое участие студента путем планомерной, повседневной работы.
Изучение дисциплины следует начинать с проработки рабочей программы, особое внимание, уделяя целям и задачам, структуре и содержанию курса.
Цель изучения дисциплины заключается в том, чтобы ознакомить будущего специалиста с системами водоснабжения и водоотведения.
Требования к уровню освоения содержания дисциплины.
Студент в процессе освоения содержания дисциплины должен получить:
· знания по законам об охране окружающей среды, градостроительству, энергосбережению, в которых регламентируются требования к прокладке инженерных коммуникаций и сооружений в пределах городской застройки, промплощадки, обеспечивающие сохранность и долговечность строительных конструкций, знания по основным направлениям и перспективам развития систем водоснабжения, водоотведения, элементам этих систем, схемам, современному оборудованию, методам проектирования систем.
· умения правильно выбирать схемные решения для конкретных зданий различного назначения, использовать современные методики конструирования и расчета внутренних систем водоснабжения и водоотведения.
· навыки применения типовых решений, методик проектирования и расчета систем, использования современного оборудования и методов монтажа.
 
В итоге изучения дисциплины специалисты должны знать:
· нормативно-технические документы (СП, ГОСТы, СНиПы, правила и др.), которыми регламентируются условия проектирования систем водоснабжения, водоснабжения, микроклимата помещений;
· законы об охране окружающей природной среды, об основах градостроительства, в которых рассматриваются вопросы охраны водоемов от загрязнений;
· величины и параметры, характеризующие состав и свойства вод, подлежащих очистке;
· проектирование внутренних систем водоснабжения и водоотведения.
Будущие специалисты должны овладеть методиками гидравлического расчета систем водоотведения и ее отдельных элементов;
Для изучения данной дисциплины необходимы знания общеобразовательных дисциплин: черчения, математики, физики, химии, теоретической механики, а также спецдисциплин: геодезии и гидравлики.
 
Самостоятельная работа студентов над изучением программных материалов является важным видом учебных занятий по дисциплине «Инженерные системы зданий и сооружений».
Умение самостоятельно работать необходимо не только для успешного овладения курсом обучения, но и для творческой деятельности в учреждениях, учебных заведениях. Следовательно, самостоятельная работа является одновременно и средством, и целью обучения.
Основными видами самостоятельной работы студентов по курсу дисциплины являются:
- работа на лекциях;
- выполнение практических заданий на практических занятиях;
- самостоятельная работа над учебными материалами с использованием конспектов и рекомендуемой литературы;
- групповые и индивидуальные консультации;
- подготовка к экзамену;
- участие в научно-исследовательской работе.
На лекциях излагаются лишь основные, имеющие принципиальное значение и наиболее трудные для понимания и усвоения теоретические и расчетно-конструкторские вопросы.
Теоретические знания, полученные студентами на лекциях и при самостоятельном изучении курса по литературным источникам, закрепляются при выполнении практических заданий на практических занятиях.
Практические занятия включают в себя такие виды работ, как выполнение типовых расчетов, которые носят преимущественно тренировочный характер (решение задач); выполнение индивидуальных заданий самостоятельно каждым студентом.
Текущая работа над учебными материалами представляет собой главный вид самостоятельной работы студентов. Она включает обработку конспектов лекций путем систематизации материала, заполнения пропущенных мест, уточнения схем и выделения главных мыслей основного содержания лекции. Для этого используются имеющиеся учебно-методические материалы и другая рекомендованная литература.
Просмотрите конспект сразу после занятий, отметьте материал конспекта лекций, который вызывает затруднения для понимания. Попытайтесь найти ответы на затруднительные вопросы, используя рекомендуемую литературу.
Работу с литературой рекомендуется делать в следующей последовательности: беглый просмотр (для выбора глав, статей, которые необходимы по изучаемой теме); беглый просмотр содержания и выбор конкретных страниц, отрезков текста с пометкой их расположения по перечню литературы, номеру страницы и номеру абзаца; конспектирование прочитанного.
Регулярно отводите время для повторения пройденного материала, проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам.
Если самостоятельно не удалось разобраться в материале, сформулируйте вопросы и обратитесь за помощью к преподавателю на консультации.
На групповых и индивидуальных консультациях студенты завершают уточнение учебных материалов применительно к подготавливаемым мероприятиям (экзамен, выполнение работ и др.).
Вершиной активности студентов является их самостоятельная работа при разработке научно-исследовательских работ. Такого рода самостоятельная работа близка к исследовательской.
Подготовка к экзамену осуществляется студентами самостоятельно.
При подготовке к экзамену следует уделить особое внимание изучению специальной литературы.
7. Методические рекомендации преподавателям по дисциплине
РАБОТА В МАЛЫХ ГРУППАХ
 
Работа в малых группах - это одна из самых популярных стратегий, так как она дает всем учащимся (в том числе и стеснительным) возможность участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (в частности, умение активно слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). Все это часто бывает невозможно в большом коллективе. Работа в малой группе - неотъемлемая часть многих интерактивных методов, например таких, как мозаика, дебаты, общественные слушания, почти все виды имитаций, судебный процесс и др. Данные ниже рекомендации носят общий характер и применимы к любой форме работы в малой группе.
В то же время работа в малых группах требует много времени, этой стратегией нельзя злоупотреблять. Групповую работу следует использовать, когда нужно решить проблему, которую учащиеся не могут решить самостоятельно. Если по­траченные усилия и время не гарантируют желаемого результата, лучше выбрать метод «один—вдвоем—все вместе» для быстрого взаимодействия.
 
Рекомендации по организации работы с малыми группами
1. Начинайте групповую работу не торопясь.
Если у Вас или у учащихся никогда не было опыта работы в малых группах, можно организовать сначала пары.
Уделите особое внимание учащимся, которые с трудом приспосабливаются к работе в небольшой группе.
Когда учащиеся научатся работать в паре, переходите к работе в группе, которая состоит из трех учащихся.
Как только Вы убедитесь, что эта группа способна функционировать самостоятельно, постепенно добавляйте новых учащихся.
Старайтесь не включать в малую группу более пяти человек.
 
2.  Обучайте работе в группах и контролируйте их работу.Постоянно обходите аудиторию, помогайте учащимся решать возникающие
в группе проблемы и осознавать, какие умения требуются для работы в небольшой группе.
Не ожидайте, что они сумеют хорошо работать в группе без Вашей помощи.
Одним из способов дать им возможность проанализировать индивидуальное поведение членов группы является назначение «наблюдателей», отмечающих продвижение группы к выполнению поставленного задания. Отчет «наблюдателей» дает членам группы возможность акцентировать внимание на том, как они выполняли задание. «Наблюдатели» должны отмечать признаки определенного поведения, заранее описанного преподавателем, и определять, как члены группы справляются с возникающими по ходу работы проблемами. Отчитываясь перед группой, наблюдатели обязаны представлять свои заметки в максимально описательной и объективной форме.
В ходе работы группы Вам и наблюдателям стоит обращать внимание на следующие аспекты педагогической ситуации, которые обычно становятся проблемными:
· Уважение к правам и мнениям других людей. Каждому ли члену группы дается равная возможность высказать свое мнение?
· Готовность к компромиссу и сотрудничеству. Есть ли в группе люди с заранее установившимися мнениями, которые не хотят изменять их, а стараются навязать свою точку зрения другим?
· Поддержка других людей. Оказывают ли члены группы поддержку тем, чья позиция совпадает с их собственной?
· Готовность слушать. Может быть, члены группы предпочитают говорить сами, а не прислушиваться к словам других? Указывают ли их ответы на стремление прояснить слова предыдущего выступавшего?
· Конфликт. Если члены группы, придерживаясь разных позиций, вступают в конфликт, пытается ли группа избежать разговора об этом конфликте? Ведут ли себя члены группы так, как если бы они соглашались с противоположной позицией? Выносят ли они вопросы, вызвавшие разногласия, на открытое обсуждение?
· Коммуникативные навыки. Смотрят ли члены группы в глаза собеседнику, выражают ли согласие, задают ли проясняющие и поддерживающие вопросы, повторяют (перефразируют) ли формулировки собеседника (активное слушание), соблюдают ли правила вежливости?
 
3.  Выбирайте размер группы.
По мере увеличения группы диапазон возможностей, опыта и навыков ее участников также расширяется. Повышается вероятность появления участника, чьи знания и навыки окажутся полезными для выполнения группового задания. Но если навыки групповой работы не приобретены, также повышается и вероятность неорганизованного поведения. Чем больше группа, тем больше умения должны проявлять учащиеся, чтобы дать каждому возможность высказаться. Чем меньше времени отпущено на уроке, тем меньшим должно быть количество участников в группе. Маленькие группы более эффективны, поскольку их можно быстрее организовать, они быстрее выполняют задания и предоставляют каждому учащемуся больше возможностей внести в общую работу свой вклад.
Группы из двух человек
В таких группах отмечается высокий уровень обмена информацией и меньше разногласий, но выше и вероятность возникновения эмоциональной напряженности и, очень часто, потенциального тупика. В случае возникновения разногласий ни один из участников не имеет союзника.
 
Группы из трех человек
При такой организации две более сильные индивидуальности могут подавить более слабого члена группы. Тем не менее такие группы являются наиболее стабильными структурами, в которых есть возможность для образования временных коалиций. В этом случае легче уладить разногласия.
 
Группы с нечетным и четным количеством участников
В группах с четным количеством участников разногласия уладить труднее, чем в группах с нечетным количеством. Нечетный состав дает возможность группе выйти из тупика путем голосования.
 
Группа из пяти человек
Такой размер группы наиболее удобный для учебных целей. Распределение мнений в соотношении 2:3 обеспечивает поддержку меньшинству. Такая группа достаточно велика для продуктивного обмена мнениями и достаточно мала, чтобы у всех была возможность участвовать в работе и внести свой вклад.
 
4.  Грамотно распределяйте учащихся по группам.
Опытные методисты рекомендуют образовывать группы с разнородным составом учащихся, включая туда сильных, средних и слабых учащихся, юношей и девушек, представителей разных культур, социальных слоев и т.д. В разнородных группах стимулируется творческое мышление и интенсивный обмен идеями. Учащиеся проводят больше времени, представляя свою точку зрения, могут обсудить проблему более детально и учатся рассматривать вопрос с разных сторон. В таких группах строятся более конструктивные взаимоотношения между участниками.
 
Способы распределения учащихся по группам
Существует множество способов распределения учащихся по учебным группам. Вот лишь некоторые из них:
· Возможно заранее составить список групп и вывесить их, указав место сбора каждой группы. В этом случае Вы контролируете состав группы.
· Наиболее простой способ произвольного распределения - попросить учащихся рассчитаться «на первый-второй...» по числу групп (например, если в классе 28 человек, а Вы хотите разбить его на группы примерно по 5 человек, то Вы можете создать 6 групп, причем 2 из них получатся по 4 человека). После расчета первые номера образуют первую группу, вторые - вторую и так далее.Вместо номеров можно использовать цвета, времена года, страны и т.д.
· Еще один способ - по позиции (или желанию) учащихся.
· Минимальные затраты времени для деления на группы потребуются, если Вы объедините в четверки две ближайшие пары, попросив повернуть стулья учащихся, сидящих за нечетной партой. Возможно до начала занятия расставить столы и стулья таким образом, чтобы учащиеся сразу образовали нужные Вам группы.
 
Сохранение стабильного состава группы в течение достаточно долгого времени способствует достижению учащимися мастерства в групповой работе. В то же время смена состава группы позволяет всем учащимся поработать с разными людьми и узнать их.
 
5.  Распределяйте роли внутри групп.
При работе в малой группе учащиеся могут выполнять следующие роли:
· Фасилитатор (посредник-организатор деятельности группы);
· Регистратор (записывает результаты работы);
· Докладчик (докладывает результаты работы группы всему классу);
· Журналист (задает уточняющие вопросы, которые помогают группе лучше выполнить задание, например те вопросы, которая могла бы задать другая сторона в дискуссии);
· Активный слушатель (старается пересказать своими словами то, о чем только что говорил кто-либо из членов группы, помогая сформулировать мысль);
· Наблюдатель (см. роль наблюдателя выше, п. 2; кроме того, наблюдатель может выставлять оценки или баллы каждому участнику группы);
· Хронометрист (следит за временем, отпущенным на выполнение задания).Возможны и другие роли. Распределение ролей позволяет каждому участнику группы активно включиться в работу. Если группа сохраняет стабильный состав на протяжении длительного времени, учащихся следует поменять ролями.
 
6.  Организуя групповую работу, обращайте внимание на следующие ее аспекты:
· Убедитесь, что учащиеся обладают знаниями и умениями, необходимыми для выполнения группового задания. Нехватка знаний очень скоро даст о себе знать - учащиеся не станут прилагать усилий для выполнения задания.
· Старайтесь сделать свои инструкции максимально четкими. Маловероятно, что группа сможет воспринять более одной или двух, даже очень четких, инструкций за один раз. Запишите инструкции на доске и (или) карточках.
· Предоставьте группе достаточно времени на выполнение задания. Придумай те, чем занять группы, которые справятся с заданием раньше остальных.
· Групповая работа должна стать правилом, а не радикальным, единичным отступлением от традиционной практики применения пассивных методов обучения. В то же время не следует использовать малые группы в тех случаях, когда выполнение задания требует индивидуальной работы.
· Подумайте о том, как Ваш метод поощрения/оценки влияет на использование групповой работы. Обеспечьте групповые награды за групповые усилия.
· Будьте внимательны к вопросам внутригруппового управления. Если один из учащихся должен отчитаться перед классом о работе группы, обеспечьте справедливый выбор докладчика. Старайтесь также обращать внимание на то, как уважаются права каждого члена группы.
· Будьте готовы к повышенному рабочему шуму, характерному для методов совместного обучения.
· В процессе формирования групп остерегайтесь «навешивания ярлыков» на учащихся и на группу в целом. Как правило, желательны разнородные группы.
· Переходите от группы к группе, наблюдая/оценивая происходящее. Остановившись около определенной группы, не отвлекайте внимание на себя. Подумайте о своей роли в подобной ситуации.
· Убедитесь в том, что все члены группы хорошо видят друг друга, могут общаться и взаимодействовать. Наиболее эффективная «конфигурация» груп­пы: учащиеся сидят в кружке — «плечом к плечу, глаза в глаза».
 
Порядок выполнения заданий с использованием метода
 «работа в малых группах»
При подготовке задания для работы в малых группах продумайте ожидаемые учебные результаты каждой группы, а также общий итоговый результат работы класса (аудитории).
· Как правило, стоит сообщить задание всей аудитории до разделения на группы.
2. Обсудите с учениками, понятно ли им задание.
3. Выработайте (или напомните) правила работы в группах, например:
 
· Уважайте ценности и взгляды каждого участника группы, даже если Вы не согласны с ними.
· Сконцентрируйте внимание на идеях, а не на людях, которые их высказывают.
· Предоставляйте возможность высказаться каждому участнику группы, если он захочет.
· Защищая свою точку зрения, будьте открытыми для восприятия чужих идей, мнений и интересов других участников.
· Помогайте создать открытую, конструктивную атмосферу в группе.
· Старайтесь, чтобы Ваши замечания были краткими и по существу.
· Воздерживайтесь от предсказания ужасных последствий, употребления оценочных суждений и выражения пренебрежения.
4. Сообщите, какое время Вы даете для выполнения каждого этапа задания (хронометраж).
5. Разделите учеников на малые группы, раздайте необходимые материалы, информацию и попросите приступить к выполнению задания.
6. Двигайтесь от группы к группе и помогайте учащимся соблюдать правила работы в группе.
7. После завершения работы в группах предоставьте слово представителям групп для сообщения результатов выполнения задания. Поощряйте использование плакатов, таблиц, рисунков и других наглядных пособий. Вы сами може­те создать таблицу, для того чтобы заносить в нее результаты выполнения задания разными группами.
8. Обсудите итоги каждой презентации. Спросите, чем обосновано именно такое решение. Есть ли у членов группы особое мнение? Что помешало прийти к согласию? Напомните, что группы могут задавать вопросы друг другу.
9. Вы можете также рекомендовать учащимся пользоваться советами при работе в малых группах
Форма 6. Самооценка работы в малой группе
Эта форма позволяет оценить работу малой группы самими участниками группы. Можно просто ставить значок (например, крестик) в соответствующей графе, отмечая, как работала группа в целом, или вписывать имена участников группы.
 
	Показатели
	Всегда
	Обычно
	Иногда
	Никогда

	1. Мы проверяли, все ли участники группы понимают, что нужно сделать
	 
	 
	 
	 

	2. Мы отвечали на вопросы, давая объяснения, когда это было необходимо
	 
	 
	 
	 

	3. Мы выясняли то, что было нам непонятно
	 
	 
	 
	 

	4. Мы помогали друг другу, с тем чтобы все могли понять и применить на практике ту информацию, которую мы получили
	 
	 
	 
	 


Подписи членов группы:
Форма 7. Оценка учащимся собственного участия в работе малой группы
	Насколько хорошо я работал со своими товарищами?
	Всегда
	Обычно
	Иногда
	Никогда

	Я сотрудничал с другими, когда мы работали над достижением общих целей
	 
	 
	 
	 

	Я усердно работал над заданием
	 
	 
	 
	 

	Я высказывал новые идеи
	 
	 
	 
	 

	Я вносил конструктивные предложения, когда меня просили о помощи
	 
	 
	 
	 

	Я подбадривал остальных
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459510
 
(дата обращения: 06.10.2020). – Библиогр.: с. 81. – ISBN 978-5-8158-1635-0; ISBN 978-5-8158-1636-7 (Ч. 1). – Текст : электронный.
Гендель Э.М. Инженерные работы при реставрации памятников архитектуры. -М, 1980.-216 с.
8.2. Дополнительная литература:
Основы инженерной реставрации и сохранения зданий и сооружений - памятников истории и культуры - на базе экосистемного метода Косыгин Евгений Владимирович Автореферат диссертации на соискание ученой степени доктора технических наукКосыгин Е.В. Экологический мониторинг памятников архитектуры Владимирской области и проблемы их инженерной реставрации // Итоги строительной науки: Тез. докл. междунар. н.-техн. конф. Владимир, 2001. - С. 204-207.«Основы храмостроительства». Системы инженерного обеспечения в храмах. Архитектор Кеслер М.Ю.
8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
8.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Материально-техническая база ПетрГУ обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Минимально-необходимый перечень для информационно-технического и материально-технического обеспечения дисциплины:
· аудитория для проведения лекционных и практических занятий, оснащенная рабочими местами для обучающихся и преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием;
· библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной работы обучающегося, оснащенная компьютером с выходом в Интернет, книжный фонд которой составляет специализированная научная, учебная и методическая литература, журналы (в печатном или электронном виде);
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