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1. Вид практики
учебная практика
2. Тип практики
ознакомительная
3. Цели практики
Целями учебной практики является формирование у студентов:
-представлений о направлении подготовки «Техносферная безопасность»
-общих представлений о структуре, задачах и особенностях деятельности специализированных служб МЧС (РСЧС, ГУ МЧС по Республике Карелия),  виды отделов и подразделений, входящих в данные организации
-общих представлений о структуре, задачах и особенностях деятельности отделов охраны труда организаций
-знаний о видах чрезвычайных ситуаций.
4. Задачи практики
-закрепление теоретических знаний по основным дисциплинам курса, полученных в процессе обучения, а также ознакомление с соответствующей направлению обучения спецификой организации (предприятия) или его подразделения;
-выяснение основных целей деятельности организации и выполняемых ею функций;
-ознакомление с нормативно-правовыми документами, регламентирующими работу организации;
-изучение организационной структуры и распределения функций между подразделениями и работниками;
-знакомство с положениями о структурных подразделениях и должностными инструкциями;
-знакомство с соответствующей направлению обучения спецификой работы конкретного подразделения или всей организации;
-выполнение индивидуального задания.
5. Способы, формы и возможные места проведения практики
Способ проведения практики: стационарная, выездная
 
Место проведения стационарной практики: 
 
-г. Петрозаводск, пр. Ленина, 33 Управление комплексной безопасности ПетрГУ, отдел охраны труда;
-г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, 17, кафедра безопасности жизнедеятельности и здоровьесберегающих технологий ИФКСиТ ПетрГУ;
-отделы охраны труда организаций г. Петрозаводск (при условии заключения договора о практической подготовке обучающихся).
 
Место проведения выездной практики: 
 -отделы охраны труда организаций субъектов РФ (при условии заключения договора о практической подготовке обучающихся).


Форма проведения практики: дискретная
6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	УК-1
Основной
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-1.1.  Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие.  Осуществляет декомпозицию задачи.

УК-1.2. Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.  

УК-1.3. Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки.

УК-1.4.  Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности.

УК-1.5.  Определяет и оценивает практические последствия возможных решений задачи.

	УК-6
Основной
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы.

УК-6.2. Понимает важность планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

УК-6.3. Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

УК-6.4. Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата.

УК-6.5. Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков.

	ОПК-1
Основной
	Способен учитывать современные тенденции развития техники и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информационных технологий при решении типовых задач в области профессиональной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности человека
	ОПК-1.1. Знает основные понятия, методы и приемы  в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информационных технологий;

ОПК-1.2. Определяет и анализирует современные тенденции развития техники и технологий в области техносферной безопасности, измерительной и вычислительной техники, информационных технологий;

ОПК-1.3. Способен использовать основные методы и приемы при решении типовых задач в области профессиональной деятельности, связанной с защитой окружающей среды и обеспечением безопасности человека.

	ОПК-2
Основной
	Способен обеспечивать безопасность человека и сохранение окружающей среды, основываясь на принципах культуры безопасности и концепции риск-ориентированного мышления
	ОПК-2.1. Знает основные понятия, основные принципы культуры безопасности и концепции риск-ориентированного мышления;

ОПК-2.2 Знает основы обеспечения безопасности человека и сохранения окружающей среды;

ОПК-2.3. Умеет определять риски в различных сферах деятельности человека; 

ОПК-2.4.Умеет правильно применять навыки идентификации, анализа и управления факторами риска в своей профессиональной деятельности.

	ОПК-3
Основной
	Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом государственных требований в области обеспечения безопасности
	ОПК-3.1. Знает основные нормативные правовые акты, государственные требования в области обеспечения безопасности человека и охраны окружающей среды;

ОПК-3.2. Умеет применять нормативные правовые акты, государственные требования в своей профессиональной деятельности;

ОПК-3.3. Владеет способностью применять нормативные правовые акты, государственные требования для решения задач по обеспечению безопасности.


7. Место практики в структуре ОПОП бакалавриата
Дисциплина "Учебная практика (ознакомительная)" входит в обязательную часть учебного плана основной образовательной программы бакалавриата по данному направлению подготовки и является обязательной для изучения дисциплиной.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 4 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня, а также при изучении дисциплин и прохождении практики: .
8. Объём практики и ее продолжительность
Объём практики составляет 6 зач. ед.Продолжительность практики 4 недель.
9. Структура и краткое содержание практики по разделам и видам работ
	№ п/п
	Раздел практики
	Трудоемкость
по видам учебных занятий
(в академических часах)
	Оценочное средство

	
	
	Всего
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	Семестр № 4

	1
	3. Заключительный этап
	19
	0
	0
	19
	Собеседование; Дифференцированный зачет

	2
	2. Основной этап
	173
	0
	0
	173
	Собеседование; Дифференцированный зачет

	3
	4. Подготовка к промежуточной аттестации
	10
	0
	0
	10
	Собеседование; Дифференцированный зачет

	4
	1. Подготовительный этап
	14
	0
	0
	14
	Собеседование; Дифференцированный зачет

	Вид промежуточной аттестации в семестре: учебная практика(зачет с оценкой).

	Итого:
	216
	0
	0
	216
	


10. Содержание практики по разделам и видам работ
Организация самостоятельной работы обучающегося
	№ раздела
	Задания для самостоятельной работы при прохождении практики
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 4

	1
	Мероприятия по сбору и обработке материала
	6
	0

	1
	Подготовка отчёта по итогам прохождения практики
	10
	0

	1
	Посещение заключительной конференции
	3
	0

	2
	Знакомство с правилами внутреннего поведения и режимом работы организации
	5
	0

	2
	Ознакомиться с рабочей документацией и документооборотом в вопросах охраны труда в организации
	35
	0

	2
	Ознакомиться с полномочиями, задачами и функциями отдела охраны труда организации
	8
	0

	2
	Ознакомиться со структурой организации, объектом, пройти экскурсию по организации
	10
	0

	2
	Ознакомиться с работой специалиста по охране труда, изучить должностные обязанности
	10
	0

	2
	Изучение инструкций по охране труда, видов инструктажей, журнала регистрации инструктажа
	25
	0

	2
	Знакомство с сайтом организации и с информацией, предоставляемой сотрудниками организации
	20
	0

	2
	Изучение сайта МЧС России
	10
	0

	2
	Выполнение поручений руководителя практики от организации в рамках работы специалиста по охране труда
	50
	0

	3
	Подготовка к дифференцированному зачету 
	10
	0

	4
	Ознакомиться с правилами прохождения практики, требованиями к результатам освоения
	3
	0

	4
	Ознакомиться с инструктажем по охране труда в период прохождения практики
	3
	0

	4
	Ознакомиться с содержанием дневника практики
	5
	0

	4
	Посетить установочную конференцию
	3
	0

	Итого:
	216
	0


11. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике
-экскурсии;
-самостоятельная работа студента;
-консультации;
-работа с документами и знакомство с оборудованием и техникой организации
12. Методические рекомендации обучающимся по прохождению практики, формы отчетности и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по практике
На установочной конференции обучающимся сообщается перечень заданий в рамках практики, ее цель и задачи. В рамках прохождения практики обучающийся обязан выполнить все предусмотренные рабочей программой практики задания, реализуемые по месту прохождения практики. В случае возникновения у обучающегося вопросов, он обращается к руководителю практики.
Особое внимание следует уделить Отчету по итогам прохождения практики. Отчет выполняется в программе Word (шрифт Тimes New Roman, размер шрифта 12, междустрочный интервал 1,5, выравнивание текста по ширине) по установленной форме.
13. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по практике с критериями оценивания
13.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: собеседование; дифференцированный зачет.
Оценочные средства для текущего контроля.
Собеседование
Вопросы к собеседованию:
 
-цель  задачи практики
-роль установочной конференции в прохождении практики
-роль ведения дневника практики в формировании компетенций будущего выпускника вуза
-цель инструктажа по охране труда
-виды инструктажей
-журнал регистрации инструктажа по охране труда
-основные правила поведения в Профильной организации
-требования к заполнению дневника практики
-возможности допустимой вариации информации при предоставлении ее в дневнике практики
-нормативно-правовая база в области охраны труда
-рабочая документация и документооборот в вопросах охраны труда
-цель и задачи отдела охраны труда Профильной организации
-структура Профильной организации
-перечень трудовых функций включенных в должностную инструкцию специалиста по охране труда
-система документооборота в сфере охраны труда на уровне организации
Дифференцированный зачет
Дифференцированный зачет включает в себя проверку руководителем практики отчета о прохождении практики, изучение отзыва руководителя от Профильной организации (в отзыве руководитель от Профильной организации отражает положительные и отрицательные моменты прохождения практики обучающимся, уровень освоения им полученной информации, оценивает обучающегося).
Порядок выполнения задания: Обучающийся отражает результаты проделанной работы в рамках прохождения практики в виде итогового отчета.
 
Форма Отчета по итогам прохождения практики
Титульный лист: указывается ФИО обучающегося, номер группы, направление подготовки, место прохождения практики, год.
Основная часть должна включать:
1 Место прохождения практики
2 Даты прохождения практики
3 Цели и задачи практики
4 Этапы проведенных работ
- изучение структуры всех подразделений Профильной организации
- описание функций отдела охраны труда
- описание должностных обязанностей специалиста по охране труда
- анализ нормативно-правовой документации в сфере охраны труда
-Итоги проведенных работ (Выводы по практике, идут в отчет)
-Оценка руководителя практики с подписью
 
Критерии оценивания Отчета:
«Отлично» выставляется в случае, если обучающийся выполнил все необходимые этапы практики, заполнил итоговый отчет без ошибок, в отзыве руководителя практики от Профильной организации стоит оценка "хорошо" или "отлично";
 «Хорошо» выставляется в случае, если обучающийся выполнил все необходимые этапы практики, заполнил итоговый отчет, но допустил 3 – 5 ошибок, в отзыве руководителя практики от Профильной организации стоит оценка "хорошо" или "отлично";
«Удовлетворительно» выставляется в случае, если обучающийся выполнил все необходимые этапы практики, заполнил итоговый отчет, но допустил 6 и более ошибок, в отзыве руководителя практики от Профильной организации стоит оценка не ниже "удовлетворительно".
 «Не удовлетворительно» выставляется в случае,
- если обучающийся выполнял необходимые этапы практики с ошибками, допускал нарушения трудовой дисциплины, оценивается руководителем практики от организации на "не удовлетворительно";
- если обучающийся выполнил все необходимые этапы практики, но не заполнил итоговый отчет;
- если обучающийся не выполнил все необходимые этапы практики.
13.2. Промежуточная аттестация проводится в виде: учебная практика(зачет с оценкой).
Оценочные средства для промежуточного контроля.
Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике приведены в Фонде оценочных средств по данной практике.
14. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Библиографический список документов
14.1. Основная литература:
1. Кукин П.П., Лапин В.Л., Пономарев Н.Л.; Безопасность жизнедеятельности. Безопасностьтехнологических процессов и производств. Охрана труда: учеб. пособие для студентов вузов. - 4-е изд. перераб. - М.: Высш. шк., 2007. - 335 с.;
2. Безопасность жизнедеятельности : Учебник для студентов вузов / С.В. Белов [и др.] ; Под. общ. ред. С.В. Белова. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : Высшая школа, 2001. - 485 с.;
3. Алексеенко, В. А. Жизнедеятельность и биосфера : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению подгот. дипломир. специалистов 656600 - "Защита окружающей среды" / В. А. Алексеенко. - Москва : Логос, 2005 год. - 230 с.
14.2. Дополнительная литература:
Нормативно-правовая база:
 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993).
2. Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».
3. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
4. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 №197-ФЗ.
5. Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
6. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2005 № 275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».
7. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009г. N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты".
8. Приказ Минтруда России от 04.08.2014 № 524н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда».
9. Приказ Минтруда России от 24.06.2014 № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда».
10. СП 88.13330.2014. Свод правил. Защитные сооружения гражданской обороны. Актуализированная редакция СНиП II-11-77* (утв. Приказом Минстроя России от 18.02.2014 № 59/пр).
11. ГОСТ Р 42.4.03-2015 «Защитные сооружения гражданской обороны. Классификация. Общие технические требования».
12. ГОСТ 12.0.230-2007. «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».
13. ГОСТ 12.0.002-2014. «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Термины и определения».
14.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
Программное обеспечение:
ОС Windows 7, Windows 10, Windows XP.
Офисный пакет: Office 2007.
Браузеры: Opera, Mozilla, Chrome
Интернет-ресурсы:
1. Справочно-правовая система по законодательству РФ «Гарант» https://base.garant.ru
2. Компьютерная справочно-правовая система РФ «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home;rnd=0.2854650106989982
3. Электронный фонд правовой и нормативно-технической информации Консорциума «Кодекс» https://docs.cntd.ru
14.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
15. Материально-техническое обеспечение практики
Дата «_____» _________2026 г.

