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1. Вид практики
Учебная 
2. Тип практики
научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)
3. Цели практики
Выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю образовательной программы. 
4. Задачи практики
– проверка и закрепление у обучающихся теоретических знаний;
 – изучение обучающимися опыта правовой работы органов (организаций), избранных в качестве места прохождения практики, ознакомление с их системой, структурой и полномочиями;
 – систематизация у обучающихся теоретических знаний, связанных со статусом и компетенцией профильных организаций, приобретение обучающимися навыков сбора и анализа информации, необходимой для последующего обучения по направлению «Юриспруденция»;
 – получение обучающимися представлений о содержании конкретных видов профессиональной деятельности; – ознакомление обучающихся с основными функциями должностных лиц и задачами работы правового характера.
5. Способы, формы и возможные места проведения практики
Практическая подготовка при проведении практики может быть организована: 1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - образовательная организация), в том числе в структурном подразделении указанной организации, предназначенном для проведения практической подготовки; 2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между указанной организацией и организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

Форма проведения практики: дискретная
6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) магистратуры
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	УК-1
Начальный, Основной
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действийКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции УК-1 наряду с дисциплинами: Основы научных и прикладных правовых исследований (НО), Производственная практика (И), Учебная практика (НО), Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР (И).
	УК-1.1.  Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними.

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению.

УК-1.3. Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных источников.

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов.

УК-1.5. Использует логико-методологический инструментарий для критической оценки современных концепций философского и социального характера в своей предметной области.

	УК-2
Начальный, Основной
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного циклаКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции УК-2 наряду с дисциплинами: Проектные технологии в научной и прикладной деятельности юриста (О), Производственная практика (И), Учебная практика (НО), Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР (И).
	УК-2.1. Формулирование цели, задач, значимости, ожидаемых результатов проекта.

УК-2.2. Определение потребности в ресурсах для реализации проекта.

УК-2.3. Разработка плана реализации проекта.

УК-2.4. Контроль реализации проекта.

УК-2.5. Оценка эффективности реализации проекта и разработка плана действий по его корректировке.

	УК-3
Начальный, Основной
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной целиКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции УК-3 наряду с дисциплинами: Проектные технологии в научной и прикладной деятельности юриста (О), Производственная практика (И), Учебная практика (НО), Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР (И).
	УК-3.1. Разработка целей команды в соответствии с целями проекта (организации)

УК-3.2. Формирование состава команды, определение функциональных и ролевых критериев отбора участников

УК-3.3. Разработка и корректировка плана работы команды

УК-3.4. Выбор правил командной работы как основы межличностного взаимодействия

УК-3.5. Выбор способов мотивации членов команды с учетом организационных возможностей и личностных особенностей членов команды, в т.ч. лиц с ограниченными возможностями здоровья

УК-3.6. Выбор стиля управления работой команды в соответствии с ситуацией

УК-3.7. Презентация результатов собственной и командной деятельности

УК-3.8. Оценка эффективности работы команды по достигнутому результату.

	УК-4
Начальный, Основной
	Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействияКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции УК-4 наряду с дисциплинами: Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации (О), Производственная практика (И), Учебная практика (НО), Практикум по юридической аргументации и письму в гражданском процессе (О), Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР (И).
	УК-4.1. Поиск источников информации на русском и иностранном языках

УК-4.2. Использование информационно-коммуникационных технологий для поиска, обработки и представления информации

УК-4.3. Составление и корректный перевод академических и профессиональных текстов с иностранного языка на государственный язык РФ и с государственного языка РФ на иностранный 

УК-4.4. Выбор психологических способов оказания влияния и противодействия влиянию в процессе академического и профессионального взаимодействия

УК-4.5. Представление результатов академической и профессиональной деятельности на публичных мероприятиях

УК-4.6. Ведение академической и профессиональной дискуссии на государственном языке РФ и/или иностранном языке

УК-4.7. Выбор стиля делового общения применительно к ситуации взаимодействия, ведение деловой переписки.

	УК-5
Начальный, Основной
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействияКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции УК-5 наряду с дисциплинами: Профессиональная этика адвоката (О), Производственная практика (И), Учебная практика (НО), Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР (И).
	УК-5.1. Определение целей и задач межкультурного профессионального взаимодействия в условиях различных этнических, религиозных ценностных систем, выявление возможных проблемных ситуаций

УК-5.2. Выбор способов интеграции работников, принадлежащих к разным культурам, в производственную команду

УК-5.3. Выбор способа преодоления коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных барьеров для межкультурного взаимодействия при решении профессиональных задач

УК-5.4. Выбор способа поведения в поликультурном коллективе при конфликтной ситуации.

	УК-6
Начальный, Основной
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценкиКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции УК-6 наряду с дисциплинами: Проектные технологии в научной и прикладной деятельности юриста (О), Производственная практика (И), Учебная практика (НО), Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР (И).
	УК-6.1. Определение уровня самооценки и уровня притязаний как основы для выбора приоритетов собственной деятельности

УК-6.2. Определение приоритетов собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста

УК-6.3. Выбор технологий целеполагания и целедостижения для постановки целей личностного развития и профессионального роста

УК-6.4. Оценка собственных (личностных, ситуативных, временных) ресурсов, выбор способов преодоления личностных ограничений на пути достижения целей

УК-6.5. Оценка требований рынка труда и образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста

УК-6.6. Оценка собственного ресурсного состояния, выбор средств коррекции ресурсного состояния

УК-6.7. Оценка индивидуального личностного потенциала, выбор техник самоорганизации и самоконтроля для реализации собственной деятельности.

	ПК-2
Начальный, Основной
	Способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельностиКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции ПК-2 наряду с дисциплинами: Производственная практика (И), Учебная практика (НО), Преддипломная практика (И), Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР (И).
	ПК-2.1. Знает специфику правового регулирования и правоприменительной практики в конкретных сферах юридической деятельности;

ПК-2.2. Применяет нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности;

ПК-2.3. Реализует нормы материального и  процессуального права в профессиональной деятельности;

ПК-2.4. Владеет навыками квалифицированного применения нормативных правовых актов в конкретных сферах юридической деятельности;

ПК-2.5. Владеет навыками реализации норм материального и процессуального права в профессиональной деятельности.

	ПК-7
Начальный, Основной
	Способен квалифицированно проводить научные исследования в области праваКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции ПК-7 наряду с дисциплинами: Сравнительное правоведение (+), Производственная практика (И), Учебная практика (НО), Преддипломная практика (И), Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР (И).
	ПК-7.1. Знает порядок и правила содержательного и технического оформления и предоставления результатов различного вида научно-исследовательских работ в различных отраслях права;

ПК-7.2. Умеет правильно проводить и оформлять  результаты научных исследований в различных отраслях права;

ПК-7.3. Владеет навыками  квалифицированно проводить научные исследования в различных отраслях права


7. Место практики в структуре ОПОП магистратуры
Дисциплина "Учебная практика" входит в обязательную часть учебного плана основной образовательной программы магистратуры по данному направлению подготовки и является обязательной для изучения дисциплиной.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 1, 2, 3 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня, а также при изучении дисциплин и прохождении практики: Основы научных и прикладных правовых исследований..
8. Объём практики и ее продолжительность
Объём практики составляет 23 зач. ед.Продолжительность практики 15.3 недель.
9. Структура и краткое содержание практики по разделам и видам работ
	№ п/п
	Раздел практики
	Трудоемкость
по видам учебных занятий
(в академических часах)
	Оценочное средство

	
	
	Всего
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	Семестр № 1

	1
	Подготовительный.
	216
	0
	0
	216
	Кейс-задача; Зачет

	Вид промежуточной аттестации в семестре: учебная практика(зачет).

	Семестр № 2

	2
	Основной.
	396
	0
	0
	396
	Кейс-задача; Экзамен

	Вид промежуточной аттестации в семестре: учебная практика(экзамен).

	Семестр № 3

	3
	Заключительный
	216
	0
	0
	216
	Кейс-задача; Зачет

	Вид промежуточной аттестации в семестре: учебная практика(зачет).

	Итого:
	828
	0
	0
	828
	


10. Содержание практики по разделам и видам работ
Организация самостоятельной работы обучающегося
	№ раздела
	Задания для самостоятельной работы при прохождении практики
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 1

	1
	Обучающийся выбирает для прохождения практики профильную организацию для прохождения практики; согласовывает место прохождения практики с руководителем практики от ИЭП (научного руководителя); получает от руководителя практики от Университета индивидуальное задание для похождения практики; обучающийся составляет план прохождения практики, подписывает его у руководителя практики от Университета, получает направление на практику. Прохождение практики и подготовка отчета.
	216
	0

	Семестр № 2

	2
	По месту прохождения практики обучающийся знакомится со структурой соответствующего органа власти или организации, изучает нормативную основу функционирования этого органа или организации, знакомится с деятельностью отдельных структурных подразделений органа или организации, с внутренним документооборотом, по возможности изучает находящиеся в производстве дела и в связи с этим изучает действующее законодательство, выполняет задание руководителя практики от Университета и руководителя практики от профильной организацииУчебная практика в органах судебной власти Обучающийся обязан: – ознакомиться с общим порядком и организацией работы, присутствовать на приеме граждан, изучать организацию делопроизводства в судах; – присутствовать при рассмотрении гражданских, уголовных, административных дел; - собирать информацию, необходимую для выполнения индивидуального задания руководителя практики от Университета. Учебная практика в адвокатских образованиях Обучающийся обязан: – ознакомиться с организацией делопроизводства адвокатского образования (ведение учетной документации, заполнение соглашений об оказании юридической помощи, ведение журналов или иных форм учета документации, формирование дел, которые ведет адвокат); – присутствовать при проведении адвокатом приема граждан. – собирать информацию, необходимую для выполнения индивидуального задания руководителя практики от Университета
	396
	0

	Семестр № 3

	3
	По итогам прохождения учебной практики обучающийся обрабатывает и анализирует по практике полученную информацию, готовит отчётные материалы по практике и защищает их посредством прохождения промежуточной аттестации по практике после проверки руководителем практики от ИЭП
	216
	0

	Итого:
	828
	0


11. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике
Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой. В рамках освоения дисциплины могут быть предусмотрены встречи с представителями различных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов, специалистов, работодателей. Примеры образовательных технологий: компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, тренинги, эвристическое обучение, мозговой штурм, проблемное обучение, дебаты, метод проектов, сократический диалог, дерево решений, деловая корзина, форум, обсуждение вполголоса, «Думай и слушай», панельная дискуссия, программа саморазвития и т.д.
12. Методические рекомендации обучающимся по прохождению практики, формы отчетности и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по практике
В процессе прохождения практики обучающемуся необходимо: - ознакомиться с законодательными актами и правоустанавливающими документами органа или организации (по месту прохождения практики), его структурой, функциями, полномочиями, особенностями взаимоотношений с другими государственными органами и негосударственными организациями; - своевременно и тщательно выполнять указания практического работника (руководителя практики на местах). При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся целесообразно пользоваться такими методиками, как: анализ законодательных актов с позиции соответствия их действию при реализации полномочий сотрудников органа в конкретных ситуациях; обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения правовых документов органа или организации по месту прохождения практики; анализ конкретных ситуаций при выполнении заданий программы практики.
 
 
13. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по практике с критериями оценивания
13.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: кейс-задача.
Оценочные средства для текущего контроля.
Кейс-задача
13.2. Промежуточная аттестация проводится в виде: учебная практика(экзамен), учебная практика(зачет).
Оценочные средства для промежуточного контроля.
Экзамен
Обучающийся заполняет отчет практики, форма которого утверждена ПетрГУ, и сдает его своему научному руководителю.
Зачет
Заполнение отчета по практике.
Зачет
Сдача отчета по практике научному руководителю.
Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике приведены в Фонде оценочных средств по данной практике.
14. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Библиографический список документов
14.1. Основная литература:
1. Нормативные правовые акты1. Конституция Российской Федерации: Принята всенароднымголосованием 12 декабря 1993 г. (с учетом поправок, внесенных законами РФо поправках к Конституции РФ от 30 декабря 2008 г. № 6-ФКЗ, от 30 декабря2008 г. № 7-ФКЗ, от 5 февраля 2014 г. № 2-ФКЗ, от 21 июля 2014 г. №11ФКЗ) // СЗ РФ. 2009. № 4. Ст. 445.2. Всеобщая декларация прав человека (принята ГенеральнойАссамблеей ООН 10 декабря 1948 г.). - любое издание. Международный пакто гражданских и политических правах от 16 декабря 1966 г. - любое издание.Конвенция о защите прав человека и основных свобод и Протоколы к ней (сизм.) // СЗ РФ. 1998. № 14. Ст.1514.3. Основные принципы независимости судебных органов (одобренырезолюциями Генеральной Ассамблеи ООН № 40/32 от 29 ноября 1985 г. и №40/146 от 13 декабря 1985 г.). - любое издание.4. Европейские нормы и принципы, касающиеся прокуроров(CCPE(2014)4) (принято г. Страсбурге 17 ноября 2014 г. Консультативнымсоветом европейских прокуроров). - любое издание.5. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ (с изм.) «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. №1. Ст. 1.6. Федеральный конституционный закон от 21 июля 1994 г. №1-ФКЗ (с изм.) «О Конституционном Суде Российской Федерации» // СЗ РФ.1994. № 13. Ст. 1447.7. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. №1-ФКЗ (с изм.) «Об арбитражных судах в Российской Федерации» //СЗ РФ.1995. № 18. Ст. 1589.8. Федеральный конституционный закон от 23 июня 1999 г. №1-ФКЗ (с изм.) «О военных судах» Российской Федерации // СЗ РФ. 1999. № 26.Ст. 3170.9. Федеральный закон от 8 января 1998 г. № 7-ФЗ (с изм.) «ОСудебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации» // СЗРФ. 1998. № 2. Ст. 223.10. Федеральный закон от 17 декабря 1998 г. № 188-ФЗ (с изм.) «Омировых судьях в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1998. № 51. Ст. 6270.11. Закон РФ от 26 июня 1992 г. № 3132-1 (с изм.) «О статусе судей вРоссийской Федерации» // РГ. 1992. 29 июля.12. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-I (с изм.) «Опрокуратуре Российской Федерации» // СЗ РФ.1995. №47. Ст. 4472.13. Федеральный закон от 31 мая 2002 г. № 63-ФЗ (с изм.) «Обадвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации» // СЗ РФ.2002. № 23. Ст. 2102.
14.2. Дополнительная литература:
14.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
Офисный пакет - Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), R7-office.Программы для поиска в Интернете - Yandex, Chrome, Firefox.
14.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
15. Материально-техническое обеспечение практики
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