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1. Вид практики
2. Тип практики
3. Цели практики
4. Задачи практики
5. Способы, формы и возможные места проведения практики

Форма проведения практики: дискретная
6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) магистратуры
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	УК-1

	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	УК-1.1.  Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними.
УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению.
УК-1.3. Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных источников.
УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов.
УК-1.5. Использует логико-методологический инструментарий для критической оценки современных концепций философского и социального характера в своей предметной области.

	УК-2

	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	УК-2.1. Формулирование цели, задач, значимости, ожидаемых результатов проекта.
УК-2.2. Определение потребности в ресурсах для реализации проекта.
УК-2.3. Разработка плана реализации проекта.
УК-2.4. Контроль реализации проекта.
УК-2.5. Оценка эффективности реализации проекта и разработка плана действий по его корректировке.

	УК-3

	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК-3.1. Разработка целей команды в соответствии с целями проекта (организации)
УК-3.2. Формирование состава команды, определение функциональных и ролевых критериев отбора участников
УК-3.3. Разработка и корректировка плана работы команды
УК-3.4. Выбор правил командной работы как основы межличностного взаимодействия
УК-3.5. Выбор способов мотивации членов команды с учетом организационных возможностей и личностных особенностей членов команды, в т.ч. лиц с ограниченными возможностями здоровья
УК-3.6. Выбор стиля управления работой команды в соответствии с ситуацией
УК-3.7. Презентация результатов собственной и командной деятельности
УК-3.8. Оценка эффективности работы команды по достигнутому результату.

	УК-4

	Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	УК-4.1. Поиск источников информации на русском и иностранном языках
УК-4.2. Использование информационно-коммуникационных технологий для поиска, обработки и представления информации
УК-4.3. Составление и корректный перевод академических и профессиональных текстов с иностранного языка на государственный язык РФ и с государственного языка РФ на иностранный 
УК-4.4. Выбор психологических способов оказания влияния и противодействия влиянию в процессе академического и профессионального взаимодействия
УК-4.5. Представление результатов академической и профессиональной деятельности на публичных мероприятиях
УК-4.6. Ведение академической и профессиональной дискуссии на государственном языке РФ и/или иностранном языке
УК-4.7. Выбор стиля делового общения применительно к ситуации взаимодействия, ведение деловой переписки.

	УК-5

	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	УК-5.1. Определение целей и задач межкультурного профессионального взаимодействия в условиях различных этнических, религиозных ценностных систем, выявление возможных проблемных ситуаций
УК-5.2. Выбор способов интеграции работников, принадлежащих к разным культурам, в производственную команду
УК-5.3. Выбор способа преодоления коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных барьеров для межкультурного взаимодействия при решении профессиональных задач
УК-5.4. Выбор способа поведения в поликультурном коллективе при конфликтной ситуации.

	УК-6

	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	УК-6.1. Определение уровня самооценки и уровня притязаний как основы для выбора приоритетов собственной деятельности
УК-6.2. Определение приоритетов собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста
УК-6.3. Выбор технологий целеполагания и целедостижения для постановки целей личностного развития и профессионального роста
УК-6.4. Оценка собственных (личностных, ситуативных, временных) ресурсов, выбор способов преодоления личностных ограничений на пути достижения целей
УК-6.5. Оценка требований рынка труда и образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста
УК-6.6. Оценка собственного ресурсного состояния, выбор средств коррекции ресурсного состояния
УК-6.7. Оценка индивидуального личностного потенциала, выбор техник самоорганизации и самоконтроля для реализации собственной деятельности.

	ОПК-1

	Способен представлять современную научную картину мира, выявлять естественнонаучную сущность проблем, определять пути их решения и оценивать эффективность сделанного выбора.
	ОПК-1.1. Демонстрирует понимание тенденций и перспектив развития  электроники и наноэлектроники, а также  смежных областей науки и техники в профессиональной сфере деятельности;
ОПК-1.2. Использует передовой отечественный и зарубежный опыт для решения научно-исследовательских задач в профессиональной  деятельности.

	ОПК-2

	Способен применять современные методы исследования, представлять и аргументировано защищать результаты выполненной работы
	ОПК-2.1. Демонстрирует понимание методов синтеза и исследований моделей объектов  в профессиональной сфере деятельности;
ОПК-2.2. Обосновывает задачи исследований и оптимизации сложных объектов на основе методов математического моделирования;
ОПК-2.3. Выполняет методологический анализ научного исследования и его результатов.

	ОПК-3

	Способен приобретать и использовать новую информацию в своей предметной области, предлагать новые идеи и подходы к решению инженерных задач
	ОПК-3.1. Демонстрирует понимание типовых процедур применения проблемно-ориентированных прикладных программных средств в профессиональной сфере деятельности.
Демонстрирует понимание типовых этапов инновационной деятельности  и трансфера технологий;
ОПК-3.2. Использует современные информационные  технологии, способствующие повышению эффективности научной деятельности;
ОПК-3.3. Выполняет математическое моделирование приборов и технологических процессов с использованием современных информационных технологий.

	ОПК-4

	Способен разрабатывать и применять специализированное программно-математическое обеспечение для проведения исследований и решения инженерных задач
	ОПК-4.1. Выбирает методы расчета и проектирования объектов профессиональной деятельности;
ОПК-4.2. Выбирает оптимальные прикладные программные пакеты моделирования и  проектирования для решения научно-исследовательских задач в сфере профессиональной деятельности;
ОПК-4.3. Участвует  в разработке математических моделей объектов профессиональной деятельности с  использованием прикладных программных пакетов.

	ПК-2

	Способен разрабатывать эффективные алгоритмы решения сформулированных задач по определенной тематике
	ПК-2.1. Обосновывает выбор эффективных алгоритмов решения научно- исследовательских и инженерных задач с использованием современных прикладных программных пакетов;
ПК-2.2. Демонстрирует понимание стратегии и методологии  роектирования в сфере профессиональной деятельности;
ПК-2.3. Осваивать методы использования информационных средств и программно-аппаратных комплексов для решения задач в профессиональной деятельности.

	ПК-3

	Способен участвовать в управлении исследованиями по отдельным задачам
	ПК-3.1. Демонстрирует понимание принципов планирования и выбора методов исследований в сфере профессиональной деятельности;
ПК-3.2. Участвует в подготовке заявок на изобретения и оформлении документации;
ПК-3.3. Выполняет сбор и анализ научно- технической информации в соответствующей области знаний.

	ПК-1

	Способен осуществлять организацию выполнения работ по проектированию аналогового сложнофункциональногоблока (СФ-блока)
	ПК-1.1. Читает и интерпретирует требования системного уровня, спецификацию, документацию по разработке и внедрению сложнофункциональных блоков;
ПК-1.2. Анализирует функциональные возможности и способы использования программных пакетов системы автоматизированного проектирования микроэлектроники на главных этапах процессов проектирования аналогового СФ-блоков;
ПК-1.3. Проектирует аналоговые системы на базе принципа модульности;
ПК-1.4. Знает характеристики процесса аналогового проектирования, методы и этапы проектирования, особенности представления схем на различных этапах проектирования, принципы построения физических и поведенческих моделей, их применимость к конкретным процессам и приборам;
ПК-1.5. Знает характеристики современных систем автоматизированного проектирования микроэлектроники и методы решения задач технологического и схемотехнического проектирования СФ-блока;
ПК-1.6. Определяет области применения и особенности использования аналоговых устройств.


7. Место практики в структуре ОПОП магистратуры
Дисциплина "Производственная технологическая практика" входит в обязательную часть учебного плана основной образовательной программы магистратуры по данному направлению подготовки и является обязательной для изучения дисциплиной.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 3 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня, а также при изучении дисциплин и прохождении практики: .
8. Объём практики и ее продолжительность
Объём практики составляет 9 зач. ед.Продолжительность практики 6 недель.
9. Структура и краткое содержание практики по разделам и видам работ
10. Содержание практики по разделам и видам работ
11. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике
12. Методические рекомендации обучающимся по прохождению практики, формы отчетности и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по практике
13. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по практике с критериями оценивания
13.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: 

13.2. Промежуточная аттестация проводится в виде: производственная практика(зачет с оценкой).

Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике приведены в Фонде оценочных средств по данной практике.
14. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Библиографический список документов
14.1. Основная литература:
14.2. Дополнительная литература:
14.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
14.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
15. Материально-техническое обеспечение практики
Дата «_____» _________2026 г.

