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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) магистратуры
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	УК-1

	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	УК-1.1.  Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними.

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению.

УК-1.3. Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных источников.

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарных подходов.

УК-1.5. Использует логико-методологический инструментарий для критической оценки современных концепций философского и социального характера в своей предметной области.

	УК-2

	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	УК-2.1. Формулирование цели, задач, значимости, ожидаемых результатов проекта.

УК-2.2. Определение потребности в ресурсах для реализации проекта.

УК-2.3. Разработка плана реализации проекта.

УК-2.4. Контроль реализации проекта.

УК-2.5. Оценка эффективности реализации проекта и разработка плана действий по его корректировке.

	УК-3

	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК-3.1. Разработка целей команды в соответствии с целями проекта (организации)

УК-3.2. Формирование состава команды, определение функциональных и ролевых критериев отбора участников

УК-3.3. Разработка и корректировка плана работы команды

УК-3.4. Выбор правил командной работы как основы межличностного взаимодействия

УК-3.5. Выбор способов мотивации членов команды с учетом организационных возможностей и личностных особенностей членов команды, в т.ч. лиц с ограниченными возможностями здоровья

УК-3.6. Выбор стиля управления работой команды в соответствии с ситуацией

УК-3.7. Презентация результатов собственной и командной деятельности

УК-3.8. Оценка эффективности работы команды по достигнутому результату.

	УК-4

	Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	УК-4.1. Поиск источников информации на русском и иностранном языках

УК-4.2. Использование информационно-коммуникационных технологий для поиска, обработки и представления информации

УК-4.3. Составление и корректный перевод академических и профессиональных текстов с иностранного языка на государственный язык РФ и с государственного языка РФ на иностранный 

УК-4.4. Выбор психологических способов оказания влияния и противодействия влиянию в процессе академического и профессионального взаимодействия

УК-4.5. Представление результатов академической и профессиональной деятельности на публичных мероприятиях

УК-4.6. Ведение академической и профессиональной дискуссии на государственном языке РФ и/или иностранном языке

УК-4.7. Выбор стиля делового общения применительно к ситуации взаимодействия, ведение деловой переписки.

	УК-5

	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	УК-5.1. Определение целей и задач межкультурного профессионального взаимодействия в условиях различных этнических, религиозных ценностных систем, выявление возможных проблемных ситуаций

УК-5.2. Выбор способов интеграции работников, принадлежащих к разным культурам, в производственную команду

УК-5.3. Выбор способа преодоления коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных барьеров для межкультурного взаимодействия при решении профессиональных задач

УК-5.4. Выбор способа поведения в поликультурном коллективе при конфликтной ситуации.

	УК-6

	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	УК-6.1. Определение уровня самооценки и уровня притязаний как основы для выбора приоритетов собственной деятельности

УК-6.2. Определение приоритетов собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста

УК-6.3. Выбор технологий целеполагания и целедостижения для постановки целей личностного развития и профессионального роста

УК-6.4. Оценка собственных (личностных, ситуативных, временных) ресурсов, выбор способов преодоления личностных ограничений на пути достижения целей

УК-6.5. Оценка требований рынка труда и образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста

УК-6.6. Оценка собственного ресурсного состояния, выбор средств коррекции ресурсного состояния

УК-6.7. Оценка индивидуального личностного потенциала, выбор техник самоорганизации и самоконтроля для реализации собственной деятельности.

	ОПК-1

	Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере социальной работы
	ОПК-1.1. Знает основные источники профессиональной информации, базы данных, современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства;

ОПК-1.2. Умеет применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере социальной работы;

ОПК-1.3. Владеет основными современными информационно-коммуникационными технологиями и программными средствами и опытом их использования при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере социальной работы.

	ОПК-2

	Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций
	ОПК-2.1. Знает основные источники профессиональной информации, научные теории, концепции и актуальные подходы к анализу и прогнозированию социальных явлений и процессов;

ОПК-2.2. Умеет применять полученные теоретические знания для объяснения и прогнозирования социальных явлений и процессов, выявления социально значимых проблем и выработки путей их решения;

ОПК-2.3. Владеет навыками объяснения и прогнозирования социальных явлений и процессов, выявления социально значимых проблем и выработки путей их решения на основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций.

	ОПК-3

	Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы, в том числе в форме публичного выступления
	ОПК-3.1. Знает основные формы и способы систематизации и представления результатов профессиональной деятельности в сфере социальной работы;

ОПК-3.2. Умеет систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы, в том числе в форме публичного выступления;

ОПК-3.3. Владеет навыками систематизации и представления результатов профессиональной деятельности в сфере социальной работы, в том числе в форме публичного выступления.

	ОПК-4

	Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке методов и приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы
	ОПК-4.1. Знает методы и приемы осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работе;

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать, внедрять, контролировать, оценивать и корректировать методы и приемы осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы;

ОПК-4.3. Владеет опытом разработки, внедрения, контроля, оценивания и корректировки методов и приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы.

	ПК-1

	Способен планировать, органи-зовывать и контролировать дея-тельность по оказанию социаль-ных услуг и мер социальной под-держки, разработке и реализа-ции инновационных проектов в социальной сфере
	ПК-1.1. Знает особенности организации системы социальной защиты и социального обслуживания в стране и в регионе, нормативно-правовые и экономические основы деятельности организаций социальной защиты и социального обслуживания, основные методы управления персоналом и организации работы на основе существующего законодательства, норм, регламентов, инструкций, отраслевых профессиональных стандартов; 

ПК-1.2. Имеет представление о порядке хозяйственных и финансовых взаимоотношений организаций социального обслуживания и социальной защиты с клиентами, заказчиками и подрядными организациями, донорами и грантодателями;

ПК-1.3. Умеет организовать деятельность подразделения (группы специалистов) по реализации социальных услуг и мер социальной поддержки, разработке и реализации инновационных проектов в социальной сфере;

ПК-1.4. Владеет навыками контроля качества и эффективности социального обслуживания граждан и мер социальной поддержки.

	ПК-2

	Способен прогнозировать и про-ектировать реализацию социаль-ного обслуживания, последствия внедрения социальных иннова-ций, объема и качества оказы-ваемых социальных услуг, мер социальной поддержки, форму-лировать предложения по фор-мированию социальной полити-ки, развитию социальной помо-щи и социального обслуживания населения
	ПК-2.1. Знает количественные и качественные методы исследования, в том числе прогнозирования, проектирования, моделирования и особенности их применения в изучении проблем социального обслуживания и социальной защиты населения;

ПК-2.2. Умеет применять основные количественные и качественные методы исследования в изучении проблем социального обслуживания и социальной защиты населения, осуществлять оценку и контроль качества оказания социальных услуг на основе современных научных методов и достижений современной квалитологии;

ПК-2.3. Владеет навыками проведения самостоятельных прикладных исследований и умеет формулировать предложения по формированию социальной политики, развитию социальной помощи и социального обслуживания населения.

	ПК-3

	Способен преподавать по про-граммам бакалавриата и ДПП, ориентированным на соответст-вующий уровень квалификации
	ПК-3.1. Знает основы педагогики и психологии высшей школы;

ПК-3.2. Умеет организовывать научно-исследовательскую, проектную, учебно-профессиональную и иную деятельность обучающихся по программам бакалавриата и (или) дополнительного профессионального образования под руководством специалиста более высокой квалификации; осуществлять профессиональную поддержку ассистентов и преподавателей, контролировать качество проводимых ими учебных занятий; разрабатывать под руководством специалиста более высокой квалификации учебно-методического обеспечения реализации учебных курсов, дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий программ бакалавриата и (или) ДПП;

ПК-3.3. Владеет навыками преподавания учебных курсов, дисциплин (модулей) или проведения отдельных видов учебных занятий по программам бакалавриата и (или) ДПП.


2. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры и язык преподавания
Дисциплина Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена входит в обязательную часть учебного плана основной образовательной программы магистратуры по данному направлению подготовки и является обязательной для изучения дисциплиной.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 4 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня , а также при изучении дисциплин: 
Язык преподавания – русский

3. Виды учебной работы и тематическое содержание
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. или 108 ак. час.

3.1 Виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Объем в академических часах

	Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану
	108

	В том числе:
	

	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем). Всего
	0

	В том числе:
	

	Лекции (Л)
	-

	Практические занятия (Пр)
	-

	Лабораторные занятия (Лаб)
	-

	Вид промежуточной аттестации
	государственный экзамен, государственная итоговая аттестация.

	Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	108

	В том числе:

	Самостоятельное изучение разделов дисциплины, подготовка к занятиям

	Подготовка к промежуточной аттестации


3.2. Краткое содержание дисциплины по разделам и видам учебной работы
3.3. Содержание аудиторных занятий
3.4. Организация самостоятельной работы обучающегося
4. Образовательные технологии по дисциплине
5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
5.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: 
Оценочные средства для текущего контроля.
5.2. Промежуточная аттестация проводится в виде:

Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в Фонде оценочных средств по данной дисциплине.
6. Методические рекомендации обучающимся по дисциплине, в том числе для самостоятельной работы
7. Методические рекомендации преподавателям по дисциплине
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Библиографический список документов
8.1. Основная литература:
8.2. Дополнительная литература:
8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
8.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Материально-техническая база ПетрГУ обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Минимально-необходимый перечень для информационно-технического и материально-технического обеспечения дисциплины:
· аудитория для проведения лекционных и практических занятий, оснащенная рабочими местами для обучающихся и преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием;
· библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной работы обучающегося, оснащенная компьютером с выходом в Интернет, книжный фонд которой составляет специализированная научная, учебная и методическая литература, журналы (в печатном или электронном виде);
Дата «_____» _________ 2022 г.
