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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	ПК-1
Основной
	Способен проводить психологические консультации для  оказания психологической  помощи в трудной жизненной ситуации
	ПК-1.1.   Владеет базовыми умениями и навыками проведения психологических консультаций в индивидуальной и групповой формах;

ПК-1.2.    Проводит  психологические консультации для клиентов, нуждающихся в психологической помощи; 

ПК- 1.3. Консультирует по вопросам профессионального самоопределения,  профессионального роста, развития карьеры; 

ПК-1.4.  Соблюдает требования профессиональной этики психолога-консультанта.


2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата и язык преподавания
Дисциплина Индивидуально-психологическое консультирование (с практикумом) входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений учебного плана основной образовательной программы бакалавриата по данному направлению подготовки и является обязательной для изучения дисциплиной.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 5, 6 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня , а также при изучении дисциплин: 
Язык преподавания – русский

3. Виды учебной работы и тематическое содержание
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед. или 144 ак. час.

3.1 Виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Объем в академических часах

	Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану
	144

	В том числе:
	

	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем). Всего
	64

	В том числе:
	

	Лекции (Л)
	-

	Практические занятия (Пр)
	64

	Лабораторные занятия (Лаб)
	-

	Вид промежуточной аттестации
	экзамен, курсовая работа.

	Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	80

	В том числе:

	Самостоятельное изучение разделов дисциплины, подготовка к занятиям

	Подготовка к промежуточной аттестации


3.2. Краткое содержание дисциплины по разделам и видам учебной работы
	№ п/п
	Раздел дисциплины
(тематический модуль)
	Трудоемкость
по видам учебных занятий
(в академических часах)
	Оценочное средство

	
	
	Всего
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	Семестр № 5

	1
	Навыки и техники индивидуально- психологического консультирования
	102
	0
	60
	0
	42
	Деловая и/или ролевая игра; Кейс-задача; Экзамен

	2
	Введение в индивидуально-психологическое консультирование
	6
	0
	4
	0
	2
	Кейс-задача; Экзамен

	Вид промежуточной аттестации в семестре: экзамен.

	Семестр № 6

	3
	Навыки и техники индивидуально- психологического консультирования
	36
	0
	0
	0
	36
	Деловая и/или ролевая игра; Кейс-задача; Экзамен

	Вид промежуточной аттестации в семестре: курсовая работа.

	Итого:
	144
	0
	64
	0
	80
	


3.3. Содержание аудиторных занятий
Содержание практических (или семинарских) занятий
	№ раздела
	№ занятия
	Основное содержание
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 5

	1
	1.1
	Навыки активного слушания
	20
	0

	1
	1.2
	Начало сессии: техники направленные на установление и поддержание контакта
	4
	0

	1
	1.3
	Начало сессии: заключение контракта
	2
	0

	1
	1.4
	Вопросы в индивидуально-психологическом консультировании
	10
	0

	1
	1.5
	Техники консультирования, направленные на уточнение проблемы
	6
	0

	1
	1.6
	Техники, направленные на расширение взгляда на проблемную ситуацию
	6
	0

	1
	1.7
	Техники, направленные на ассимиляцию полученного опыта
	4
	0

	1
	1.8
	Распознавание сопротивления в процессе консультирования и техники работы с сопротивлением
	8
	0

	2
	2.1
	Предмет, задачи индивидуально-психологического консультирования; мифы о консультировании
	2
	0

	2
	2.2
	Этические принципы консультирования
	2
	0

	Итого:
	64
	0


3.4. Организация самостоятельной работы обучающегося
	№ раздела
	Задания для самостоятельной работы
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 5

	1
	Навыки активного слушания
	20
	0

	1
	Начало сессии: техники направленные на установление и поддержание контакта
	6
	0

	1
	Начало сессии: заключение контракта
	2
	0

	1
	Вопросы в индивидуально-психологическом консультировании
	14
	0

	2
	Консультирование и психотерапия: сходства и различия
	2
	0

	Семестр № 6

	3
	Техники консультирования, направленные на уточнение проблемы
	10
	0

	3
	Техники, направленные на расширение взгляда на проблемную ситуацию
	10
	0

	3
	Техники, направленные на ассимиляцию полученного опыта
	6
	0

	3
	Распознавание сопротивления в процессе консультирования и техники работы с сопротивлением
	10
	0

	Итого:
	80
	0


4. Образовательные технологии по дисциплине
Ролевая игра, тренинг, разбор конкретных ситуаций, анализ видеоматериалов, супервизия, интервизия
5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
5.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: деловая и/или ролевая игра; кейс-задача.
Оценочные средства для текущего контроля.
Деловая и/или ролевая игра
Тема: Консультативная сессия
Роли: 
· Консультант - ведет процесс консультирования, использует техники консультирования,
· Клиент - предлагает тему для консультативной беседы, возможно - вымышленную,
· Наблюдатель - наблюдает за процессом консультирования, дает обратную связь консультанту
Ожидаемый результат: проведена рефлексия консультативного процесса и уровня отработки своих навыков консультирования
Критерии оценки ролевой игры:
Принято - участники действуют в соответствии со своими ролевыми позициями; по окончании игры произведен ее анализ результатов
Не принято - обучающиеся не включены в задание, не следуют инструкции, не проведен анализ пройденной игры

Кейс-задача
1. Провести анализ сессий на основе распечаток учебных сессий.
Вопросы для анализа:
· Определить этапы, представленные в отрывке учебной сессии
· Назвать техники консультирования, представленные в отрывке учебной сессии
· Указать, что консультант сделал хорошо, а что можно было бы улучшить
· Найти ошибки консультанта
2. Сделать письменный анализ 3 сессий на основе просмотренных видеоматериалов
Вопросы для анализа:
· Определить этапы, представленные в отрывке учебной сессии
· Назвать техники консультирования, представленные в отрывке учебной сессии
· Указать, что консультант сделал хорошо, а что можно было бы улучшить
· Найти ошибки консультанта
2. Провести консультативную сессию и сделать ее письменный протокол
Критерии оценки лабораторной работы:
принято - задание выполнено верно
не принято - задание выполнено неверно

5.2. Промежуточная аттестация проводится в виде:

Экзамен
ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ
1. Психологическое консультирование и его основные положения.
2. Задачи консультанта.
3. Этические принципы психологического консультирования.
4. Консультирование и психотерапия.
5. Роль консультанта.
6. Базовые умения и способности консультанта
7. Свойства личности эффективного консультанта
8. Структура сессии
9. Базовые принципы консультативной беседы
10. Техники активного слушания
11. Умение наблюдать. Умение следовать за клиентом. Умение давать обратную связь.
12. Техники постановки вопросов.
13. Ободрение и успокаивание.
14. Отражение чувств.
15. Техники нормализации и самораскрытия. Техника информирования.
16. Интерпретация и конфронтация.
17. Структурирование консультирования. Совет.
18. Сопротивление в консультировании.
19. Работа консультанта с сопротивлением.
20. Начало сессии: установление доверительных отношений, активное слушание
21. Середина сессии: фокус на эмоциях, фокус на мыслях
22. Окончание сессии: фокус на поведении, окончание сессии.
 

Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в Фонде оценочных средств по данной дисциплине.
6. Методические рекомендации обучающимся по дисциплине, в том числе для самостоятельной работы
Курс "Индивидуально-психологическое консультирование (с практикумом)" является практическим и предусматривает отработку полученных навыков в микрогруппах по 2-6 чел. Поэтому рекомендуется найти среди однокурсников постоянную группу для закрепления навыков и техник, осваиваемых на практических занятиях. 
7. Методические рекомендации преподавателям по дисциплине
Основными методами обучения являются супервизия и интервизия. В ходе группового анализа консультаций обучающиеся эффективно осваивают базовые техники психологического консультирования.
Особое внимание следует уделить навыкам активного слушания, без которых применение других техник будет неэффективным.
Текущий контроль успеваемости проходит на каждом занятии, в виде обсуждения успехов и затруднений учащихся при применении техник консультирования.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Библиографический список документов
8.1. Основная литература:
1. Линде, Н. Д. Психологическое консультирование : теория и практика : учебное пособие для студентов вузов / Н. Д. Линде. - Москва : Аспект-Пресс, 2010. - 255 с. - 5 экз.
2. Хухлаева, О. В. Основы психологического консультирования и психологической коррекции : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 031000 - Педагогика и психология / О. В. Хухлаева ; Междунар. акад. пед. образования. - 6-е изд., стер. - Москва : Академия, 2008. - 203 с. - 17 экз.
8.2. Дополнительная литература:
1. Гусакова, М. П. Психологическое консультирование : теория и практика / М. П. Гусакова. - Москва : ЭКСМО, 2010. - 286, [2] с. - 3 экз.
8.3. Рекомендованная литература:
1. Алёшина Ю. Е. Индивидуальное и семейное психологическое консультирование / Ю.Е. Алешина. — Изд. 2-е. М.: Независимая фирма "Класс", 1999.  208 с.
2. Кочюнас Р. Основы психологического консультирования / Р. Кочюнас. - М.: Академический проект, 1999. — 240 с. 
3. Лютова-Робертс Е. К. Тренинг начинающего консультанта: ведение доверительной беседы / Е.К. Лютова-Робертс. - СПб.: Речь, 2007. 307 с.
4. Нельсон-Джоунс Р. Теория и практика консультирования / Р. Нельсон-Джоунс. - СПб.:Питер, 2000. - 464с.
5. Этический кодекс психолога. - http://psyrus.ru/pro/documentation/etics.php
8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
Офисный пакет Microsoft Windows
8.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Материально-техническая база ПетрГУ обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Минимально-необходимый перечень для информационно-технического и материально-технического обеспечения дисциплины:
· аудитория для проведения лекционных и практических занятий, оснащенная рабочими местами для обучающихся и преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием;
· библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной работы обучающегося, оснащенная компьютером с выходом в Интернет, книжный фонд которой составляет специализированная научная, учебная и методическая литература, журналы (в печатном или электронном виде);
Дата «_____» _________ 2022 г.
