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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	УК-3
Основной
	Способен осуществлять социальное взаимодействие  и  реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде.

УК-3.2. Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и т.п).

УК-3.3. Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения заданного результата.

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды.

	УК-5
Основной
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК-5.1. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп.

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения.

УК-5.3. Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

	ОПК-15
Основной
	Способен осуществлять профессиональную деятельность во всех видах адаптивной физической культуры в соответствии с нормативными правовыми актами сферы физической культуры и спорта и нормами профессиональной этики
	ОПК-15.1. Знает нормативные документы в области физической культуры и спорта, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта, в здравоохранении и социальной защите;

ОПК-15.2. Знает требования федераций по видам спорта, по видам адаптивного спорта к подготовке и проведению спортивных мероприятий; 

ОПК-15.3. Знает источники надежной и достоверной информации, отражающие государственную и региональную политику в области образования, физической культуры и спорта и адаптивной физической культуры и адаптивного спорта; 

ОПК-15.4. Знает этические нормы в области спорта, адаптивного спорта и образования;

ОПК-15.5. Умеет ориентироваться в законодательстве и правовой литературе, принимать решения и совершать действия в соответствии с законом; 

ОПК-15.6. Умеет анализировать планирующую и отчетную документацию по вопросам физической культуры и спорта, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта на предмет реалистичности, логичности, соответствия действительному положению дел и удовлетворения формальным требованиям нормативных правовых актов;

ОПК-15.7. Умеет осуществлять контроль качества услуг, их соответствия требованиям нормативных правовых актов условиям договоров;

ОПК-15.8. Имеет опыт обоснования принимаемых решений по организации деятельности в области физической культуры и спорта, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта с позиции норм законодательства и профессиональной этики; 

ОПК-15.9. Имеет опыт разработки обязательной отчетности в соответствии с порядком установленными нормативными правовыми актами, требованиями вышестоящей организации или собственника; 

ОПК-15.10. Имеет опыт разработки внутренних порядков организации управленческого учета и отчетности; 

ОПК-15.11. Имеет опыт составления документов по проведению соревнований.


2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата и язык преподавания
Дисциплина Профессиональная этика в физической культуре и спорте входит в обязательную часть учебного плана основной образовательной программы бакалавриата по данному направлению подготовки и является обязательной для изучения дисциплиной.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 5, 6 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня , а также при изучении дисциплин: 
Язык преподавания – русский

3. Виды учебной работы и тематическое содержание
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. ед. или 144 ак. час.

3.1 Виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Объем в академических часах

	Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану
	144

	В том числе:
	

	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем). Всего
	60

	В том числе:
	

	Лекции (Л)
	30

	Практические занятия (Пр)
	30

	Лабораторные занятия (Лаб)
	-

	Вид промежуточной аттестации
	экзамен.

	Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	84

	В том числе:

	Самостоятельное изучение разделов дисциплины, подготовка к занятиям

	Подготовка к промежуточной аттестации


3.2. Краткое содержание дисциплины по разделам и видам учебной работы
	№ п/п
	Раздел дисциплины
(тематический модуль)
	Трудоемкость
по видам учебных занятий
(в академических часах)
	Оценочное средство

	
	
	Всего
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	Семестр № 5

	1
	Профессиональня этика педагога по физической культуре
	72
	14
	14
	0
	44
	Собеседование; Эссе; Экзамен

	Вид промежуточной аттестации в семестре: 

	Семестр № 6

	2
	Основы спортивной этики
	72
	16
	16
	0
	40
	Собеседование; Тест; Эссе; Экзамен

	Вид промежуточной аттестации в семестре: экзамен.

	Итого:
	144
	30
	30
	0
	84
	


3.3. Содержание аудиторных занятий
Содержание лекционных занятий
	№ раздела
	№ лекции
	Основное содержание лекций
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 5

	1
	1.1
	Предмет  и  задачи  курса;Профессиональная этика в физической культуре и спорте;  Понятие о профессиональной  морали и  этике.    Возникновение  профессиональной  этики.  Профессионализм как нравственная черта личности. 
	2
	0

	1
	1.2
	Этический кодекс педагога. Общие  положения.  Основные  этические  принципы  деятельности педагога
	2
	0

	1
	1.3
	Методы исследование в профессиональной  этике.  Классификация методов педагогического исследования.  Теоретические методы  исследования.  Эмпирические  методы   педагогических исследований.  
	2
	0

	1
	1.4
	Категории профессиональной этики в педагогической деятельности.  Этика  и  профессии.  Профессиональный  долг.  Профессиональные честь и достоинство. Профессиональная совесть и авторитет
	2
	0

	1
	1.5
	Роль и место педагога по физической культуре  в образовательном пространстве.  Профессиональная этика работы  в учреждениях образования. 
	2
	0

	1
	1.6
	Взаимодействие с коллегами.   Эмоциональное выгорание педагога. Симптомы эмо ционального  выгорания.  Профилактика  эмоционального  выгорания  учителя физической культуры
	2
	0

	1
	1.7
	Профессиональное портфолио  учителя физической культуры
	2
	0

	Семестр № 6

	2
	2.1
	Понятие о спортивной этике
	2
	0

	2
	2.2
	Этика профессионального спорта
	3
	0

	2
	2.3
	Спортивное поведение
	3
	0

	2
	2.4
	Фанатское движение
	3
	0

	2
	2.5
	Этика общения в адаптивном спорте
	3
	0

	2
	2.6
	Воспитательный аспект спортивной этики
	2
	0

	Итого:
	30
	0


Содержание практических (или семинарских) занятий
	№ раздела
	№ занятия
	Основное содержание
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 5

	1
	1.1
	Понятие этики как науки и явления духовной  культуры  Основные вопросы:  1. Мораль и этика.  2. Структура и функции морали.  3. Формирование нравственного поведения.  4. Место и роль этики в педагогике
	2
	0

	1
	1.2
	Основные вопросы:  1. Профессиональная этика: понятие, возникновение,  специфика.  2. Взаимосвязь универсальной и профессиональной  этики.  3. Этические проблемы педагогической деятельности. 
	2
	0

	1
	1.3
	Профилактика профессионального выгорания учителя физической культуры  посредством тренинга  Основные вопросы:  1. Упражнения на знакомство.  2. Упражнения на осознание и принятие своих  чувств.  3. упражнения на снятие излишнего напряжения. 
	6
	0

	1
	1.4
	Составление портфолио учителя физической культуры.  Основные вопросы:  1. Содержание портфолио.  2. Показатели результативности.  3. Оформление портфолио
	4
	0

	Семестр № 6

	2
	2.1
	Спортивная культура и олимпийская культура
	2
	0

	2
	2.2
	Этика профессионального спорта
	2
	0

	2
	2.3
	Спортивное поведение
	4
	0

	2
	2.4
	Этика общения в адаптивном спорте. Этика поведения и общения тренера, соперника, болельщика.
	6
	0

	2
	2.5
	Правовые санкции за нарушения профессиональной этики
	2
	0

	Итого:
	30
	0


3.4. Организация самостоятельной работы обучающегося
	№ раздела
	Задания для самостоятельной работы
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 5

	1
	Этический  кодекс педагога
	6
	0

	1
	Методы  исследования  в  профессиональной  этике. Построить диагностическую программу изучения собственной этической  культуры (3 методики) и разработать индивидуальную программу коррекции. 
	5
	0

	1
	Роль и место  педагога- психолога  в  образовательном  пространстве. Эссе 
	6
	0

	1
	Составить рекомендации по профилактике эмоционального  выгорания учителя физической культуры
	6
	0

	1
	Профессиональное портфолио  учителя физической , адаптивной физической культуры. Составить собственное портфолио
	8
	0

	1
	Подготовка к промежуточной аттестации
	13
	0

	Семестр № 6

	2
	Футбольные фанатские группировки в России и за рубежом
	6
	0

	2
	История зарождения фанатского движения
	6
	0

	2
	Народная культура и спортивное воспитание
	6
	0

	2
	Обзор научных и периодических публикаций на тему профессиональной и спортивной этики 
	6
	0

	2
	Правовые санкции за нарушения спортивной этики
	2
	0

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации
	14
	0

	Итого:
	84
	0


4. Образовательные технологии по дисциплине
В образовательном процессе используются как традиционные технологии, формы и методы обучения, так и интерактивные технологии, формы и методы обучения: технология проектного обучения, тренинги, лекция-презентация, семинар-дискуссия, семинар-презентация, ролевая игра, деловая игра, портфолио, кейс-задачи, написание рефератов и др.
5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
5.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: собеседование; эссе; тест.
Оценочные средства для текущего контроля.
Собеседование
Собеседование
 
Вопросы для собеседования.
1. Мораль и этика.
2.  Структура и функции морали.
3. Формирование нравственного поведения. 
4. Место и роль этики в педагогике
5.  Профессиональная этика: понятие, возникновение,  специфика.  
6.  Взаимосвязь универсальной и профессиональной  этики. 
7. Этические проблемы педагогической деятельности.
8. Профилактика профессионального выгорания учителя физической культуры  посредством тренинга 
9. Этика в адаптивной физической культуре.
10. Этика общения с родителями учеников
Критерии оценки
11. По результатам беседы, обучающемуся выставляется оценка зачтено/не зачтено. Оценка зачтено выставляется, если обучающийся активно участвовал в беседе, его высказывания отражали полноту знаний. Обучающийся может грамотно аргументировать свою точку зрения. Оценка не зачтено выставляется, если обучающийся не принимает активного участия в беседе, не аргументирует свою точку зрения.

Эссе
Тема эссе. Роль и место  педагога  (учителя физической, адаптивной физической культуры) в  образовательном  и воспитательном пространстве.
Эссе (творческая работа) представляет собой оригинальное произведение объемом до 10 страниц текста (до 3000 слов). Эссе – это относительно небольшая самостоятельная письменная работа студента, по предложенной преподавателем теме (при самостоятельном выборе темы студентом, её необходимо согласовать с преподавателем).
Цель эссе состоит в формировании у студентов навыков самостоятельного творческого анализа и способностей логически структурированного последовательного письменного изложения своих мыслей. Эссе учит студентов чётко и кратко формулировать свои мысли с использованием основных логических приёмов, выделять причинно-следственные связи между явлениями, связывать теоретический материал с фактическими данными.
Эссе представляет собой рассуждения студента по теме. Студент должен быть способен выделить основную проблему, провести её анализ с использованием научной терминологии, научных концепций и методов. Эссе должно содержать авторские выводы по решению установленной проблемы. При этом эссе не предполагает полное раскрытие темы. Эссе это творческая работа, которая не является рефератом и не должна носить описательный характер: значительную ее часть следует посвятить аргументированному представлению своей точки зрения обучающимися (с обязательными ссылками на первоисточники), критической оценке рассматриваемого материала и проблематики, что способствует раскрытию творческих и аналитических способностей обучающихся.
Объём эссе – 2-5 страниц стандартного текста (шрифт – 14, интервал – 1,5).
Структурно эссе состоит из титульного листа, введения, основной части и заключения. Титульный лист должен содержать чёткое определение темы и указание на автора. В введении кратко обосновывается выбор темы, автор должен кратко выразить собственное понимание проблемы. Основная часть содержит теоретические основы выбранной темы и её изложение. Ввиду особого характера и незначительного объёма эссе, его основная часть обычно не делится на параграфы, разделы, пункты. Но при необходимости автор может вводить заголовки и подзаголовки в основном тексте. Заключение должно содержать общие выводы по работе, отношение автора к проблеме (без эмоциональной окраски).
 
Оценочные средства для текущего контроля
 
	 Понимание темы и соответствие ей содержания работы
	работа отвечает поставленному заданию; грамотно применяется анализ; умело используются приемы сравнения и обобщения для анализа произведений; объясняются альтернативные взгляды на рассматриваемую проблему; обоснованно используются знания и сведения из литературных источников
	 Макс.10 баллов


 
	 Творческий подход к ответу на вопросы, оригинальность мышления
	дается личная оценка; представляется оригинальная авторская трактовка; работа выполнена самостоятельно
	Макс .10 баллов


 
	 Обладание теоретическими знаниями по теме, владение терминологией
	предложенное  анализуется в историческом контексте; используется специальная терминология; рассматриваемые понятия определяются четко и полно, приводятся соответствующие примеры; используемые понятия строго соответствуют теме
	Макс .10 баллов


 
	 Логичность, системность, последовательность изложения мысли. Навык организации академического текста, культура письма
	изложение ясное и четкое; приводимые доказательства логичны и обоснованы; выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией; приводятся различные точки зрения на проблему и их личная оценка автором; общая форма изложения полученных результатов и их интерпретации соответствует жанру короткого эссе
 
	Макс .10 баллов



Тест
1. Какие функции современного спорта вы знаете, опишите каждую из них?
2. Какие современные тенденции развития спорта существуют, опишите?
3. Спортивная этика в обыденном понимании и как наука, распишите свой ответ
4. Спортивное поведение, распишите с примерами

5.2. Промежуточная аттестация проводится в виде:

Экзамен
Вопросы к экзамену.
1. Понятие о профессиональной этике педагога.
2. Профессиональная этика и этикет: понятие, сущность, функции.
3. Профессиональная этика: понятие, возникновение, специфика.
4. Профессиональная этика в структуре прикладной этики
5. Взаимосвязь и различие понятий «этика» и «этикет».
6. Основные принципы профессиональной этики.
7. Виды профессиональной этики.
8. Кодексы профессиональной этики.
9. Основные этические принципы деятельности учителя физической и адаптивной физической культуры.
10. Классификация методов педагогического исследования.
11. Теоретические методы исследования.
12. Эмпирические методы педагогических исследований
13. Профессиональный долг.
14. Профессиональные честь и достоинство.
15. Профессиональная совесть и авторитет.
16. Эмоциональное выгорание педагога.
17. Симптомы эмоционального выгорания.
18. Профилактика эмоционального выгорания педагогов в образовательном учреждении.
19. Структура и содержание портфолио.
20. Мораль и этика.
21. Структура и функции морали.
22. Понятие о спортивной этике
23. Этика профессионального спорта
24. Спортивное поведение
25. Фанатское движение
26. Этика общения в адаптивном спорте
27. Воспитательный аспект спортивной этики
Оценочные средства для промежуточного контроля
 
6.  Критерии оценивания результатов обучения
 
	Отлично
	студент твёрдо знает программный материал, системно и грамотно излагает его, демонстрирует необходимый уровень компетенций, чёткие, сжатые ответы на дополнительные вопросы, свободно владеет понятийным аппаратом.

	Хорошо
	студент проявил полное знание программного материала, демонстрирует  сформированные на достаточном уровне умения и навыки, указанные в программе компетенции, допускает  непринципиальные неточности при изложении ответа на вопросы.

	Удовлетворительно
	студент обнаруживает  знания только основного материала, но не усвоил детали, допускает ошибки принципиального характера, демонстрирует не до конца сформированные компетенции, умения систематизировать материал и делать выводы.

	Неудовлетворительно
	студент, не усвоил основное содержание материала, не умеет систематизировать информацию, делать необходимые выводы, чётко и грамотно отвечать на заданные вопросы, демонстрирует низкий уровень овладения необходимыми компетенциями.



Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в Фонде оценочных средств по данной дисциплине.
6. Методические рекомендации обучающимся по дисциплине, в том числе для самостоятельной работы
Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня подготовленности обучающихся.
Обучающийся самостоятельно определяет режим своей внеаудиторной работы и меру труда, затрачиваемого на овладение знаниями и умениями по каждой дисциплине, выполняет внеаудиторную работу по индивидуальному плану, в зависимости от собственной подготовки, бюджета времени и других условий.
Ежедневно обучающийся должен уделять выполнению внеаудиторной самостоятельной работы в среднем не менее 3 часов.
При выполнении внеаудиторной самостоятельной работы обучающийся имеет право обращаться к преподавателю за консультацией с целью уточнения задания, формы контроля выполненного задания.
Перечень требований к  выступлению на семинаре  студента примерно таков:
- связь выступления с предшествующей темой или вопросом;
- раскрытие сущности проблемы;
- методологическое значение для научной, профессиональной и практической деятельности.
Важнейшие требования к выступлениям студентов – самостоятельность  в подборе фактического материала и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее существенные из них.
Приводимые участником семинара примеры и факты должны быть существенными, по возможности перекликаться с профилем обучения. Примеры из  области наук, близких к будущей специальности студента, из сферы познания, обучения поощряются руководителем семинара. Выступление студента должно соответствовать требованиям логики. Четкое вычленение излагаемой проблемы, ее точная формулировка, неукоснительная последовательность аргументации именно данной проблемы, без неоправданных отступлений от нее в процессе обоснования, безусловная доказательность, непротиворечивость и полнота аргументации, правильное и содержательное использование понятий и терминов.
7. Методические рекомендации преподавателям по дисциплине
Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может проводиться в письменной, устной или смешанной форме с представлением продукта деятельности обучающегося. В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы могут быть использованы зачеты, тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и др. При предъявлении видов заданий на внеаудиторную самостоятельную работу рекомендуется использовать дифференцированный подход к уровню подготовленности обучающегося. Перед выполнением внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель проводит консультацию с определением цели задания, его содержания, сроков выполнения, ориентировочного объема работы, основных требований к результатам работы, критериев оценки, форм контроля и перечня литературы. В процессе консультации  преподаватель предупреждает о возможных типичных ошибках, встречающихся при выполнении задания.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
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8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
8.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Материально-техническая база ПетрГУ обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Минимально-необходимый перечень для информационно-технического и материально-технического обеспечения дисциплины:
· аудитория для проведения лекционных и практических занятий, оснащенная рабочими местами для обучающихся и преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием;
· библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной работы обучающегося, оснащенная компьютером с выходом в Интернет, книжный фонд которой составляет специализированная научная, учебная и методическая литература, журналы (в печатном или электронном виде);
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