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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	УК-8
Начальный
	Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты;

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте;

УК-8.3. Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты;

УК-8.4. Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций;

УК-8.5. Принимает участие в аварийно-спасательных мероприятиях в случае возникновения опасности для населения при ведении военных действий или вследствие этих действий.


2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата и язык преподавания
Дисциплина Основы безопасности труда входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений учебного плана основной образовательной программы бакалавриата по данному направлению подготовки и является обязательной для изучения дисциплиной.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 2 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня , а также при изучении дисциплин: 
Язык преподавания – русский

3. Виды учебной работы и тематическое содержание
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. или 72 ак. час.

3.1 Виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Объем в академических часах

	Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану
	72

	В том числе:
	

	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем). Всего
	8

	В том числе:
	

	Лекции (Л)
	4

	Практические занятия (Пр)
	4

	Лабораторные занятия (Лаб)
	-

	Вид промежуточной аттестации
	зачет.

	Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	64

	В том числе:

	Самостоятельное изучение разделов дисциплины, подготовка к занятиям

	Подготовка к промежуточной аттестации


3.2. Краткое содержание дисциплины по разделам и видам учебной работы
	№ п/п
	Раздел дисциплины
(тематический модуль)
	Трудоемкость
по видам учебных занятий
(в академических часах)
	Оценочное средство

	
	
	Всего
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	Семестр № 2

	1
	2.Воздействие на человека опасных и вредных факторов среды обитания 
	39
	2
	2
	0
	35
	Реферат; Собеседование; Другое; Зачет

	2
	1. Введение в предмет. Основы физиологии труда и комфортные условия жизнедеятельности 
	33
	2
	2
	0
	29
	Реферат; Собеседование; Другое; Зачет

	Вид промежуточной аттестации в семестре: зачет.

	Итого:
	72
	4
	4
	0
	64
	


3.3. Содержание аудиторных занятий
Содержание лекционных занятий
	№ раздела
	№ лекции
	Основное содержание лекций
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 2

	1
	1.1
	Источники и виды опасных и вредных факторов, причины их возникновения, характерные для электротехнической промышленности. Допустимое воздействие вредных факторов на человека. Принципы определения предельно допустимых воздействий вредных и опасных факторов. Пути негативного воздействия производственной среды на окружающую среду, промышленные выбросы, твердые и  жидкие отходы, энергетические излучения, аварии и катастрофы. Масштабы и последствия  негативного воздействия опасных и вредных факторов среды обитания на человека и природную среду. 
	2
	0

	2
	2.1
	Классификация  основных  форм деятельности человека. Физический и умственный труд. Тяжесть и напряженность труда. Статические и динамические усилия. Мышечная  работа. Методы  оценки тяжести труда. Энергетические затраты человека при различных видах деятельности. Особенности структурно-функциональной организации человека, краткая характеристика анализаторов: тактильный кожный анализатор, осязание, ощущение боли, температурная чувствительность, вибрационная чувствительность, мышечное чувство, восприятие вкуса, обоняние, слух, зрение. Время реакции человека к действию раздражителей. Влияние чрезвычайных ситуаций на психическое состояние человека и его работоспособность. Повышенное и пониженное атмосферное давление, действие на организм человека.
	2
	0

	Итого:
	4
	0


Содержание практических (или семинарских) занятий
	№ раздела
	№ занятия
	Основное содержание
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 2

	1
	1.1
	Классификация и основы применения экобиозащитной техники: аппараты и системы для улавливания и утилизации токсичных примесей; устройства для рассеивания примесей в биосфере; санитарно-защитные зоны.  Аппараты и системы очистки выбросов. Устройства для улавливания пыли, токсичных газов и паров, их номенклатура, принципиальные  схемы, рекомендации по использованию. Расчет и конструирование систем и аппаратов.  Рассеивание выбросов в атмосфере. 
	2
	0

	2
	2.1
	Определение границ и структуры зон очагов поражения при      чрезвычайных ситуациях.   Определение доз облучения на производстве, местности,   при проведении работ в чрезвычайных ситуациях, определение      допустимого времени пребывания. 
	2
	0

	Итого:
	4
	0


3.4. Организация самостоятельной работы обучающегося
	№ раздела
	Задания для самостоятельной работы
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 2

	1
	Электромагнитные поля (ЭМП). Естественные и антропогенные ЭМП. Воздействие на человека статических электрических магнитных полей. ЭМП промышленной частоты, ЭМП радиочастот. Особенности воздействия лазерного излучения. Нормирование ЭМП. Особенности электромагнитного импульса ядерного взрыва. Действие УФ - излучения на организм человека.
	9
	0

	1
	Электрический ток. Воздействие электрического тока на человека, напряжение прикосновения, напряжение шага. Порог неотпускающего тока, порог фибрилляционного тока. Влияние параметров цепи и состояние организма человека на исход поражения электрическим током. Влияние окружающей среды на исход поражения. Анализ случаев включения человека в электрическую цепь при случаях электротравматизма. 
	9
	0

	1
	Общие требования к безопасности технических средств и технологических процессов. Нормативные показатели безопасности. Экспертиза безопасности оборудования и технологических процессов. Порядок проведения, нормативы.  Способы повышения электробезопасности в электроустановках: защитное заземление, зануление, защитное отключение, другие средства защиты. Оградительные и предупредительные средства, блокировочные и сигнализирующие устройства, системы дистанционного управления.  Защитные экраны. Принципы реализации защитных функций, поглощение, отражение и рассеивание энергии механических, акустических и электромагнитных волн. Основы расчета и конструирования виброзащитных, акустических и электромагнитных экранов. Экранирование источников ионизирующих излучений.
	9
	0

	1
	Подготовка к зачёту
	8
	0

	2
	Правовые, нормативно-технические и  организационные основы охраны труда  Вопросы ОБТ в законах и подзаконных актах. Законодательство о труде (ТК РФ). Подзаконные акты по охране труда (ОТ). Нормативно - техническая документация: единая межотраслевая, предприятий  и организаций. Нормы и правила. Инструкции по ОТ, стандарты по безопасности труда. Система управления ОТ на предприятии. Интегральные показатели состояния безопасности и условий труда, безопасности оборудования и технологических процессов. Планирование работ по ОТ, их стимулирование. Виды контроля условий труда: государственный и общественный
	9
	0

	2
	Классификация  основных  форм деятельности человека. Физический и умственный труд. Тяжесть и напряженность труда. Статические и динамические усилия. Мышечная  работа. Методы  оценки тяжести труда. Энергетические затраты человека при различных видах деятельности. Особенности структурно-функциональной организации человека, краткая характеристика анализаторов: тактильный кожный анализатор, осязание, ощущение боли, температурная чувствительность, вибрационная чувствительность, мышечное чувство, восприятие вкуса, обоняние, слух, зрение. Время реакции человека к действию раздражителей. Влияние чрезвычайных ситуаций на психическое состояние человека и его работоспособность. Повышенное и пониженное атмосферное давление, действие на организм человека.
	9
	0

	2
	Источники и виды опасных и вредных факторов, причины их возникновения, характерные для электротехнической промышленности. Допустимое воздействие вредных факторов на человека. Принципы определения предельно допустимых воздействий вредных и опасных факторов. Пути негативного воздействия производственной среды на окружающую среду, промышленные выбросы, твердые и  жидкие отходы, энергетические излучения, аварии и катастрофы. Масштабы и последствия  негативного воздействия опасных и вредных факторов среды обитания на человека и природную среду. Травматизм и хронические заболевания, производственный травматизм и профессиональные заболевания и отравления. Социальный и материальный ущерб, затраты на обеспечение безопасности жизнедеятельности на современном этапе развития общества. Экономический ущерб и затраты на охрану окружающей среды.
	11
	0

	Итого:
	64
	0


4. Образовательные технологии по дисциплине
· Использование информационных ресурсов, доступных в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
· Создание электронных документов (компьютерных презентаций, видеофайлов и др.)
· Широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм  как на занятиях так и при самостоятельной работе.
· объяснительно-иллюстративные (лекции);
· - информационные коммуникативные технологии. Интерактивное выступление предполагает постоянное ведение диалога с аудиторией;
· - коммуникативно-диалоговые;
·  технология сотрудничества (групповая работа);
· информационные коммуникативные технологии (презентации, интерактивная доска, персональные компьютеры, работа в сети Internet)
· визуальные технические средства обучения (обучающие фильмы)
· собеседование
· мозговой штурм
· проблемное обучение
· Средства MicrosoftOffice:– MicrosoftOfficeWord – текстовый редактор;– MicrosoftOfficeExcel – табличный редактор;– MicrosoftOfficePowerPoint – программа подготовки презентаций
5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
5.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: собеседование; реферат.
Оценочные средства для текущего контроля.
Собеседование
1. Собеседование является наиболее доступным методом оценки знаний учащегося.
Оценочное собеседование  проводится также для того, чтобы сообщить им результат оценки эффективности их работы по усвоению знаний. Оно позволяет преподавателю подвести итоги работы обучающегося по данной теме, подкрепить правильные ответы, указать на недостатки в  изучении темы и разработать совместно с ним план улучшения работы по теме. Оценочное собеседование  часто выступает в качестве основного элемента аттестации.
Необходимо выявить  умение  студента отделить существенное от несущественного, умение выделить достоверную информацию, умение собрать информацию по всем ключевым вопросам (в противоположность излишнему зацикливанию на отдельных проблемах и деталях,  раскрытии вопросов, не относящихся к делу, неспособности отделить реальные  факты от случайных и плохо  проверенных.
Цели проведения собеседования определяют и критерии оценки его результатов: 
Критерии оценки результатов усвоения знаний:     глубина, прочность, систематичность знаний, правильность и точность даваемых определений.
Критерий оценки умения применять знания: системность в овладении основными понятиями курса,  адекватность применяемых знаний ситуации, рациональность используемых подходов
 Критерий сформированности профессионально значимых личностных качеств: степень проявления необходимых  качеств (например, культура речи, логичность и связанность изложения.).
 Критерий сформированности системы ценностей (отношений): степень значимости определенных ценностей;
Критерий проявленного отношения  к определенным объектам, ситуациям коммуникативных  умений: умение поддерживать и активизировать беседу; корректное поведение
Максимальная оценка 5  баллов.
Критерии оценки результатов собеседования:
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) глубокое знание  обсуждаемой темы; Четкость и структурированность изложения.
б) логично и доказательно раскрывает представленную тему;
в) демонстрирует умение вести диалог с использованием научной терминологии.
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) хорошее знание  обсуждаемой темы;
б) логично, но не достаточно полно раскрывает представленную тему;
в) демонстрирует умение вести диалог с использованием научной терминологии.
 Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) поверхностное знание  обсуждаемой темы;
б) недостаточно логично и полно раскрывает представленную тему;
в) затрудняется вести диалог с использованием научной терминологии.
 Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) фрагментарное  знание  обсуждаемой темы;
б) допускает логические противоречия в рамках обсуждаемой темы;
в) ведет диалог с использованием не научной терминологии, а обыденного, повседневного языка.
Вопросы к собеседованию:
· Виды трудовой деятельности. Энергозатраты.
· Номенклатура опасностей. Классификация опасных и вредных производственных факторов.
· Меры профилактики производственного утомления, оптимизации труда. Основные источники, влияние на организм , гигиеническое нормирование шума и вибрации.
· Количественная характеристика звука. Звуковое давление и интенсивность звука.
· Звуковая мощность и звуковое давление. Соотношение звуковых давлений, интенсивности и уровней звука.
· Типы спектров шума. Шкала уровней громкости. Измерение громкости звука.
· Принципиальная схема распространения звука.
· Группы источников шума от оборудования.
· Прямой звук. Структурный звук. Отраженный звук. Аэродинамический и гидродинамический шум.
· Шум в рабочих конструкциях и твердых телах.
· Снижение шума в источнике. Снижение шума на пути распространения.
· Снижение шума на рабочем месте с помощью звукопоглощающих материалов. Звукоизоляция. Общие организационные и технические мероприятия.
· Материал, применяемый при звукоизоляции.
· Средства индивидуальной защиты.

Реферат
1. Собеседование является наиболее доступным методом оценки знаний учащегося.
Оценочное собеседование  проводится также для того, чтобы сообщить им результат оценки эффективности их работы по усвоению знаний. Оно позволяет преподавателю подвести итоги работы обучающегося по данной теме, подкрепить правильные ответы, указать на недостатки в  изучении темы и разработать совместно с ним план улучшения работы по теме. Оценочное собеседование  часто выступает в качестве основного элемента аттестации.
Необходимо выявить  умение  студента отделить существенное от несущественного, умение выделить достоверную информацию, умение собрать информацию по всем ключевым вопросам (в противоположность излишнему зацикливанию на отдельных проблемах и деталях,  раскрытии вопросов, не относящихся к делу, неспособности отделить реальные  факты от случайных и плохо  проверенных.
Цели проведения собеседования определяют и критерии оценки его результатов: 
Критерии оценки результатов усвоения знаний:     глубина, прочность, систематичность знаний, правильность и точность даваемых определений.
Критерий оценки умения применять знания: системность в овладении основными понятиями курса,  адекватность применяемых знаний ситуации, рациональность используемых подходов
 Критерий сформированности профессионально значимых личностных качеств: степень проявления необходимых  качеств (например, культура речи, логичность и связанность изложения.).
 Критерий сформированности системы ценностей (отношений): степень значимости определенных ценностей;
Критерий проявленного отношения  к определенным объектам, ситуациям коммуникативных  умений: умение поддерживать и активизировать беседу; корректное поведение
Максимальная оценка 5  баллов.
Критерии оценки результатов собеседования:
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) глубокое знание  обсуждаемой темы; Четкость и структурированность изложения.
б) логично и доказательно раскрывает представленную тему;
в) демонстрирует умение вести диалог с использованием научной терминологии.
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) хорошее знание  обсуждаемой темы;
б) логично, но не достаточно полно раскрывает представленную тему;
в) демонстрирует умение вести диалог с использованием научной терминологии.
 Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) поверхностное знание  обсуждаемой темы;
б) недостаточно логично и полно раскрывает представленную тему;
в) затрудняется вести диалог с использованием научной терминологии.
 Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) фрагментарное  знание  обсуждаемой темы;
б) допускает логические противоречия в рамках обсуждаемой темы;
в) ведет диалог с использованием не научной терминологии, а обыденного, повседневного языка.
Вопросы к собеседованию:
· Виды трудовой деятельности. Энергозатраты.
· Номенклатура опасностей. Классификация опасных и вредных производственных факторов.
· Меры профилактики производственного утомления, оптимизации труда. Основные источники, влияние на организм , гигиеническое нормирование шума и вибрации.
· Количественная характеристика звука. Звуковое давление и интенсивность звука.
· Звуковая мощность и звуковое давление. Соотношение звуковых давлений, интенсивности и уровней звука.
· Типы спектров шума. Шкала уровней громкости. Измерение громкости звука.
· Принципиальная схема распространения звука.
· Группы источников шума от оборудования.
· Прямой звук. Структурный звук. Отраженный звук. Аэродинамический и гидродинамический шум.
· Шум в рабочих конструкциях и твердых телах.
· Снижение шума в источнике. Снижение шума на пути распространения.
· Снижение шума на рабочем месте с помощью звукопоглощающих материалов. Звукоизоляция. Общие организационные и технические мероприятия.
· Материал, применяемый при звукоизоляции.
· Средства индивидуальной защиты.
РЕФЕРАТ:
Примерные темы рефератов:
1.  Физиологические основы трудовой деятельности. 
2.  Виды трудовой деятельности человека. 
3. Работоспособность человека и ее динамика.
4.  Формы трудовой деятельности человека. 
5.  Задачи физиологии труда.
6. Психология труда. Психические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность трудовой деятельности.
7. Профилактические мероприятия по предупреждению возникновения опасных ситуаций в промышленности.
8. Объективные факторы производственной обстановки, создающие опасные действия и предопределяющие возникновение опасных ситуаций.
9. Профессиональный отбор операторов технических систем.
10.  Стимулирование безопасности жизнедеятельности. 
11.  Психология профессий.
12. Физические факторы окружающей среды, воздействующие на организм человека.
13. Оценка влияния травмоопасных химических факторов на здоровье человека в производственных, бытовых условиях.
14. Психофизиологические закономерности взаимодействия организма человека с окружающей средой.
15.  Физические нагрузки. 
16. Нервно-психические нагрузки. Монотонность труда.
17. Эмоциональные перегрузки. Интеллектуальные, сенсорные и эмоциональные нагрузки.
18.  Степень монотонности нагрузок. 
19.  Режим работы.
20.  Профилактическая токсикология.
21. Токсикометрия. Действие комплекса вредных факторов окружающей среды.
 
Критерии оценивания реферата:
 Оценка «отлично» выставляется студенту, если:
 содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике;
 реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания и техническими требованиями оформления реферата;
 реферат имеет чёткую композицию и структуру;
в тексте реферата отсутствуют логические нарушения в представлении материала;
 корректно оформлены и в полном объёме представлены список использованной литературы и ссылки на использованную литературу в тексте реферата;
 отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте;
 реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если:
содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике;
 реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении;
 реферат имеет чёткую композицию и структуру;
 в тексте реферата отсутствуют логические нарушения в представлении материала;
 в полном объёме представлен  список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении;
 корректно оформлены и в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата;
- отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте;
- реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.
Оценка «удовлетворительно», если:
 содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике; -
в целом реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении; -
в целом реферат имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в представлении материала; -
в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объѐме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата;
есть единичные орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте;
в целом реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.
Оценка «неудовлетворительно», если:
  содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике;
 в реферате отмечены нарушения общих требований, написания реферата;
 есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении;
 некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата;
 есть частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте;
в целом реферат представляет собой достаточно самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, присутствуют единичные случаи фактов плагиата.

5.2. Промежуточная аттестация проводится в виде:

ПРЕЗЕНТАЦИЯ
1. Собеседование является наиболее доступным методом оценки знаний учащегося.
Оценочное собеседование  проводится также для того, чтобы сообщить им результат оценки эффективности их работы по усвоению знаний. Оно позволяет преподавателю подвести итоги работы обучающегося по данной теме, подкрепить правильные ответы, указать на недостатки в  изучении темы и разработать совместно с ним план улучшения работы по теме. Оценочное собеседование  часто выступает в качестве основного элемента аттестации.
Необходимо выявить  умение  студента отделить существенное от несущественного, умение выделить достоверную информацию, умение собрать информацию по всем ключевым вопросам (в противоположность излишнему зацикливанию на отдельных проблемах и деталях,  раскрытии вопросов, не относящихся к делу, неспособности отделить реальные  факты от случайных и плохо  проверенных.
Цели проведения собеседования определяют и критерии оценки его результатов: 
Критерии оценки результатов усвоения знаний:     глубина, прочность, систематичность знаний, правильность и точность даваемых определений.
Критерий оценки умения применять знания: системность в овладении основными понятиями курса,  адекватность применяемых знаний ситуации, рациональность используемых подходов
 Критерий сформированности профессионально значимых личностных качеств: степень проявления необходимых  качеств (например, культура речи, логичность и связанность изложения.).
 Критерий сформированности системы ценностей (отношений): степень значимости определенных ценностей;
Критерий проявленного отношения  к определенным объектам, ситуациям коммуникативных  умений: умение поддерживать и активизировать беседу; корректное поведение
Максимальная оценка 5  баллов.
Критерии оценки результатов собеседования:
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) глубокое знание  обсуждаемой темы; Четкость и структурированность изложения.
б) логично и доказательно раскрывает представленную тему;
в) демонстрирует умение вести диалог с использованием научной терминологии.
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) хорошее знание  обсуждаемой темы;
б) логично, но не достаточно полно раскрывает представленную тему;
в) демонстрирует умение вести диалог с использованием научной терминологии.
 Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) поверхностное знание  обсуждаемой темы;
б) недостаточно логично и полно раскрывает представленную тему;
в) затрудняется вести диалог с использованием научной терминологии.
 Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) фрагментарное  знание  обсуждаемой темы;
б) допускает логические противоречия в рамках обсуждаемой темы;
в) ведет диалог с использованием не научной терминологии, а обыденного, повседневного языка.
Вопросы к собеседованию:
· Виды трудовой деятельности. Энергозатраты.
· Номенклатура опасностей. Классификация опасных и вредных производственных факторов.
· Меры профилактики производственного утомления, оптимизации труда. Основные источники, влияние на организм , гигиеническое нормирование шума и вибрации.
· Количественная характеристика звука. Звуковое давление и интенсивность звука.
· Звуковая мощность и звуковое давление. Соотношение звуковых давлений, интенсивности и уровней звука.
· Типы спектров шума. Шкала уровней громкости. Измерение громкости звука.
· Принципиальная схема распространения звука.
· Группы источников шума от оборудования.
· Прямой звук. Структурный звук. Отраженный звук. Аэродинамический и гидродинамический шум.
· Шум в рабочих конструкциях и твердых телах.
· Снижение шума в источнике. Снижение шума на пути распространения.
· Снижение шума на рабочем месте с помощью звукопоглощающих материалов. Звукоизоляция. Общие организационные и технические мероприятия.
· Материал, применяемый при звукоизоляции.
· Средства индивидуальной защиты.
РЕФЕРАТ:
Примерные темы рефератов:
1.  Физиологические основы трудовой деятельности. 
2.  Виды трудовой деятельности человека. 
3. Работоспособность человека и ее динамика.
4.  Формы трудовой деятельности человека. 
5.  Задачи физиологии труда.
6. Психология труда. Психические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность трудовой деятельности.
7. Профилактические мероприятия по предупреждению возникновения опасных ситуаций в промышленности.
8. Объективные факторы производственной обстановки, создающие опасные действия и предопределяющие возникновение опасных ситуаций.
9. Профессиональный отбор операторов технических систем.
10.  Стимулирование безопасности жизнедеятельности. 
11.  Психология профессий.
12. Физические факторы окружающей среды, воздействующие на организм человека.
13. Оценка влияния травмоопасных химических факторов на здоровье человека в производственных, бытовых условиях.
14. Психофизиологические закономерности взаимодействия организма человека с окружающей средой.
15.  Физические нагрузки. 
16. Нервно-психические нагрузки. Монотонность труда.
17. Эмоциональные перегрузки. Интеллектуальные, сенсорные и эмоциональные нагрузки.
18.  Степень монотонности нагрузок. 
19.  Режим работы.
20.  Профилактическая токсикология.
21. Токсикометрия. Действие комплекса вредных факторов окружающей среды.
 
Критерии оценивания реферата:
 Оценка «отлично» выставляется студенту, если:
 содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике;
 реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания и техническими требованиями оформления реферата;
 реферат имеет чёткую композицию и структуру;
в тексте реферата отсутствуют логические нарушения в представлении материала;
 корректно оформлены и в полном объёме представлены список использованной литературы и ссылки на использованную литературу в тексте реферата;
 отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте;
 реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если:
содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике;
 реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении;
 реферат имеет чёткую композицию и структуру;
 в тексте реферата отсутствуют логические нарушения в представлении материала;
 в полном объёме представлен  список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении;
 корректно оформлены и в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата;
- отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте;
- реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.
Оценка «удовлетворительно», если:
 содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике; -
в целом реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении; -
в целом реферат имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в представлении материала; -
в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объѐме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата;
есть единичные орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте;
в целом реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.
Оценка «неудовлетворительно», если:
  содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике;
 в реферате отмечены нарушения общих требований, написания реферата;
 есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении;
 некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата;
 есть частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте;
в целом реферат представляет собой достаточно самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, присутствуют единичные случаи фактов плагиата.
ПРЕЗЕНТАЦИИ
Примерные темы презентаций:
· Электромагнитные поля (ЭМП). Естественные и антропогенные ЭМП.
· Воздействие на человека статических электрических магнитных полей.
· ЭМП промышленной частоты, ЭМП радиочастот.
· Особенности воздействия лазерного излучения.
· Нормирование ЭМП.
· Особенности электромагнитного импульса ядерного взрыва.
· Действие УФ - излучения на организм человека.
· Ионизирующие излучения. Виды и источники ионизирующих излучений в производственной, бытовой и окружающей среде, их действие на организм человека.
· Сравнительная оценка естественных и антропогенных ионизирующих излучений. Поглощающая, экспозиционная, эквивалентная доза.
· Категории облучаемых лиц и групп критических органов. Лучевая болезнь, другие заболевания.
· Допустимые уровни для внешнего излучения, загрязнения кожных покровов и поверхностей.
· Нормы радиационной безопасности. Отдаленные последствия.
· Вредные вещества, классификация.
· Вредные вещества, характерные для электротехнической промышленности.
· Комбинированное действие вредных веществ в воздухе рабочей зоны электротехнических предприятий.
· Токсичные примеси атмосферного воздуха, воды и почвы, их влияние на здоровье людей и природную среду.
· Электрический ток. Воздействие электрического тока на человека.
· Влияние параметров цепи и состояние организма человека на исход поражения электрическим током.
· Влияние окружающей среды на исход поражения. Анализ случаев включения человека в электрическую цепь при случаях электротравматизма.
 
Критерии оценки мультимедийной презентации: 
Требования к оформлению: Презентация создается по указанной теме. Объем презентации не менее 10 слайдов. Фон слайдов – однотонный. Выравнивание текста слева, 26 заголовки – по центру. Шрифт текста на слайде – 28-30 пт. Рекомендуется на слайде располагать рисунки или иллюстрации. При создании презентации, можно использовать рекомендуемую литературу, так и ресурсы Интернет. При защите учитывается наглядность презентации, содержание и соответствие материала заданной теме
 
Оценка «отлично» (8-10 баллов) выставляется студенту, если: презентация соответствует теме самостоятельной работы;
- оформлен титульный слайд с заголовком (тема, цели, план и т.п.);
сформулированная тема ясно изложена и структурирована;
использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие теме; выдержан стиль, цветовая гамма, использована анимация, звук;
работа оформлена и предоставлена в установленный срок.
 Оценка «хорошо» (4-7) выставляется студенту, если: презентация соответствует теме самостоятельной работы;
 оформлен титульный слайд с заголовком (тема, цели, план и т.п.);
сформулированная тема ясно изложена и структурирована;
использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие теме; работа оформлена и предоставлена в установленный срок.
Оценка «неудовлетворительно» (0 баллов) выставляется студенту, если работа не выполнена или содержит материал не по вопросу.
 Во всех остальных случаях работа оценивается на «удовлетворительно» (1-3 балла).

Зачет
1. Собеседование является наиболее доступным методом оценки знаний учащегося.
Оценочное собеседование  проводится также для того, чтобы сообщить им результат оценки эффективности их работы по усвоению знаний. Оно позволяет преподавателю подвести итоги работы обучающегося по данной теме, подкрепить правильные ответы, указать на недостатки в  изучении темы и разработать совместно с ним план улучшения работы по теме. Оценочное собеседование  часто выступает в качестве основного элемента аттестации.
Необходимо выявить  умение  студента отделить существенное от несущественного, умение выделить достоверную информацию, умение собрать информацию по всем ключевым вопросам (в противоположность излишнему зацикливанию на отдельных проблемах и деталях,  раскрытии вопросов, не относящихся к делу, неспособности отделить реальные  факты от случайных и плохо  проверенных.
Цели проведения собеседования определяют и критерии оценки его результатов: 
Критерии оценки результатов усвоения знаний:     глубина, прочность, систематичность знаний, правильность и точность даваемых определений.
Критерий оценки умения применять знания: системность в овладении основными понятиями курса,  адекватность применяемых знаний ситуации, рациональность используемых подходов
 Критерий сформированности профессионально значимых личностных качеств: степень проявления необходимых  качеств (например, культура речи, логичность и связанность изложения.).
 Критерий сформированности системы ценностей (отношений): степень значимости определенных ценностей;
Критерий проявленного отношения  к определенным объектам, ситуациям коммуникативных  умений: умение поддерживать и активизировать беседу; корректное поведение
Максимальная оценка 5  баллов.
Критерии оценки результатов собеседования:
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) глубокое знание  обсуждаемой темы; Четкость и структурированность изложения.
б) логично и доказательно раскрывает представленную тему;
в) демонстрирует умение вести диалог с использованием научной терминологии.
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) хорошее знание  обсуждаемой темы;
б) логично, но не достаточно полно раскрывает представленную тему;
в) демонстрирует умение вести диалог с использованием научной терминологии.
 Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) поверхностное знание  обсуждаемой темы;
б) недостаточно логично и полно раскрывает представленную тему;
в) затрудняется вести диалог с использованием научной терминологии.
 Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует:
а) фрагментарное  знание  обсуждаемой темы;
б) допускает логические противоречия в рамках обсуждаемой темы;
в) ведет диалог с использованием не научной терминологии, а обыденного, повседневного языка.
Вопросы к собеседованию:
· Виды трудовой деятельности. Энергозатраты.
· Номенклатура опасностей. Классификация опасных и вредных производственных факторов.
· Меры профилактики производственного утомления, оптимизации труда. Основные источники, влияние на организм , гигиеническое нормирование шума и вибрации.
· Количественная характеристика звука. Звуковое давление и интенсивность звука.
· Звуковая мощность и звуковое давление. Соотношение звуковых давлений, интенсивности и уровней звука.
· Типы спектров шума. Шкала уровней громкости. Измерение громкости звука.
· Принципиальная схема распространения звука.
· Группы источников шума от оборудования.
· Прямой звук. Структурный звук. Отраженный звук. Аэродинамический и гидродинамический шум.
· Шум в рабочих конструкциях и твердых телах.
· Снижение шума в источнике. Снижение шума на пути распространения.
· Снижение шума на рабочем месте с помощью звукопоглощающих материалов. Звукоизоляция. Общие организационные и технические мероприятия.
· Материал, применяемый при звукоизоляции.
· Средства индивидуальной защиты.
РЕФЕРАТ:
Примерные темы рефератов:
1.  Физиологические основы трудовой деятельности. 
2.  Виды трудовой деятельности человека. 
3. Работоспособность человека и ее динамика.
4.  Формы трудовой деятельности человека. 
5.  Задачи физиологии труда.
6. Психология труда. Психические процессы, свойства и состояния, влияющие на безопасность трудовой деятельности.
7. Профилактические мероприятия по предупреждению возникновения опасных ситуаций в промышленности.
8. Объективные факторы производственной обстановки, создающие опасные действия и предопределяющие возникновение опасных ситуаций.
9. Профессиональный отбор операторов технических систем.
10.  Стимулирование безопасности жизнедеятельности. 
11.  Психология профессий.
12. Физические факторы окружающей среды, воздействующие на организм человека.
13. Оценка влияния травмоопасных химических факторов на здоровье человека в производственных, бытовых условиях.
14. Психофизиологические закономерности взаимодействия организма человека с окружающей средой.
15.  Физические нагрузки. 
16. Нервно-психические нагрузки. Монотонность труда.
17. Эмоциональные перегрузки. Интеллектуальные, сенсорные и эмоциональные нагрузки.
18.  Степень монотонности нагрузок. 
19.  Режим работы.
20.  Профилактическая токсикология.
21. Токсикометрия. Действие комплекса вредных факторов окружающей среды.
 
Критерии оценивания реферата:
 Оценка «отлично» выставляется студенту, если:
 содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике;
 реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания и техническими требованиями оформления реферата;
 реферат имеет чёткую композицию и структуру;
в тексте реферата отсутствуют логические нарушения в представлении материала;
 корректно оформлены и в полном объёме представлены список использованной литературы и ссылки на использованную литературу в тексте реферата;
 отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте;
 реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если:
содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике;
 реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении;
 реферат имеет чёткую композицию и структуру;
 в тексте реферата отсутствуют логические нарушения в представлении материала;
 в полном объёме представлен  список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении;
 корректно оформлены и в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата;
- отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте;
- реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.
Оценка «удовлетворительно», если:
 содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике; -
в целом реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении; -
в целом реферат имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в представлении материала; -
в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объѐме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата;
есть единичные орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте;
в целом реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.
Оценка «неудовлетворительно», если:
  содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике;
 в реферате отмечены нарушения общих требований, написания реферата;
 есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении;
 некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата;
 есть частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте;
в целом реферат представляет собой достаточно самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, присутствуют единичные случаи фактов плагиата.
ПРЕЗЕНТАЦИИ
Примерные темы презентаций:
· Электромагнитные поля (ЭМП). Естественные и антропогенные ЭМП.
· Воздействие на человека статических электрических магнитных полей.
· ЭМП промышленной частоты, ЭМП радиочастот.
· Особенности воздействия лазерного излучения.
· Нормирование ЭМП.
· Особенности электромагнитного импульса ядерного взрыва.
· Действие УФ - излучения на организм человека.
· Ионизирующие излучения. Виды и источники ионизирующих излучений в производственной, бытовой и окружающей среде, их действие на организм человека.
· Сравнительная оценка естественных и антропогенных ионизирующих излучений. Поглощающая, экспозиционная, эквивалентная доза.
· Категории облучаемых лиц и групп критических органов. Лучевая болезнь, другие заболевания.
· Допустимые уровни для внешнего излучения, загрязнения кожных покровов и поверхностей.
· Нормы радиационной безопасности. Отдаленные последствия.
· Вредные вещества, классификация.
· Вредные вещества, характерные для электротехнической промышленности.
· Комбинированное действие вредных веществ в воздухе рабочей зоны электротехнических предприятий.
· Токсичные примеси атмосферного воздуха, воды и почвы, их влияние на здоровье людей и природную среду.
· Электрический ток. Воздействие электрического тока на человека.
· Влияние параметров цепи и состояние организма человека на исход поражения электрическим током.
· Влияние окружающей среды на исход поражения. Анализ случаев включения человека в электрическую цепь при случаях электротравматизма.
 
Критерии оценки мультимедийной презентации: 
Требования к оформлению: Презентация создается по указанной теме. Объем презентации не менее 10 слайдов. Фон слайдов – однотонный. Выравнивание текста слева, 26 заголовки – по центру. Шрифт текста на слайде – 28-30 пт. Рекомендуется на слайде располагать рисунки или иллюстрации. При создании презентации, можно использовать рекомендуемую литературу, так и ресурсы Интернет. При защите учитывается наглядность презентации, содержание и соответствие материала заданной теме
 
Оценка «отлично» (8-10 баллов) выставляется студенту, если: презентация соответствует теме самостоятельной работы;
- оформлен титульный слайд с заголовком (тема, цели, план и т.п.);
сформулированная тема ясно изложена и структурирована;
использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие теме; выдержан стиль, цветовая гамма, использована анимация, звук;
работа оформлена и предоставлена в установленный срок.
 Оценка «хорошо» (4-7) выставляется студенту, если: презентация соответствует теме самостоятельной работы;
 оформлен титульный слайд с заголовком (тема, цели, план и т.п.);
сформулированная тема ясно изложена и структурирована;
использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие теме; работа оформлена и предоставлена в установленный срок.
Оценка «неудовлетворительно» (0 баллов) выставляется студенту, если работа не выполнена или содержит материал не по вопросу.
 Во всех остальных случаях работа оценивается на «удовлетворительно» (1-3 балла).
ЗАЧЁТ
Примерный перечень вопросов к зачету:
· Классификация основных  форм деятельности человека.
· Физический и умственный труд. Тяжесть и напряженность труда. Статические и динамические усилия. Мышечная работа.
· Методы оценки тяжести труда. Энергетические затраты человека при различных видах деятельности.
· Особенности структурно-функциональной организации человека. Краткая характеристика анализаторов: тактильный кожный анализатор, осязание, ощущение боли.
· Температурная чувствительность, вибрационная чувствительность, мышечное чувство, восприятие вкуса.
· Обоняние, слух, зрение.
· Время реакции человека к действию раздражителей.
· Влияние чрезвычайных ситуаций на психическое состояние человека и его работоспособность.
· Повышенное и пониженное атмосферное давление, действие на организм человека
· Источники и виды опасных и вредных факторов, причины их возникновения, характерные для электротехнической промышленности. Допустимое воздействие вредных факторов на человека.
· Принципы определения предельно допустимых воздействий вредных и опасных факторов.
· Пути негативного воздействия производственной среды на окружающую среду, промышленные выбросы, твердые и жидкие отходы, энергетические излучения, аварии и катастрофы.
· Масштабы и последствия негативного воздействия опасных и вредных факторов среды обитания на человека и природную среду.
· Общие требования к безопасности технических средств и технологических процессов.
· Нормативные показатели безопасности.
· Экспертиза безопасности оборудования и технологических процессов. Порядок проведения, нормативы.
· Способы повышения электробезопасности в электроустановках: защитное заземление, зануление, защитное отключение, другие средства защиты.
· Оградительные и предупредительные средства, блокировочные и сигнализирующие устройства, системы дистанционного управления.
· Защитные экраны. Принципы реализации защитных функций, поглощение, отражение и рассеивание энергии механических, акустических и электромагнитных волн.
· Основы расчета и конструирования виброзащитных, акустических и электромагнитных экранов.
· Экранирование источников ионизирующих излучений.
 
Рекомендуется придерживаться следующей системы оценивания на зачете:
«Зачтено» выставляется обучающемуся, если он показал достаточно прочные знания основных положений учебной дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи, предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в рекомендованной справочной литературе, умеет правильно оценить полученные результаты.
 «Не зачтено» выставляется обучающемуся, если при ответе выявились существенные пробелы в знаниях основных положений учебной дисциплины, неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи из числа предусмотренных рабочей программой учебной дисциплины.
 


Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в Фонде оценочных средств по данной дисциплине.
6. Методические рекомендации обучающимся по дисциплине, в том числе для самостоятельной работы
Обучение складывается из аудиторных занятий, включающих лекционный курс,  практические занятия и самостоятельной работы. Основное учебное время выделяется как  на лекции,  так  и практические занятия, на которых проводятся собеседования, заслушиваются рефераты и рассматриваются презентации, выполненные обучающимися. Собеседование  проводится со студентами по темам прослушанных лекций,  а также  по проверке индивидуальных заданий в виде  защиты рефератов и презентаций.
Перед практическим занятием студент знакомится с литературой по заданию преподавателя и на практике демонстрирует полученные теоретические знания.  Для их анализа необходимо использовать основную и дополнительную литературу, которая указана в списке литературы, а также изучить соответствующий раздел по каталогу в библиотеке университета.
Важную роль в овладении содержания дисциплины  играет самостоятельная работа студентов. Основными формами контроля самостоятельной работой студентов являются опрос на практических занятиях. Рекомендации по подготовке к  практическим занятиям.
1. Прочитайте записанный на лекциях материал;
2. Отметьте для себя трудные моменты, с которыми Вы столкнулись в лекционном материале, чтобы прояснить их самостоятельно путём изучения литературы, а во-вторых, задать уточняющие вопросы преподавателю на практических занятиях или индивидуальных консультациях;
3. Ознакомьтесь с планом текущего практического занятия и списком литературы;
4. Прочитайте учебную литературу по теме предстоящего занятия;
5. В ходе чтения лекций и материалов учебников выделяйте моменты, которые требуют дополнительной консультации преподавателя.
Условием допуска обучающегося к зачету по дисциплине  является посещение им лекций и практических занятий.
7. Методические рекомендации преподавателям по дисциплине
Преподавателю следует избегать однообразной формы проведения лекционных и  практических занятий, поскольку это препятствует освоению различных компетенций студентов.
Для максимального усвоения дисциплины рекомендуется повторение пройденного материала, подача знаний, подкрепленных примерами из научной, популярной литературы, а также собственного опыта преподавателя.
Рекомендуется использование интерактивных форм обучения (компьютерные презентации, просмотр обучающих видеоматериалов, демонстрация работы измерительных приборов).
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Библиографический список документов
8.1. Основная литература:
8.1. Основная литература:
1. Охрана труда. /Под общ. ред. С.В. Белова. - М.: Высш. шк., 1999. – 448 с.
2. Кукин П.П. и др. Безопасность жизнедеятельности. Безопасность технологических процессов и производств. – М.: Высш. шк. 1999. – 318 с.
3. Ушаков К.З. Безопасность жизнедеятельности. Учебник для вузов. – М.: Изд-во Моск. гор. университета, 2000. – 430 с.
4. Охрана окружающей среды. /Под ред. С.В.Белова. - М.: Высш. шк., 1991, 307с. 12 экз.
5. Арустамов Э.А. Безопасность жизнедеятельности. Учебник. – М.: Изд. «Дом Дашков и К°», 2000. – 678 с.
6. Трудовой кодекс. – М.: Проспект, 2006. – 112 с.
7. Охрана труда в машиностроении: Сборник НТД. Т 1,2. – М. Машиностроение, 1990.         
8.2. Дополнительная литература:
1. Деточкин Н.И. Инженерные расчёты по охране труда. – Красноярск: Изд. КГЦ. 1997. – 152 с.
2. Жилов Ю.Д., Куценко Г.И. Справочник по медицине труда и экологии. – М.: Высшая шк. 1995. – 175 с.
3. Сборник: Система стандартов безопасности труда. – М.: Стандарт – информ, 2005. – 123 с.
8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
Материально-техническая база ПетрГУ обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Минимально-необходимый перечень для информационно-технического и материально-технического обеспечения дисциплины:
· аудитория для проведения лекционных и практических занятий, оснащенная рабочими местами для обучающихся и преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием;
· библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной работы обучающегося, оснащенная компьютером с выходом в Интернет, книжный фонд которой составляет специализированная научная, учебная и методическая литература, журналы (в печатном или электронном виде);
8.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Материально-техническая база ПетрГУ обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Минимально-необходимый перечень для информационно-технического и материально-технического обеспечения дисциплины:
· аудитория для проведения лекционных и практических занятий, оснащенная рабочими местами для обучающихся и преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием;
· библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной работы обучающегося, оснащенная компьютером с выходом в Интернет, книжный фонд которой составляет специализированная научная, учебная и методическая литература, журналы (в печатном или электронном виде);
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