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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	УК-6
Начальный
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы.

УК-6.2. Понимает важность планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

УК-6.3. Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

УК-6.4. Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата.

УК-6.5. Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков.

	ПК-1
Начальный
	Способен организовать индивидуальную и совместную учебно-проектную деятельность обучающихся в предметной области Начальное образование
	ПК-1.1 Знание способов организации индивидуальной и совместной учебно-проектной деятельности обучающихся в предметной области Начальное образование.

ПК-1.2 Умение организовывать индивидуальную и совместную учебно-проектную деятельность обучающихся в предметной области Начальное образование

ПК-1.3 Владеть навыками организации индивидуальной и совместной учебно-проектной деятельности обучающихся в предметной области Начальное образование


2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата и язык преподавания
Дисциплина Основы самоорганизации личности входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений учебного плана основной образовательной программы бакалавриата по данному направлению подготовки и является обязательной для изучения дисциплиной.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 1 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня.
Язык преподавания – русский

3. Виды учебной работы и тематическое содержание
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. или 72 ак. час.

3.1 Виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Объем в академических часах

	Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану
	72

	В том числе:
	

	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем). Всего
	34

	В том числе:
	

	Лекции (Л)
	-

	Практические занятия (Пр)
	34

	Лабораторные занятия (Лаб)
	-

	Вид промежуточной аттестации
	экзамен.

	Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	38

	В том числе:

	Самостоятельное изучение разделов дисциплины, подготовка к занятиям

	Подготовка к промежуточной аттестации


3.2. Краткое содержание дисциплины по разделам и видам учебной работы
	№ п/п
	Раздел дисциплины
(тематический модуль)
	Трудоемкость
по видам учебных занятий
(в академических часах)
	Оценочное средство

	
	
	Всего
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	Семестр № 1

	1
	Общие основы самоорганизации личности
	24
	0
	12
	0
	12
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Творческое задание; Тест; Экзамен

	2
	Человек как самоорганизующаяся система
	48
	0
	22
	0
	26
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Творческое задание; Тест; Экзамен

	Вид промежуточной аттестации в семестре: экзамен.

	Итого:
	72
	0
	34
	0
	38
	


3.3. Содержание аудиторных занятий
Содержание практических (или семинарских) занятий
	№ раздела
	№ занятия
	Основное содержание
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 1

	1
	1.1
	Человек как субъект саморазвития и своего жизненного пути. Сущность понятий: саморазвитие, самоорганизация, самообразование и самовоспитание, саморегуляция, самоуправление. Понятие самоорганизации, особенности и проявление. Интегральность самоорганизации. Самоорганизация как основа саморазвития личности. Показатели, основные характеристики и общие закономерности саморазвития человека
	6
	0

	1
	1.2
	Саморазвитие как специфическая деятельность. Цели и мотивы саморазвития. Формы саморазвития: самоутверждение, самосовершенствование, самоактуализация и самореализация. Общая характеристика самопознания как процесса. Цели и мотивы самопознани. Способы и средства самопознания. Результаты самопознания. Идентификация и рефлексия как механизмы самопознания. Барьеры самопознания. Самопознание как условие оптимального саморазвития личности. Социальное и индивидуальное образовательное пространство. Система открытого образования. Основы акмеологии и проблема самодетерминации личности в профессионально-образовательном пространстве. Профессиональный и личностный рост.
	6
	0

	2
	2.1
	Стратегии определения жизненных целей. Целеполагание деятельности. Требования к постановке целей деятельности. Продуктивная деятельность. Понятие цели. Классификация целей. Этапы определения жизненных целей: разработка общих представлений о жизненных устремлениях, распределение жизненных целей во времени, конкретизация представлений о развитии профессиональной карьеры, инвентаризация целей. Методики постановки целей
	4
	0

	2
	2.2
	Планирование и реализация целей.Типы работоспособности, биоритмы человека и научная организация повседневной жизни и деятельности менеджера социально-культурной деятельности. Технологии самообразования. Формулировка цели и задач самообразования. Составление плана саморазвития. Алгоритм работы над индивидуальной темой личного развития в процессе реализации плана саморазвития.
	6
	0

	2
	2.3
	Индивидуальная траектория профессионально-личностного развития и особенности ее построения. Периодизация профессионального развития личности. Содержание этапов профессионального развития. Проектирование траектории саморазвития. Постановка проблемы саморазвития личности. Поиск и разработка способа решения проблемы. Постановка цели и планирование траектории саморазвития. Профессиональная карьера: понятие, сущность, основные этапы
	6
	0

	2
	2.4
	Проблемы личностного и профессионального развития. Детерминанты профессионального становления личности. Модели становления профессиональной деятельности. Конструктивное и деструктивное влияние профессионального труда на развитие личности. Профессиональные деформации личности и деятельности: сущность и типология.
	6
	0

	Итого:
	34
	0


3.4. Организация самостоятельной работы обучающегося
	№ раздела
	Задания для самостоятельной работы
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 1

	1
	Человек как субъект саморазвития и своего жизненного пути. Субъектность как центральная характеристика саморазвивающейся и самоорганизующейся личности. Объективные и субъективные факторы саморазвития личности. Системный подход в понимании человека. Объективная неопределенность профессионального будущего.
	6
	0

	1
	Саморазвитие как специфическая деятельность. Ценность и ограничения саморазвития. Самодиагностика личностного потенциала к самоуправлению и саморазвитию. Саморазвитие и личностный рост. Рефлексия. Формы рефлексии: ситуативная, ретроспективная, перспективная. Приемы рефлексии.
	6
	0

	2
	Планирование и реализация целей.Планирование по системе Франклина. Технология планирования по принципу В. Парето. Техника АВС – анализа. Матрица приоритетов Д. Эйзенхауэра. Метод планирования «Альпы». Принципы и приемы организации времени. Самодиагностика «ловушек времени». Построение индивидуального профиля управления временем.
	8
	0

	2
	Индивидуальная траектория профессионально-личностного развития и особенности ее построения.Условия профессионального саморазвития личности. Пути и способы саморазвития и самообразования в профессиональной деятельности. интеллекта и профессионально важных качеств личности
	8
	0

	2
	Подготовка к экзамену
	10
	0

	Итого:
	38
	0


4. Образовательные технологии по дисциплине
На занятиях раскрываются наиболее значимые теоретические проблемы, обобщающего и систематизирующего характера. При этом используются проблемные ситуации, мини-дискуссии, стимулирующие познавательную активность студентов на занятии. В процессе реализации  программы предусмотрено использование активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых игр, анализ конкретных психолого-педагогических ситуаций, учебные дискуссии, рефлексивные технологии. Для развития проблемного мышления студентов и их практической подготовки на практических занятиях используются проблемные ситуации в контексте жизненного опыта, опыта учебно-профессиональной и социально-профессиональной деятельности.
5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
5.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; творческое задание; тест.
Оценочные средства для текущего контроля.
Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
Практическое занятие по теме "Саморазвитие как специфическая деятельность"
1. Личность как инстанция, управляющая саморазвитием человека.
2. Сознание и самосознание как органы саморазвития человека.
3. Активность как функция субъектности человека. Саморазвитие и личностный рост.
4. Психологические механизмы саморазвития.
5. Ценность и ограничения саморазвития.
6. Самодиагностика личностного потенциала к самоуправлению и саморазвитию.
Практическое занятие по теме "Стратегии определения жизненных целей"
1. Целеполагание деятельности. Понятие цели. Классификация целей.
2. Требования к постановке целей деятельности.
3. Этапы определения жизненных целей.
Практическое занятие по теме "Планирование и реализация целей"
1.Время как личностный ресурс самореализации человека.
2. Эффективные системы тайм-менеджмента.
3. Технологии самообразования.
Практическое занятие по теме "Проблемы личностного и профессионального развития"
1. Факторы, влияющие на достижение успешности в профессиональной деятельности.
2. Профилактика профессиональных деформаций личности и деятельности.
3. Конструктивное разрешение кризисов профессионального становления.
4. Анализ стратегий выхода из кризиса. Развитие конструктивных стратегий выхода
из кризиса.
5. Модели взаимодействия сотрудников в команде.
Критерии оценивания 
Оценка «отлично»  выставляется, если выступавший легко ориентируется в материале, полно и аргументировано излагает материал, делает самостоятельные выводы, умозаключения, демонстрирует кругозор, использует материал из дополнительных источников, интернет-ресурсов. 
Оценка «хорошо»  выставляется, если по основным положениям выступление студента соответствует характеристикам отличного ответа, но он испытывал некоторые затруднения в доказательстве, допускал некоторые погрешности в речи. 
Оценка «удовлетворительно» за выступление выставляется, если студент испытывал трудности в подборе материала, его структурировании, излагал материал не последовательно, не устанавливал логические связи, затруднялся в формулировке выводов, допускал стилистические и орфоэпические ошибки.

Творческое задание
Тема "Планирование и реализация целей"
1. Мой тип работоспособности.
2. Мои биоритмы.
3. Составление плана саморазвития».
Тема "Индивидуальная траектория профессионально-личностного развития и особенности ее построения"
1. Условия профессионального саморазвития.
2. Мой выбор профессии.
3. Мой этап профессионального развития
4.  Психодиагностика мотивации, интеллекта и профессионально важных качеств личности.
Тема "Проблемы личностного и профессионального развития"
1. Мое отношение к успеху (эссе).
2. Мои модели поведения в конфликте.
3. Моя профессиональная мотивация.
Критерии оценивания заданий
«Зачтено» выставляется, если задание выполнено в полном объёме, содержание соответствует заявленной тематике, структура полностью выдержана.
«Не зачтено» - задание не выполнено или выполнено не в полном объеме.

Тест
1. Реализация потенциала личности:а) самореализация +б) самопознаниев) самостоятельность
2. Аристотель писал, что счастье достижимо через реализацию своих … возможностей:а) скрытыхб) потенциальных +в) главных
3. Проблематику самореализации активно разрабатывал психолог:а) Манхаймб) Бергв) Маслоу +
4. Он считал, что потребность в самореализации является последней по очерёдности из потребностей человека, в соответствии с «пирамидой потребностей»:а) Маслоу +б) Бэрроузв) Кант
5. Одна из возможных стратегий своего жизненного пути:а) стремление к благополучию и материальному достатку +б) отсутствие стремления к благополучию и материальному достаткув) отсутствие желания развития умений и навыков, включая хобби
6. Связана с обретением общей социальной успешности в том количестве, которое необходимо конкретному индивидууму для ощущения счастья:а) социальная самореализация +б) общественная самореализацияв) частная самореализация.
7. Неотъемлемый компонент полноценной жизни человека, без которой он не мыслим, как биосоциальный вид:а) самопознаниеб) самореализация +в) внутренний потенциал
8. Самореализация отождествляется с:а) властьюб) богатствомв) признанием +
9. Главным условием самореализации выступает:а) внутренний потенциалб) социум +в) нет верного ответа
10. Самореализация позволяет:а) познать религиюб) познать мирв) познать себя +
11. Самореализация помогает найти:а) путь к славеб) смысл существования +в) путь к богатствам.
12. Рост профессиональных знаний, умений и навыков, признание профессиональным сообществом результатов труда человека, авторитета в конкретном виде профессиональной деятельности:а) образованностьб) карьерный роств) профессиональный рост +
13. Самообучение — это:
a) способность человека управлять собой и своим поведением, выполнять важную работу безо всяких отговорок и следовать тому, что определил для себя как образ жизни
б) планирование, организация, мотивация, контроль
в) способ планирования, который является альтернативой традиционному подходу к составлению планов
г) процесс непосредственного получения человеком опыта поколений посредством собственных устремлений и самим выбранных средств +
14. Профессиональное самоопределение — это:
a) определение человеком себя относительно выработанных в обществе (и принятых данным человеком) критериев профессионализма +
б) способность человека выделять себя из окружающей действительности, благодаря чему окружающий мир начинает выступать как объективная реальность в) процесс сознательного управления развитием личности
г) специфическая деятельность в рамках саморазвития по обнаружению и подтверждению определенных качеств личности, черт характера, способов поведения и деятельности.
15. Самореализация — это: 
a) сознательная целенаправленная деятельность человека по совершенствованию своих положительных качеств и преодолению отрицательных
б) означавший набор методов и приемов по управлению собой, обеспечивающий эффективное достижение личных целей
в) процесс и результат осуществления человеком своих жизненных сил, возможностей и способностей, своего предназначения в процессе жизни +
г)  система внутренней самоорганизации по усвоению опыта поколений, направленной на собственное развитие
16. Самоанализ — это:
a) процесс разложения на составляющие части черт личности или поведенческих характеристик, установления причинно-следственных связей между ними
б) эмоционально окрашенная потребность в познании себя
в) процесс познания себя, своих потенциальных и актуальных свойств, личностных, интеллектуальных особенностей, черт характера, своих отношений с другими людьми;
г) анализ индивидом своих потребностей, переживаний, поступков +
Критерии оценивания:
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями предмета в полном объеме,  ответил на все опросы теста, либо допустил одну ошибку.
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он владеет знаниями дисциплины почти в полном объеме  (имеются пробелы знаний в сложных вопросах, допускает 3 ошибки).
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он владеет основным объемом знаний по дисциплине; проявляет затруднения в ответах, допускает ошибки в  5 вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не освоил обязательного минимума знаний предмета, делает более 7 ошибок.

5.2. Промежуточная аттестация проводится в виде:

Экзамен
1. Саморазвитие и самоорганизация личности: проблемы определения, основные
компоненты и аспекты.
2. Сущность понятий: самообразование и самовоспитание, проблемы определения,
основные компоненты и аспекты.
3. Понятие самоорганизации, особенности и проявление.
4. Объективные и субъективные факторы саморазвития личности.
5. Основные теоретико-методологические подходы и технологии личностного роста.
6. Личностные и профессиональные качества.
7. Формы саморазвития: самоутверждение, самосовершенствование, самоактуализация и самореализация.
8. Профессиональный и личностный рост.
9. Технологии самообразования. Формулировка цели и задач самообразования. Составление плана саморазвития.
10. Периодизация профессионального развития.
11.Конфликты профессионального самоопределения, как одна из причин кризиса. Типология конфликтов профессионального самоопределения.
12. Рефлексия.
13. Психологические установки, повышающие эффективность самоорганизации.
14. Профессиональное саморазвитие личности.
15. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности.
16. Этапы планирования карьеры. Пути самосовершенствования.

Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в Фонде оценочных средств по данной дисциплине.
6. Методические рекомендации обучающимся по дисциплине, в том числе для самостоятельной работы
Образовательный процесс по дисциплине организован в форме учебных занятий студентов в аудитории и самостоятельной работы. На учебных занятиях обучающиеся выполняют запланированные программой виды учебной деятельности. Пропустивший учебное занятие студент должен освоить соответствующий учебный материал самостоятельно. В случае возникновения вопросов можно задать их преподавателю на консультации.
В курсе предусмотрена самостоятельная работа студентов. В рамках самостоятельной работы обучающиеся осуществляют теоретическое изучение дисциплины с учётом лекционного материала и используя дополнительную литературу, выполняют домашнее задания.
Для успешного обучения обучающийся должен готовиться к занятиям, используя материал лекций, которые знакомят с новым учебным материалом, систематизируют учебный материал и ориентируют в учебном процессе. Для подготовки к занятиям рекомендуется: изучить тему, записать возможные вопросы, которые необходимо задать на практическом занятии, выполнить домашнее задание. В качестве формы итогового контроля промежуточной аттестации дисциплины определен экзамен.
Методические рекомендации по подготовке к круглым столам
Цель: обсуждение и обобщение дискуссионных вопросов; развитие способностей анализировать мировоззренческие, научно, социально и личностно-значимые вопросы и проблемы.
Задачи: приобретение знаний; овладение навыками формирования и выражения собственного мнения, развитие способности всестороннего рассмотрения проблемы, толерантного отношения к другим точкам зрения, овладение культурой межличностного диалога в условиях дискуссий.
Участники круглого стола: для участия в круглом столе заранее выбираются восемь студентов, которые в парах готовят свои доклады для выступления по
оговоренным с преподавателем темам. Оставшиеся члены группы изучают материалы, предложенные преподавателем для более глубокого ознакомления с
проблемой круглого стола. Число участников в среднем должно составлять 10-20 человек.
Организация работы круглого стола: тема и обсуждаемые вопросы планируются и объявляются заранее и участников знакомят с ними до начала работы. Это дает возможность участникам подготовить аргументы, материалы для демонстрации, цифры и факты. Работу круглого стола организует ведущий. Участники круглого стола имеют право высказывать свою позицию по существу рассматриваемых вопросов, но не более чем в объёме 3 минут по каждому рассматриваемому вопросу. Ведущий круглого стола предлагает порядок хода обсуждения, объявляет вопросы для обсуждения, следит за порядком и соблюдением регламента. В случае необходимости, корректирует ход дискуссии.
Подготовка докладчиков: 

 - знакомство участников с сущностью, особенностями, правилами организации и проведения круглых столов;
- выбор темы для доклада;
- определение исходного тезиса и плана доклада;
-  подбор, изучение и анализ основной литературы по выбранной проблеме;
- разработка основных понятий, аргументов, контраргументов;
- разработка презентации.
Подготовка участников: проработка специальной литературы, предложенной преподавателем. Распределение времени: 5 мин. – вступительное слово ведущего 7 мин. – доклад 1 13 10 мин. – обсуждение 7 мин. – доклад 2 10 мин. – обсуждение 7 мин. – доклад 3 10 мин. – обсуждение 7 мин. – доклад 4 10 мин. – обсуждение 10 мин – подведение итогов.
Рекомендуемые приемы для участников дискуссии, повышающие эффективность группового обсуждения:
Уточняющие вопросы: побуждают четче оформлять и аргументировать мысли («Что вы имеете в виду, когда говорите, что…?», «Как вы докажете, что это верно?»).
Перефразирование: повторение ведущим высказывания, чтобы стимулировать переосмысление и уточнение сказанного («Вы говорите, что…?», «Я так вас понял?»).
Демонстрация непонимания – побуждение докладчика повторить, уточнить суждение («Я не совсем понимаю, что вы имеете в виду. Уточните, пожалуйста»).
Альтернатива: предложение другой точки зрения, акцент на ином подходе к рассматриваемой проблеме.
Рекомендации для участника дискуссии в изложении своей точки зрения:
- Позиция (в чем заключается ваша точка зрения) «Я считаю, что…».
- Обоснование (на чем вы основываетесь, довод в поддержку вашей позиции) – «…потому, что…».
- Пример (факты, иллюстрирующие ваш довод) – «…например…».
-  Следствие (вывод, что надо сделать, призыв к принятию вашей позиции) – «…поэтому….».
Подведение итогов круглого стола:
1. Напоминание целей и задач круглого стола.
2. Анализ итоговой расстановки участников встречи по точкам зрения на проблему.
3. Формирование общей позиции, к которой пришли или близки все участники встречи.
4. Ориентирование студентов на изучение вопросов, которые не нашли должного освещения на занятии.
5. Слова благодарности всем участникам.
Примерные вопросы для обсуждения результатов круглого стола с участниками:
- Чьи выступления вам понравились? Почему?
- Какие выступления запомнились больше всего? Чем?
- Чьи вопросы вызвали затруднение? Почему?
-  Были ли отходы от основной темы, сужение темы? Почему?
- Как вы оцениваете общую культуру участников? В чем она проявилась?
- Что бы вы предложили по совершенствованию проведения круглых столов?
- Как вы оцениваете свое участие (умение слушать, выступать, сдерживать или проявлять эмоции, сопереживать и т.д.)?
- Достигнута ли главная цель круглого стола?
7. Методические рекомендации преподавателям по дисциплине
В ходе изучения дисциплины особый акцент следует сделать на наиболее эффективные средства обучения и способы учебной деятельности, которые позволяют сделать шаг от формирования знаний, умений, навыков студента к формированию его компетенций. В соответствии с требованиями ФГОС ВПО и сокращением доли аудиторных занятий, преподавателю необходимо оптимизировать самостоятельную работу студентов. При этом аудиторные занятия служат основной формой подведения итогов самостоятельной работы студентов. Обучающиеся учатся грамотно излагать проблемы, свободно высказывать свои мысли и суждения, доказывать, опровергать, рассматривают ситуации, способствующие развитию профессиональной компетентности. Всё это помогает приобрести навыки и умения, необходимые современному специалисту. Аудиторные и внеаудиторные учебные занятия направлены на развитие самостоятельности студентов, приобретение умений и навыков, подтверждение теоретических положений и формирование учебных и профессиональных практических умений.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Библиографический список документов
8.1. Основная литература:
1. Маралов, В. Г. Психология саморазвития: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / В. Г. Маралов, Н. А. Низовских, М. А. Щукина. — 2-е
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019 — 320 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-9979-2. — Текст : электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437869.
2.  Милорадова, Н. Г. Психология саморазвития и самоорганизации в условиях учебно-профессиональной деятельности : учебное пособие для студентов магистратуры, обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент / Н. Г. Милорадова, А. Д. Ишков. — М. : Московский государственный строительный университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2016 — 109 c. — ISBN 978-5-7264-1340-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система
IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/54678.html
8.2. Дополнительная литература:
1. Котова, С. С. Основы эффективной самоорганизации [Текст] : учебное пособие / С. С. Котова, О. Н. Шахматова ; М-во образования и науки Рос. Федерации, ГОУ ВПО «Рос. гос. проф.-пед. ун-т», Учреждение Рос. акад. образования «Урал. отд-ние». – Екатеринбург : РГППУ, 2010.
2. Котова, С. С. Самоорганизация учебно-профессиональной деятельности студентов [Текст] / С. С. Котова ; М-во образования и науки Рос. Федерации, ФГАОУ
ВПО «Рос. гос. проф.-пед. ун-т». – Екатеринбург : РГППУ, 2012.
3. Студент как субъект саморазвития и отношения к учебно-профессиональной деятельности / В. Г. Маралов, О. А. Воронина, Е. П. Киселева [и др.] ; под редакцией В. Г. Маралов. — М. : Академический Проект, Фонд «Мир», 2017 — 191 c. — ISBN 978-5- 8291-2552-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/36595.html
8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
1. Пакет Microsoft Office 2007-2010 (Word, Excel, Power Point)
2. Пакет для просмотра и печати документов AdobeAcrobatReader
3. Средства поиска информации в глобальной сети Интернет и веб-пространстве: MS Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera идр.
 Обучающиеся и преподаватели ПетрГУ имеют доступ к ряду электронных библиотечных систем, к которым подключена Научная библиотека университета. Для электронных ресурсов используется лицензионное программное обеспечение.

8.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
Для поиска учебной и научной литературы обучающиеся используют следующие ЭБС:
-      Электронная библиотека Республики Карелия http://elibrary.karelia.ru/
-      Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/
-      Электронная библиотечная система «Консультант студента. Студенческая электронная библиотека» http://www.studentlibrary.ru
-      другие базы данных, размещенные на сайте Научной библиотеки ПетрГУ в разделе «Электронные журналы и базы данных» http://library.petrsu.ru/collections/bd.shtml.
 
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Материально-техническая база ПетрГУ обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Минимально-необходимый перечень для информационно-технического и материально-технического обеспечения дисциплины:
· аудитория для проведения лекционных и практических занятий, оснащенная рабочими местами для обучающихся и преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием;
· библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной работы обучающегося, оснащенная компьютером с выходом в Интернет, книжный фонд которой составляет специализированная научная, учебная и методическая литература, журналы (в печатном или электронном виде);
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