Годы обучения по образовательной программе 2024-2029

Петрозаводский государственный университет

Институт экономики и права

Кафедра публичного и частного права


УТВЕРЖДАЮ

Проректор по учебной работе
______________ К.Г. Тарасов
«____» ________ 2024 г.



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
ТРУДОВОЕ ПРАВО



Направление подготовки бакалавриата
40.03.01 Юриспруденция




Форма обучения очно-заочная


Петрозаводск
2024


Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13.08.2020 №1011 (с изменениями от 27.02.2023 г. №208, от 19.07.2022 №662, от 26.11.2020 №1456) и учебным планом по направлению подготовки бакалавриата 40.03.01 Юриспруденция .	

Разработчик(и):
Бисерова Ирина Юрьевна, старший преподаватель, кафедра публичного и частного права.
(подпись)	
Эксперт(ы):
_______________________, _____________________________________________________
(ФИО полностью) 	 		 (должность, место работы, ученая степень, звание)	

_____________________________________________________________________________
						(подпись)

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и одобрена на заседании кафедры

_____________________________________________________________________________
			(наименование кафедры, разработавшей рабочую программу)	

Протокол № _________ от «______» ___________ 201__ г.	

Заведующий кафедрой _____________________________ (ФИО, ученая степень, звание)
						(подпись)

СОГЛАСОВАНО:

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и утверждена на заседании учебно-
методической комиссии института ______________________________________________
					     (название института, в котором преподается дисциплина)	
Протокол № _________ от «______» ___________ 201__ г.	

Директор института _________________________________ (ФИО, ученая степень, звание)
						(подпись)



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	УК-6
Основной
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизниКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции УК-6 наряду с дисциплинами: Проектная деятельность: юридическая клиника (О), Предпринимательское право (О), Трудовое право (О), Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (И), Проектная деятельность (О), Введение в профессиональную деятельность (Н).
	УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы.

УК-6.2. Понимает важность планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

УК-6.3. Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

УК-6.4. Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата.

УК-6.5. Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков.

	ОПК-1
Основной
	Способен анализировать основные закономерности формирования, функционирования и развития праваКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции ОПК-1 наряду с дисциплинами: Философия (О), История государства и права России (НО), Уголовное право (общая часть) (О), Уголовное право (особенная часть) (О), Финансовое право (О), Гражданский процесс (О), Гражданское право (часть третья и четвертая) (О), Международное частное право (О), Конституционное право России (О), Гражданское право (часть вторая) (О), Административное право (О), Криминология (О), Арбитражный процесс (ОИ), Семейное право (О), Трудовое право (О), Гражданское право (часть первая) (О), Экологическое право (О), Налоговое право (О), Право социального обеспечения (О), Земельное право (О), Конституционное право зарубежных стран (ОИ), Международное право (О), Производственная практика (О), Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (И), Теория государства и права (НО), Уголовный процесс (О).
	ОПК-1.1. Знает основные понятия и закономерности формирования, функционирования и развития права.                      

ОПК-1.2. Анализирует основные элементы права и дает им характеристику.                                      ОПК-1.3. Владеет практическими навыками анализа различных правовых явлений.

	ОПК-2
Основной
	Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельностиКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции ОПК-2 наряду с дисциплинами: Уголовное право (общая часть) (О), Уголовное право (особенная часть) (О), Финансовое право (О), Гражданский процесс (О), Гражданское право (часть третья и четвертая) (О), Международное частное право (О), Предпринимательское право (О), Гражданское право (часть вторая) (О), Административное право (О), Арбитражный процесс (ОИ), Семейное право (О), Трудовое право (О), Гражданское право (часть первая) (О), Экологическое право (О), Налоговое право (О), Право социального обеспечения (О), Земельное право (О), Криминалистика (О), Международное право (О), Производственная практика (О), Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (И), Теория государства и права (НО), Уголовный процесс (О).
	ОПК-2.1. Знает особенности правового регулирования в конкретных сферах юридической деятельности.

ОПК-2.2. Дает квалифицированные юридические заключения и консультации на основе материального и процессуального права в правоприменительной практике.

ОПК-2.3. Владеет навыками самостоятельного применения действующих норм материального и процессуального права.

	ОПК-5
Основной
	Способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь с единообразным и корректным использованием профессиональной юридической лексикиКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции ОПК-5 наряду с дисциплинами: Логика (Н), Гражданский процесс (О), Гражданское право (часть третья и четвертая) (О), Гражданское право (часть вторая) (О), Трудовое право (О), Гражданское право (часть первая) (О), Международное право (О), Производственная практика (О), Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (И).
	ОПК-5.1. Знает содержание основных юридических понятий и терминов.

ОПК-5.2. Умеет устно и письменно объяснять смысл и значение правовых определений и терминов в профессиональной деятельности.

ОПК-5.3. Логически верно, аргументировано и ясно оценивать содержание правовых норм.              ОПК-5.4. Владеет навыками профессиональной аргументации при оценке и обосновании принимаемых решений.

ОПК-5.5. Владеет навыками составления юридических документов.                                            ОПК-5.6. Обладает навыками публичных выступлений, профессионального ведения полемики в судебном процессе.

	ПК-2
Основной
	Способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельностиКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции ПК-2 наряду с дисциплинами: Уголовное право (общая часть) (О), Уголовное право (особенная часть) (О), Практикум по составлению процессуальных документов в уголовном судопроизводстве (О), Гражданский процесс (О), Административный процесс (О), Гражданское право (часть третья и четвертая) (О), Международное частное право (О), Уголовно-исполнительное право (ОИ), Предпринимательское право (О), Личные неимущественные права: регулирование и способы защиты (И), Современные проблемы административного права в Арктической зоне РФ (О), Гражданское право (часть вторая) (О), Административное право (О), Правовые основы адвокатуры и нотариата (О), Арбитражный процесс (ОИ), Трудовое право (О), Гражданское право (часть первая) (О), Прокурорский надзор (О), Практикум по составлению процессуальных документов в гражданском судопроизводстве (О), Производственная практика (О), Учебная ознакомительная практика (О), Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (И), Правовое регулирование градостроительной деятельности в Российской Федерации (И), Правоохранительные органы (НО), Жилищное право (О).
	ПК-2.1. Знает особенности правового регулирования и правоприменительной практики в конкретных сферах юридической деятельности;

ПК-2.2. Знает основные методы обобщения правоприменительной практики в конкретных сферах юридической деятельности;

ПК-2.3. Умеет проверять соответствие квалифицирующих признаков конкретного юридического факта, признакам, содержащимися в нормах права;

ПК-2.4. Умеет осуществлять сбор нормативной и фактической информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующих сферах профессиональной деятельности;

ПК-2.5. Владеет навыками самостоятельного применения действующих правовых норм для решения задач профессиональной деятельности;

ПК-2.6. Владеет навыками практической реализации норм материального и процессуального права

	ПК-7
Основной
	Способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельностиКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции ПК-7 наряду с дисциплинами: Латинский язык (Н), Практикум по составлению процессуальных документов в уголовном судопроизводстве (О), Международное частное право (О), Личные неимущественные права: регулирование и способы защиты (И), Правовые основы адвокатуры и нотариата (О), Экономика (О), Трудовое право (О), Экологическое право (О), Земельное право (О), Международное право (О), Практикум по составлению процессуальных документов в гражданском судопроизводстве (О), Производственная практика (О), Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (И), Правовое регулирование градостроительной деятельности в Российской Федерации (И), Жилищное право (О).
	ПК-7.1. Знает правовые основы и методологию осуществления консультирования и дачи заключений в различных сферах юридической деятельности;

ПК-7.2. Умеет давать квалифицированные заключения и консультации в различных сферах юридической деятельности;

ПК-7.3. Владеет навыками правового консультирования в различных сферах юридической деятельности;

ПК-7.4. Владеет навыками оказания юридической помощи и правового просвещения


2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата и язык преподавания
Дисциплина Трудовое право входит в обязательную часть учебного плана основной образовательной программы бакалавриата по данному направлению подготовки и является обязательной для изучения дисциплиной.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 62, 6, 72, 7 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня , а также при изучении дисциплин: 
Язык преподавания – русский

3. Виды учебной работы и тематическое содержание
Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зач. ед. или 288 ак. час.

3.1 Виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Объем в академических часах

	Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану
	288

	В том числе:
	

	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем). Всего
	68

	В том числе:
	

	Лекции (Л)
	34

	Практические занятия (Пр)
	34

	Лабораторные занятия (Лаб)
	-

	Вид промежуточной аттестации
	экзамен, зачет.

	Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	220

	В том числе:

	Самостоятельное изучение разделов дисциплины, подготовка к занятиям

	Подготовка к промежуточной аттестации


3.2. Краткое содержание дисциплины по разделам и видам учебной работы
	№ п/п
	Раздел дисциплины
(тематический модуль)
	Трудоемкость
по видам учебных занятий
(в академических часах)
	Оценочное средство

	
	
	Всего
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	Семестр № 62

	1
	ПОНЯТИЕ РОССИЙСКОГО ТРУДОВОГО ПРАВА
	34
	4
	0
	0
	30
	Зачет; Экзамен; Тест; Доклад, сообщение; Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Реферат

	2
	ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
	38
	6
	0
	0
	32
	Зачет; Экзамен; Тест; Доклад, сообщение; Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Реферат

	Вид промежуточной аттестации в семестре: 

	Семестр № 6

	3
	ВРЕМЯ ОТДЫХА
	36
	5
	5
	0
	26
	Зачет; Экзамен; Тест; Доклад, сообщение; Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Реферат

	4
	РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
	36
	5
	5
	0
	26
	Зачет; Экзамен; Тест; Доклад, сообщение; Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Реферат

	Вид промежуточной аттестации в семестре: зачет.

	Семестр № 72

	5
	ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА
	17
	2
	5
	0
	10
	Доклад, сообщение; Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Реферат; Тест; Экзамен

	6
	МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ПО ТРУДОВОМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ РФ
	17
	2
	5
	0
	10
	Доклад, сообщение; Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Реферат; Тест; Экзамен

	7
	ТРУДОВЫЕ СПОРЫ И ПОРЯДОК ИХ РАЗРЕШЕНИЯ
	20
	3
	5
	0
	12
	Доклад, сообщение; Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Реферат; Тест; Экзамен

	8
	ДИСЦИПЛИНА ТРУДА
	18
	3
	5
	0
	10
	Доклад, сообщение; Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Реферат; Тест; Экзамен

	Вид промежуточной аттестации в семестре: 

	Семестр № 7

	9
	КВАЛИФИКАЦИЯ РАБОТНИКА, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ, ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
	10
	0
	0
	0
	10
	Зачет; Экзамен; Тест; Доклад, сообщение; Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Реферат

	10
	ОХРАНА ТРУДА
	36
	3
	3
	0
	30
	Доклад, сообщение; Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Реферат; Тест; Экзамен

	11
	СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА
	12
	1
	1
	0
	10
	Зачет; Экзамен; Тест; Доклад, сообщение; Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Реферат

	12
	ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
	14
	0
	0
	0
	14
	Доклад, сообщение; Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; Реферат; Тест; Экзамен

	Вид промежуточной аттестации в семестре: экзамен.

	Итого:
	288
	34
	34
	0
	220
	


3.3. Содержание аудиторных занятий
Содержание лекционных занятий
	№ раздела
	№ лекции
	Основное содержание лекций
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 62

	1
	1.1
	Предмет трудового права. Метод регулирования трудовых отношений в России, его составные части и особенности. Субъекты трудового права: понятие, трудовая правосубъектность, правовой статус. Правовой статус работодателя как субъекта трудового права. Правовой статус работника как субъекта трудового права. Источники трудового права.
	4
	0

	2
	2.1
	Понятие трудового договора, его стороны, содержание и виды. Отличия трудового договора и гражданско-правового договора. Порядок заключения трудового договора. Испытание при приеме на работу. Изменение трудового договора: виды, особенности и правовые последствия. Прекращение трудового договора
	6
	0

	Семестр № 6

	3
	3.1
	Время отдыха и его виды. Перерывы, их виды. Понятие и виды отпусков, их продолжительность для отдельных категорий работников.
	5
	0

	4
	4.1
	Понятие и виды рабочего времени. Неполное рабочее время. Сокращенное рабочее время. Режимы рабочего времени и их особенности. Порядок привлечения к сверхурочным работам, к работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.
	5
	0

	Семестр № 72

	5
	5.1
	Понятие заработной платы. Формы оплаты труда. Оплата труда при отклонении от нормальных условий работы. Порядок и сроки выплаты заработной платы. 
	2
	0

	6
	6.1
	Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения, особенности и условия наступления. Материальная ответственность работника. Материальная ответственность работодателя.
	2
	0

	7
	7.1
	Понятие и виды трудовых споров. Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения. Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения
	3
	0

	8
	8.1
	Понятие и значение дисциплины труда, методы ее обеспечения. Дисциплинарные взыскания и порядок их применения
	3
	0

	Семестр № 7

	10
	10.1
	Обязанности работодателя и работника в сфере охраны труда. Надзор и контроль за охраной труда и ответственность за её нарушение. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. Специальная оценка условий труда.
	3
	0

	11
	11.1
	Понятие, основные принципы, стороны, система, уровни и формы социального партнерства. Понятие, структура и содержание коллективного договора. Виды соглашений, их содержание и сфера действия. Участники соглашений. 
	1
	0

	Итого:
	34
	0


Содержание практических (или семинарских) занятий
	№ раздела
	№ занятия
	Основное содержание
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 6

	3
	3.1
	Нерабочие праздничные дни. Междусменный отдых. Еженедельный непрерывный отдых. Основные и дополнительные отпуска: порядок предоставления и оплаты. Дополнительные дни отдыха.
	5
	0

	4
	4.1
	Учет рабочего времени. Режим рабочего времени и порядок его установления. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день.
	5
	0

	Семестр № 72

	5
	5.1
	Ограничение удержаний из заработной платы. Гарантийные выплаты и доплаты. Компенсационные выплаты. Ответственность работодателя за нарушение условий выплаты заработной платы. Материальное стимулирование: премирование, вознаграждение по итогам работы за год, вознаграждение за выслугу лет и др.
	5
	0

	6
	6.1
	Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: основания возникновения, пределы и виды. Определение размера ущерба и порядок его возмещения. Материальная ответственность работодателя: основания возникновения.
	5
	0

	7
	7.1
	Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС, суде. Коллективные трудовые споры. Этапы примирительных процедур решения коллективных трудовых споров.
	5
	0

	8
	8.1
	Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Основные обязанности работников и работодателя. Стимулирование труда. Меры поощрения за успехи в работе (виды, основания, порядок применения) и за особые трудовые заслуги.
	5
	0

	Семестр № 7

	10
	10.1
	Охрана труда лиц, работающих на производствах с тяжелыми и вредными условиями труда, компенсации и льготы работникам. Специальные нормы по охране труда женщин, несовершеннолетних, лиц с пониженной трудоспособностью.
	3
	0

	11
	11.1
	Порядок ведения и предмет коллективных переговоров. Участники переговоров, их права и обязанности, гарантии и компенсации за время переговоров. Ответственность представителей работодателя, уклоняющихся от участия в переговорах или виновных в непредставлении необходимой информации. 
	1
	0

	Итого:
	34
	0


3.4. Организация самостоятельной работы обучающегося
	№ раздела
	Задания для самостоятельной работы
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 62

	1
	Единство и дифференциация правового регулирования труда. Система трудового права. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. Особенности регулирования труда несовершеннолетних. Особенности регулирования труда государственных служащих. Отграничение трудового права от смежных отраслей российского права. Особенности правового статуса работодателя-физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем. Особенности правового статуса работодателя-физического лица, являющегося индивидуальным предпринимателем. Самостоятельное изучение тем раздела, подготовка к тестированию, дискуссии, подготовка доклада, реферата.
	30
	0

	2
	Социальное назначение и основные функции трудового договора. Свобода трудового договора и запрещение дискриминации в сфере труда и принудительного труда. Юридические гарантии охраны прав работников. Защита персональных данных работника. Содержание трудового договора, обязательные и дополнительные условия. Виды трудовых договоров и особенности отдельных видов договоров. Срочные трудовые договоры: основания заключения, особенности прекращения. Особенности трудового договора о временной работе. Особенности трудового договора о сезонной работе. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя.  Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных федеральными законами обязательных правил при заключении трудового договора. Дополнительные основания увольнения некоторых категорий работников. Оформление увольнения. Основания, условия, размеры выплачиваемых выходных пособий. Самостоятельное изучение тем раздела, подготовка к практическому занятию, тестированию, дискуссии, подготовка доклада, реферата
	32
	0

	Семестр № 6

	3
	Право работников на отдых и его гарантии. Ежегодные отпуска работников. Порядок предоставления ежегодных отпусков. Условия предоставления и продолжительность дополнительных отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. Отпуска целевого назначения: учебные, социальные, творческие и другие. Замена отпуска денежной компенсацией. Разделение отпуска на части. Перенос отпуска. Самостоятельное изучение тем раздела, подготовка к тестированию.
	26
	0

	4
	Норма рабочего времени и его учет. Сменная работа. Работа в ночное время. Разделение рабочего дня на части. Гибкое рабочее время. Совместительство и совмещение. Вахта. Суммированный учет рабочего времени. Самостоятельное изучение тем раздела, подготовка к тестированию.
	26
	0

	Семестр № 72

	5
	Методы правового регулирования заработной платы. Установление заработной платы. Соотношение государственного (централизованного) регулирования заработной платы, коллективно-договорного (соглашения, коллективный договор) и индивидуально-договорного регулирования. Минимальный размер оплаты труда и прожиточный минимум в РФ. Установление МРОТ. Индексация заработной платы. Исчисление среднего заработка. Нормирование труда. Нормы труда и сдельные расценки. Нормы выработки, нормы времени, нормы обслуживания, нормированные производственные задания, нормативы численности. Надбавки и доплаты. Заработная плата работников бюджетной сферы. Охрана заработной платы. Самостоятельное изучение тем раздела, подготовка к тестированию, дискуссии, подготовка доклада, реферата
	10
	0

	6
	Материальная ответственность работодателя перед работником: основания, виды, определение размера и порядок привлечения. Компенсация морального вреда. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю: основания, виды, определение размера и порядок взыскания. Самостоятельное изучение тем раздела, подготовка к тестированию, подготовка доклада
	10
	0

	7
	Способы защиты трудовых прав работников. Федеральная инспекция труда, ее роль в защите трудовых прав работника. Принципы рассмотрения индивидуальных и коллективных трудовых споров. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам. Коллективные трудовые споры, причины их возникновения. Порядок разрешения коллективных трудовых споров в примирительной комиссии, с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже. Право на забастовку и его реализация. Право на забастовку и его ограничение. Порядок проведения забастовки. Обязанности сторон в ходе забастовки. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовок. Правовые последствия законной и незаконной забастовок. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных трудовых спорах. Самостоятельное изучение тем раздела, подготовка к тестированию, дискуссии.
	12
	0

	8
	Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты о дисциплине. Уставы, положения о дисциплине. Трудовые обязанности работников и работодателей. Дисциплинарная ответственность: понятие, особенности и виды. Общая дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный проступок как основание для привлечения к дисциплинарной ответственности. Отличие дисциплинарного проступка от административного проступка и преступления. Дисциплинарные взыскания, процедура их применения, порядок снятия и обжалования. Другие меры правового воздействия, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины. Специальная дисциплинарная ответственность. Самостоятельное изучение тем раздела, подготовка к тестированию
	10
	0

	Семестр № 7

	9
	Профессиональный стандарт: понятие, порядок разработки, утверждения и применения. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников. Независимая оценка квалификации. Ученический договор: понятие, форма, содержание, срок, действие, основания прекращения.
	10
	0

	10
	Понятие охраны труда и её значение. Законодательство об охране труда. Государственная политика и государственное управление в области охраны труда. Право работника на охрану труда и его гарантии. Нормы и правила по охране труда (межотраслевые, отраслевые), инструкции по охране труда (типовые, отраслевые, локальные). Система мероприятий по охране труда в организациях. Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Возмещение вреда, причиненного в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. Система органов надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда. Федеральная инспекция труда РФ (Рострудинспекция РФ). Государственные инспекции труда субъектов РФ, районов и городов. Федеральные органы надзора и их полномочия. Специализированные органы государственного надзора и контроля. Прокурорский надзор за соблюдением трудового законодательства и законодательства об охране труда. Общественный (профсоюзный) контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, комитеты, комиссии по охране труда. Ответственность работодателя, должностных лиц организаций за нарушение законодательства о труде и охране труда (дисциплинарная, материальная, административная, уголовная). Самостоятельное изучение тем раздела, подготовка к тестированию, дискуссии, подготовка доклада.
	30
	0

	11
	Понятие социального партнерства в трудовых отношениях. Социальное партнерство и трехстороннее сотрудничество, их развитие в РФ. Органы социального партнерства. Полномочия Российской трехсторонней комиссии и ее роль в регулировании социальных трудовых отношений. Понятие и порядок ведения коллективных переговоров. Урегулирование разногласий. Значение коллективного договора в современный период. Соотношение законодательства о труде, соглашений и коллективного договора. Стороны коллективного договора и их представители. Порядок разработки, обсуждения и заключения коллективного договора. Порядок вступления в силу и изменения коллективного договора и срок его действия. Контроль за соблюдением коллективного договора и ответственность за нарушение или невыполнение его условий. Роль соглашений в регулировании социально-трудовых отношений. Порядок, сроки разработки и заключения соглашений, порядок присоединения к ним. Контроль за выполнением соглашений. Ответственность за нарушение или невыполнение соглашений. Самостоятельное изучение тем раздела, подготовка к тестированию, подготовка доклада, реферата.
	10
	0

	12
	Гарантии при направлении в служебные командировки; в другие служебные поездки, при переезде на работу в другую местность. Гарантии при исполнении государственных или общественных обязанностей. Гарантии при совмещении работы с получением образования. Гарантии в некоторых случаях прекращения трудового договора. Другие гарантии и компенсации.
	14
	0

	Итого:
	220
	0


4. Образовательные технологии по дисциплине
В ходе изучения дисциплины используются личностно-ориентированные технологии и технологии развития критического мышления в следующих формах: лекция-информация, визуализация в виде презентации, схем-таблиц; разбор конкретных ситуаций; устный опрос. В соответствии с требованиями ФГОС ВПО предусматривается использование в учебном процессе интерактивных форм проведения занятий.
Использование на занятиях метода малых групп
Метод малых групп - это самостоятельное изучение учащимися нового материала посредством сотрудничества в малых группах.
При подготовке к занятию с использованием работы в малых группах, преподаватель должен:
· уточнить цели и поставить задачи;
· определить форму работы;
· разработать задания группам;
· продумать роли участников группы для данного задания;
· выбрать форму представления результатов.
Метод проектов
Метод проектов - это совокупность приёмов, действий учащихся в их определённой последовательности для достижения поставленной преподавателем задачи — решения проблемы и оформленной в виде конечного продукта.
5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
5.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: тест; доклад, сообщение; круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты; реферат.
Оценочные средства для текущего контроля.
Тест
 Тест выполняется аудиторно и проверяет усвоение всей совокупности изученного материала по разделам курса. Критерии оценивания: тест считается выполненным, если правильный ответ дан на 60 % вопросов. Успешное выполнение теста (не менее 60 % вопросов) является обязательным условием для допуска к зачету и экзамену.
Критерии оценки знаний при проведении тестирования
	Процент результативности
(правильных ответов)
	балл (отметка)
 

	80 ÷ 100
	Отлично

	70 ÷ 79
	Хорошо

	60 ÷ 69
	Удовлетворительно

	менее 60
	Неудовлетворительно


 Примерный образец вопросов в тесте (тема "ПОНЯТИЕ РОССИЙСКОГО ТРУДОВОГО ПРАВА"):
1) Определение «Совокупность прав и обязанностей субъекта, закрепленных трудовым законодательством» относится к понятию _____ субъекта трудового права
1. деликтоспособность
2. правоспособность
3. дееспособность
4. правовой статус
2) Определение «Специфический для данной отрасли права способ правового регулирования», т.е. воздействия через нормы права на волю людей, их поведение в нужном для государства, общества, работником и работодателей направлении» относится к понятию ________ трудового права
1. система
2. функция
3. метод
4. предмет
 3) Расставьте источники трудового права по юридической силе: 1.Указ Президента РФ; 2.локальный нормативный акт; 3.акт органа местного самоуправления; 4.Постановление Правительства РФ:
1) 1, 3, 4, 2
2) 1, 4, 3, 2
3) 4, 1, 3, 2
4) 1, 2, 4, 3
 4) Работодателем может быть
1. физическое и юридическое лицо
2. только физическое лицо-индивидуальный предприниматель и юридическое лицо
3. только юридическое лицо
4. только физическое лицо

Доклад, сообщение
 
Рекомендуется выступление в форме деловых презентаций (с использованием программы Power Point). Основные критерии оценивания доклада: – полнота раскрытия темы, самостоятельность исследования, источники, логичность, качество презентации, ответы на вопросы. Темы докладов рекомендуются преподавателем. Студент (по согласованию с преподавателем) может предложить свою оригинальную тему для выступления.
Темы докладов (примерный перечень):
1. Тенденции развития трудового законодательства России в современный период. (раздел "Понятие российского трудового права")
2. Роль договоров и соглашений в регулировании трудовых отношений. (раздел "Социальное партнерство в сфере труда")
3. Судебная практика по трудовым делам и ее значение для правоприменительной деятельности. (раздел "ТРУДОВЫЕ СПОРЫ И ПОРЯДОК ИХ РАЗРЕШЕНИЯ")
4. Постановления Пленума Верховного суда Российской Федерации по вопросам применения трудового права. (раздел "Понятие российского трудового права")
5. Постановления Конституционного Суда Российской Федерации по трудовым делам. (раздел "Понятие российского трудового права")
6. Персональные данные работника (понятие, защита прав работника при обработке и передаче его персональных данных). (раздел "Трудовой договор")
7. Дополнительные (специальные) основания увольнения отдельных категорий работников. (раздел "Трудовой договор")
8. Конвенции МОТ и их значение для российского трудового права. (раздел "Понятие российского трудового права")
9. Законодательство о труде РФ и международные договоры. Конвенции Международной организации труда (МОТ), международные договоры стран СНГ и др. (раздел "Понятие российского трудового права")
10. Законодательство Республики Карелия о труде. (раздел "Понятие российского трудового права")
11. Профсоюзы как субъекты трудовых правоотношений (раздел "Понятие российского трудового права", раздел "Социальное партнерство в сфере труда")
12. Использование иностранной рабочей силы в Российской Федерации. (раздел "Трудовой договор")
13. Профстандарт юриста. (раздел "Трудовой договор", раздел "КВАЛИФИКАЦИЯ РАБОТНИКА, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ, ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ")
14. Особенности регулирования труда работников транспорта. (раздел "Трудовой договор")
15. Особенности регулирования труда педагогических работников. (раздел "Трудовой договор")
16. Особенности регулирования труда профессиональных спортсменов и тренеров. (раздел "Трудовой договор")
17. Особенности регулирования труда дистанционных работников. (раздел "Трудовой договор")
18. Особенности регулирования труда руководителя организации. (раздел "Трудовой договор")
19. Совместительство и совмещение (раздел "Рабочее время")
20. МРОТ и прожиточный минимум. (раздел "Правовое регулирование оплаты труда")
21. Последствия задержки выплаты заработной платы (раздел "Материальная ответственность сторон по трудовому законодательству")
22. Травматизм в РФ и за рубежом. (раздел "Охрана труда")
23. Понятие занятости, подходящей и неподходящей работы. Понятие безработного. Социальные гарантии при потере работы и безработице. (раздел "Понятие российского трудового права"
24. Общественные работы для безработных: понятие, направления, особенности проведения и оплаты. Профессиональное обучение безработных. (раздел "Понятие российского трудового права")
25. Персональные данные работника (понятие, защита прав работника при обработке и передаче его персональных данных). (раздел "Трудовой договор")
26. Виды срочных трудовых договоров (раздел "Трудовой договор")
27. Коллективный договор (раздел "Социальное партнерство в сфере труда")
28. Совместительство и совмещение (раздел "Рабочее время")
29. Ответственность работодателя за нарушение условий выплаты заработной платы. (раздел "Правовое регулирование оплаты труда", раздел "Материальная ответственность сторон по трудовому законодательству")
30. Гарантийные выплаты и доплаты. Компенсационные выплаты. (раздел "Правовое регулирование оплаты труда", раздел "ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ")
31. Специальная оценка условий труда. (раздел "Охрана труда")
 
Критерии оценивания доклада:
1. Соответствие содержания работы теме.
2. Самостоятельность выполнения работы, глубина проработки материала, использование рекомендованной и справочной литературы, аргументация точек зрения нормативными правовыми актами.
3. Исследовательский характер.
4. Логичность и последовательность изложения.
5. Научная обоснованность тезисов, позиций, обоснованность и доказательность выводов.
6. Грамотность изложения (правильная речь) и качество оформления работы.
7. Использование наглядного материала, статистических данных.
8. Соблюдение регламента (5-7 мин.).
9. Полные и аргументированные ответы на дополнительные вопросы преподавателя/студентов.
Оценка «отлично» - учебный материал освоен студентом в полном объеме, студент легко ориентируется в материале, полно и аргументировано отвечает на дополнительные вопросы, излагает материал логически последовательно, делает самостоятельные выводы, умозаключения, демонстрирует кругозор, использует материал из дополнительных источников, интернет ресурсы. Сообщение носит исследовательский характер. Используется наглядный материал (презентация).
Оценка «хорошо» - по своим характеристикам сообщение студента соответствует характеристикам отличного ответа, но студент может испытывать некоторые затруднения в ответах на дополнительные вопросы, допускать некоторые погрешности в речи. Отсутствует исследовательский компонент в сообщении.
Оценка «удовлетворительно» - студент испытывал трудности в подборе материала, его структурировании. Пользовался, в основном, учебной литературой, не использовал дополнительные источники информации. Не может ответить на дополнительные вопросы по теме сообщения. Материал излагает не последовательно, не устанавливает логические связи, затрудняется в формулировке выводов.
Оценка «неудовлетворительно» - сообщение студентом не подготовлено либо подготовлено по одному источнику информации либо не соответствует теме.
 

Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
 
Темы дискуссий рекомендуются преподавателем. Студенты (по согласованию с преподавателем) могут предложить свою оригинальную тему для дискуссий.
Темы дискуссий (примерный перечень):
1. Изменения в трудовом законодательстве. (раздел "Понятие российского трудового права")
2. МРОТ и прожиточный минимум. (раздел "Правовое регулирование оплаты труда")
3. Как защитить свои интересы при заключении трудового договора? (раздел "Трудовой договор")
4. Ошибочная запись в трудовой книжке. Что делать? (раздел "Трудовой договор", раздел "Трудовые споры и порядок их разрешения)
5. Практика применения профстандартов. (раздел "Трудовой договор")
6. Актуальные вопросы специальной оценки условий труда. (раздел "Охрана труда")
Критерии оценивания:
-  активное участие обучающихся;
-  аргументация точек зрения нормативными правовыми актами;
-  научная обоснованность тезисов, позиций;
-  логичная, правильная речь.
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он:
а) глубоко знает содержание темы
б) аргументированно излагает свою точку зрения и видит ошибки в суждениях оппонента
в) использует научную терминологию и нормативные правовые акты по обсуждаемой теме
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он:
а) знает содержание темы
б) аргументированно излагает свою точку зрения, но не всегда видит ошибки в высказываниях оппонента
в) использует научную терминологию и нормативные правовые акты по обсуждаемой теме
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он:
 а) имеет неполное знание содержания темы
б) допускает ошибки при построении собственной аргументации и не всегда видит их в высказываниях оппонента
в) не всегда использует научную терминологию и нормативные правовые акты по обсуждаемой теме
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он:
а) не имеет знаний о существенных аспектах содержания темы
б) не способен к построению аргументированной позиции по обсуждаемой теме
в) не владеет научной терминологией по обсуждаемой теме, не может привести уместные нормативные правовые акты.

Реферат
 
 Реферат — индивидуальная письменная работа обучающегося, предполагающая анализ изложения в научных и других источниках определенной научной проблемы или вопроса. Может использоваться в качестве средства отработки пропущенного материала. Реферат имеет стандартную структуру: титульный лист, содержание, введение, основное содержание темы, заключение, список использованных источников, приложения. Оценка реферата производится преподавателем. Оценивается оригинальность реферата, актуальность и полнота использованных источников, системность излагаемого материала, логика изложения и убедительность аргументации, оформление, своевременность срока сдачи, при необходимости - защита реферата перед аудиторией.
Задачи студента при написании реферата заключаются в следующем:
1. логично и по существу изложить вопросы плана;
2. четко сформировать мысли, последовательно и ясно изложить материал, правильно использовать термины и понятия;
3. показать умение применять теоретические знания на практике;
4. показать знание материала, рекомендованного по теме;
5. использовать для обоснования необходимый статистический материал.
Темы рефератов рекомендуются преподавателем. Студенты (по согласованию с преподавателем) могут предложить свою оригинальную тему для реферата.
Темы рефератов (примерный перечень):
1.  Разграничение компетенции органов государственной власти РФ и субъектов РФ в области регулирования труда. (раздел "Понятие российского трудового права")
2. Международно-правовое регулирование труда в системе российского права. (раздел "Понятие российского трудового права")
3. Сравнительный анализ международно-правового и российского трудового права по отдельным институтам (раздел "Понятие российского трудового права")
4. Правовое положение профсоюзов в сфере труда. (раздел "Социальное партнерство в сфере труда")
5. Защитная функция профсоюзов и ее реализация в нормах трудового права РФ. (раздел "Социальное партнерство в сфере труда")
6. Исторический опыт и значение коллективного договора в России. (раздел "Социальное партнерство в сфере труда")
7. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений: состав, порядок формирования, компетенция. (раздел "Социальное партнерство в сфере труда", раздел "Трудовые споры и их разрешение")
8.  Правовое регулирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников. (раздел "Трудовой договор")
9. Ученический договор. (раздел "Трудовой договор")
10. Стимулирующие выплаты работникам: виды и их общая характеристика. (раздел "Правовое регулирование оплаты труда").
Реферат оценивается следующим образом.
	 Требования к реферату
	5
	4
	3
	 2

	Соответствие содержания реферата заявленной тематике
	+
	+
	+
	+

	Соответствие общим требованиям написания реферата
	+
	+
	+
	+/–

	Отсутствие орфографических, пунктуационных, стилистических и иных ошибок
	+
	+/–
	+/–
	+/–

	Чёткая композиция и структура, наличие содержания
	+
	+
	+
	+

	Логичность и последовательность в изложении материала
	+
	+
	+/-
	+/-

	Представленный в полном объёме список использованной литературы
	+
	+
	+
	+

	Корректно оформленный список использованной литературы
	+
	+/-
	+/-
	+/-

	Наличие ссылок на использованную литературу в тексте реферата
	+
	+
	+
	+

	Способность к анализу и обобщению информационного материала, степень полноты обзора состояния вопроса
	+
	+
	+/–
	+/–

	Обоснованность выводов
	+
	+
	+/–
	+/–

	Самостоятельность изучения материала и анализа
	+
	+
	+
	+/–

	Отсутствие фактов плагиата
	+
	+
	+
	+/–


Критерии оценивания:
Оценка «отлично» выставляется, если работа студента написана грамотным научным языком, имеет чёткую структуру и логику изложения, точка зрения студента обоснована, в работе присутствуют ссылки на нормативные правовые акты, примеры из судебной практики, мнения известных учёных в данной области. Студент в работе выдвигает новые идеи и трактовки, демонстрирует способность анализировать материал.
Оценка «хорошо» выставляется, если работа студента написана грамотным научным языком, имеет чёткую структуру и логику изложения, точка зрения студента обоснована, в работе присутствуют ссылки на нормативно-правовые акты, примеры из судебной практики, мнения известных учёных в данной области.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент выполнил задание, однако не продемонстрировал способность к научному анализу, не высказывал в работе своего мнения, допустил ошибки в логическом обосновании своего ответа.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не выполнил задание, или выполнил его формально, ответил на заданный вопрос, при этом не ссылался на мнения учёных, не трактовал нормативные правовые акты, не высказывал своего мнения, не проявил способность к анализу, то есть в целом цель реферата не достигнута. При оценивании реферата на оценку «неудовлетворительно» он должен быть переделан в соответствии с полученными замечаниями и сдан на проверку заново не позднее срока окончания приёма рефератов.
Не получив максимальный балл, студент имеет право с разрешения преподавателя доработать реферат, исправить замечания и вновь сдать реферат на проверку.

5.2. Промежуточная аттестация проводится в виде:

Зачет
 
Промежуточная аттестация проводится в виде зачета в форме устного собеседования (по 2 вопроса и 2 задачи в билете).
1. Предмет трудового права. Особенности метода трудового права. Дифференциация правового регулирования труда.
2. Система трудового права. Место трудового права в системе отраслей российского права. Принципы трудового права.
3. Понятие и виды источников трудового права. Роль локальных норм в регулировании трудовых отношений.
4. Понятие и классификация субъектов трудового права.
5. Правовой статус работника как субъекта трудового права.
6. Правовой статус работодателя как субъекта трудового права.
7. Понятие трудового договора. Отличие трудовых договоров от гражданско-правовых договоров.
8. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора.
9. Срочные трудовые договоры: основания заключения, виды, особенности прекращения.
10. Гарантии при приеме на работу. Запрещение необоснованного отказа при приеме на работу.
11. Порядок заключения трудового договора. Оформление при приеме на работу. Испытание: понятие, значение. Испытательный срок при приеме на работу.
12. Изменение трудового договора: виды. Понятие и виды перевода на другую работу. Отличие перевода от перемещения. Изменение условий трудового договора, определенных сторонами.
13. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
14. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя по объективным основаниям.
15. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия (бездействия) работника.
16. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
17. Прекращение трудового договора вследствие нарушения правил заключения трудового договора (ст.84 ТК РФ).
18. Общий порядок оформления увольнения и производства расчета. Основания выплаты выходного пособия, его размеры. Правовые последствия незаконного увольнения.
19. Особенности трудового договора с работником, работающим у работодателя-физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем.
20. Особенности трудового договора с работником, работающим у работодателя-физического лица, являющегося индивидуальным предпринимателем.
21. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
22. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.
23. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.
24. Понятие и виды рабочего времени. Режимы рабочего времени.
25. Понятие и виды времени отдыха.
26. Виды отпусков, порядок их предоставления.

Экзамен
 
Промежуточная аттестация проводится в виде экзамена в форме устного собеседования (по 3 теоретических вопроса в билете и 2 практических задачи).
Вопросы к экзамену:
1. Предмет трудового права.
2. Особенности метода трудового права. Единство и дифференциация правового регулирования труда.
3. Система трудового права.
4. Место трудового права в системе отраслей права.
5. Понятие и виды источников трудового права. Роль локальных норм в регулировании трудовых отношений.
6. Понятие и классификация субъектов трудового права. Их правовой статус.
7. Правовой статус работника как субъекта трудового права.
8. Правовой статус работодателя как субъекта трудового права.
9. Особенности правового статуса работодателя–физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем.
10. Особенности правового статуса работодателя–физического лица, являющегося индивидуальным предпринимателем.
11. Коллективный договор. Его социальная и юридическая значимость. Характеристика сторон и содержание. Порядок разработки и заключения коллективного договора. Контроль за выполнением коллективного договора.
12. Понятие, виды и стороны соглашений. Содержание, структура, действие социально-партнерских соглашений. Контроль за их выполнением.
13. Понятие трудового договора. Отличия трудовых договоров от гражданско-правовых договоров.
14. Стороны и содержание трудового договора.
15. Персональные данные работника (понятие, защита прав работника при обработке и передаче его персональных данных).
16. Срочные трудовые договоры: особенности заключения и расторжения, виды срочных трудовых договоров.
17. Гарантии при приеме на работу. Запрещение необоснованного отказа при приеме на работу.
18. Порядок заключения трудового договора. Оформление при приеме на работу.
19. Испытательный срок при приеме на работу. Значение испытания.
20. Понятие и виды перевода на другую работу. Отличие перевода от перемещения.
21. Изменение условий трудового договора, определенных работником и работодателем.
22. Понятие и виды постоянного перевода работников на другую работу.
23. Понятие и виды временного перевода работников на другую работу.
24. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
25. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
26. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя в соответствии со ст. 81 ТК РФ (по объективным основаниям).
27. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя в соответствии со ст. 81 ТК РФ (по негативным основаниям).
28. Прекращение трудового договора вследствие нарушения правил заключения трудового договора (ст.84 ТК РФ).
29. Общий порядок оформления увольнения и производства расчета. Основания выплаты выходного пособия, его размеры. Правовые последствия незаконного увольнения.
30. Понятие и виды рабочего времени. Режимы рабочего времени.
31. Понятие и виды времени отдыха.
32. Виды отпусков, порядок их предоставления.
33. Понятие заработной платы. Системы заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. Гарантийные выплаты и доплаты. Их сходство и различие с оплатой труда.
34. Понятие компенсационных выплат. Их виды.
35. Виды дисциплинарной ответственности. Основания и порядок наложения дисциплинарного взыскания.
36. Понятие и виды материальной ответственности работника за ущерб, причиненный работодателю. Основания и условия привлечения работников к материальной ответственности.
37. Материальная ответственность работодателя перед работником. Ее виды.
38. Понятие трудовых споров. Их классификация. Органы по рассмотрению индивидуальных и коллективных трудовых споров.
39. Порядок рассмотрения трудового спора в КТС. Исполнение решения КТС.
40. Особенности судебного порядка рассмотрения трудовых споров. Исполнение решений суда.
41. Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Забастовки.
42. Понятие охраны труда. Общие меры по охране труда для всех категорий работников.
43. Специальная оценка условий труда.
44. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.
45. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.
46. Особенности трудового договора с совместителем.
47. Особенности регулирования труда государственных служащих.
48. Особенности регулировании труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в Фонде оценочных средств по данной дисциплине.
6. Методические рекомендации обучающимся по дисциплине, в том числе для самостоятельной работы
Для успешного усвоения курса необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и вести активную самостоятельную работу.
Самостоятельная работа является составной частью учебной работы и имеет целью закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение новых знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям и промежуточной аттестации. Самостоятельную работу можно подразделить следующие виды:
Первый – это самостоятельная работа, проводимая под руководством преподавателя в часы, определенные расписанием занятий. Основная цель данного вида занятий состоит в обучении студентов методам самостоятельной работы с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, и учебной литературой.
Второй – самостоятельная работа, которую студент планирует лично. Она может осуществляться в любое свободное от занятий время и заключается в самостоятельном изучении нормативных правовых актов, чтении учебной и научной литературы, периодических юридических изданий. В ходе нее студенты могут повторять пройденный материал, дорабатывать конспекты лекций, самостоятельно изучать те или иные проблемы трудового права, готовить доклады (рефераты, проекты). Самостоятельная работа может осуществляться дома, в учебном заведении в помещениях для самостоятельной работы и библиотеках.
Студентам рекомендуется посещать консультации, проводимые преподавателем. Консультации имеют в основном индивидуальный характер. При необходимости, в том числе перед проведением практических занятий и промежуточной аттестации, могут проводиться групповые консультации. В ходе консультаций студентам оказывается помощь в освоении наиболее сложных вопросов учебного курса, уяснении отдельных проблем современного трудового права.
Обучающемуся рекомендуется следующая схема подготовки к занятию (в зависимости от формы его проведения):
1. Проработать конспект лекций, просмотреть и выучить основные определения;
2. Прочитать (изучить) основную и дополнительную литературу, рекомендованную по изучаемому разделу, составить тезисы, аннотации и конспекты наиболее важных моментов;
3. Повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом рекомендованной по данной теме литературы;
4. Ответить на вопросы плана семинарского занятия;
5. Выполнить самостоятельно домашнее задание по указанию преподавателя;
6. Проработать тестовые задания и вопросы;
7. Использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств;
8. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю.
Методические рекомендации студентам по составлению конспекта учебной или научной литературы:
1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. Вынесите справочные данные на поля конспекта или отдельным графически выделенным блоком.
2. Выделите главное, составьте план.
3. Кратко сформулируйте основные положения текста, тезисно выделите аргументацию автора.
4. Законспектируйте материал, следуя пунктам плана. При конспектировании старайтесь выразить мысль своими словами.
5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность и значимость мысли.
6. Используйте графические выделения.
7. Составьте конспект с использованием технологии «интеллектуальная карта».
В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли автора следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Овладение навыками конспектирования требует от обучающегося целеустремленности, повседневной самостоятельной работы.
Методические рекомендации студентам по написанию реферата.
Реферат — индивидуальная письменная работа обучающегося, предполагающая анализ изложения в научных и других источниках определенной научной проблемы или вопроса. Реферат имеет стандартную структуру: титульный лист, содержание, введение, основное содержание темы, заключение, список использованных источников, приложения.
Написание реферата следует начать с изложения плана темы, который обычно включает 3-4 пункта. План должен быть логично изложен, разделы плана в тексте обязательно выделяются. План обязательно должен включать в себя введение и заключение. Во введении формулируются актуальность, цель и задачи реферата; в основной части рассматриваются теоретические проблемы темы и практика реализации в современных политических, экономических и социальных условиях; в заключении подводятся основные итоги, высказываются выводы и предложения. Реферат завершается списком использованных нормативных источников и литературы.
Оценивается оригинальность реферата, актуальность и полнота использованных источников, системность излагаемого материала, логика изложения и убедительность аргументации, оформление, своевременность срока сдачи, защита реферата перед аудиторией.
Основные методы проведения практических занятий по трудовому праву:
· обсуждение вопросов семинара;
· выступления студентов с докладами и сообщениями (рефератами) и их обсуждение;
· дискуссии;
· решение задач;
· тестирование.
Студентам следует уделить особое внимание тенденциям развития трудового права в современных условиях формирования рыночной экономики и функционирования рынка труда. В связи с этим на практических занятиях рассматриваются теоретические положения, заслушиваются доклады, проводятся дискуссии (диспуты), подготавливаются проекты по наиболее важным проблемам трудового права в России и, по возможности, трудового права в других странах.
Вместе с тем студенты должны выработать практические навыки и умения в применении норм трудового права. При решении практических задач студенты должны научиться работать не только с нормативными актами, но и с судебной практикой. В процессе решения задач (казусов) студент должен уяснить изложенную в задаче ситуацию и круг требований работника, определить подведомственность трудового спора, затем найти норму трудового права, относящуюся к данному спору, ознакомиться с судебной практикой, установить фактические обстоятельства, сопоставив их с выбранной нормой трудового права, и, наконец, решить дело по существу – дать ему правовую квалификацию от имени властного правоприменительного органа (комиссии по трудовым спорам, инспекции труда, суда и др.). Студент должен дать юридическую оценку ситуации на основе всестороннего толкования трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и сформулировать аргументированное решение. Решения могут быть представлены в письменной или в устной форме.
При подготовке к практическому занятию студентам необходимо изучить конспект прослушанной лекции, рекомендованные нормативные правовые акты, основную и дополнительную литературу, подготовить доклад (сообщение, выступление, реферат). Темы докладов рекомендуются преподавателем.
Рекомендации по ознакомлению и изучению специальной юридической литературы по каждой теме даются преподавателем. Преподаватель рекомендует только основные нормативные акты.
Следует иметь в виду, что в программе приведены лишь важнейшие нормативные акты, которые не исключают, а наоборот, предполагают при решении задач использование других нормативных актов. Их тексты студенты могут найти самостоятельно в компьютерных юридических базах данных; в сборниках нормативных актов по трудовому законодательству; в «Собрании законодательства РФ»; в «Бюллетене Министерства труда и социального развития РФ»; в «Российской газете», «Парламентской газете», «Российских вестях» и др. Руководящие акты судебной практики также включены в компьютерные базы данных, официально они публикуются в «Бюллетене Верховного Суда РФ» в разделе по гражданским делам.
Следует учитывать, что со временем учебный материал устаревает в связи с происходящими изменениями в трудовом законодательстве и новыми тенденциями в развитии науки трудового права.
7. Методические рекомендации преподавателям по дисциплине
Преподавание дисциплины ведется посредством лекционных и практических занятий. Кроме того, трудовое право изучается в ходе самостоятельной работы.
Реализация целевой установки осуществляется:
В ходе лекций – изложением основных теоретических положений отрасли и содержания правовых норм, регулирующих сферу труда.
В ходе практических занятий – углублением и закреплением знаний, полученных на лекциях и в ходе самостоятельной работы, формированием навыков применения норм права к конкретным ситуациям, проверкой знаний студентов путем решения практических задач и тестирования. Выбор задач и их количество осуществляется преподавателем, ведущим занятия в студенческой группе, в зависимости от количества часов. Занятия могут проводиться в форме деловых игр, диспутов, дискуссий, заслушивания выступлений по отдельным темам курса.
Практические занятия преследуют цель закрепить теоретические знания путем разбора ситуаций (казусов) в виде сформулированных задач по трудовому праву. При этом активизируется работа с нормативными актами по трудовому праву.
Студент-бакалавр не только должен знать российское законодательство, но также уметь анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых и связанных с ними отношений. Иными словами, бакалавр должен самостоятельно решать юридическое дело. Его работа либо непосредственно связана с применением норм трудового законодательства, либо направлена на обеспечение правоприменительной деятельности.
Практические занятия по трудовому праву призваны ознакомить бакалавра с алгоритмом правоотношения, стадиями правоприменительной деятельности и на основе знаний юридического материала и судебной практики научить разрешению юридических дел. Решению задач (казусов) отводится центральное место. В основном каждая из них содержит конкретное дело из юридической практики. Однако в учебных целях суть казусов “очищена” от привходящих обстоятельств (обычно имеющих место в конкретных делах), поскольку они не влияют на решение того или иного дела по существу. В отдельных случаях фабула предусматривает известную гиперболизацию одних обстоятельств за счет приуменьшения других, не являющихся главными для данной темы.
В каждом конкретном случае необходимо отыскать соответствующую норму (нормы) права и применять ее к установленным и подтвержденным доказательствами фактическим обстоятельствам дела.
Студент должен правильно охарактеризовать природу и состав правоотношения, определить точный смысл правовой нормы, применить нормативный материал к конкретным отношениям и облечь проделанную работу в соответствующую форму (решение соответствующего органа, ответ на жалобу или заявление и т.п.). При этом в одних задачах вопросы, на которые следует ответить, сформулированы в тексте, а в других студент должен сам поставить вопросы и дать на них развернутый ответ со ссылкой на источник.
Решение задачи предусматривает следующие стадии применения права: 1) установление фактических обстоятельств дела; 2) выбор нормы права; 3) решение юридического дела. С практической точки зрения целесообразнее начинать с выбора нормы трудового права. Во-первых, норма очертит круг исследуемых обстоятельств, не позволит установить факты, не относящиеся к данному случаю. Во-вторых, для вынесения решения необходимо сделать умозаключение, в котором большей посылкой служит норма права, а меньшей - фактические обстоятельства, сопоставляемые с этой нормой. В такой же последовательности целесообразно излагать и ход решения задачи (а правоприменительному органу решать юридическое дело). Выбор нормы права предлагает постановку вопроса, где ее искать. Указывая норму права, студент должен назвать официальный источник, где эта норма опубликована. Установление фактических обстоятельств дела предполагает нахождение таких фактов, которые относятся к данному случаю и имеют юридическое значение, а также доказательств, подтверждающих эти факты.
Количество устанавливаемых фактов определяется нормой, которая подлежит применению. Качественная характеристика фактов требует: а) надежности информации об этих фактах; б) их истинности и в) достоверности.
Надежность информации - отсутствие технико-организационных и социально-психологических искажений. Технико-организационные искажения называются ошибками при обработке сведений и составлении документов и т.д.
Правовая квалификация - это юридическая оценка фактических обстоятельств дела путем соотнесения их с нормами трудового права, умозаключение, вывод о соответствии этих обстоятельств выбранным нормам.
Заключение по делу - это вывод, решение правоприменителя для себя. Этот вывод связан с убежденностью в наличии или отсутствии конкретных правоотношений (работник имеет право, работодатель обязан). Решение должно быть вынесено от имени властного правоприменительного органа в категорической форме (отказать в удовлетворении заявленных требований; выплатить заработную плату и т.д.). В решении по денежным требованиям должна быть указана также сумма, подлежащая взысканию или оплате.
Подводя итог, студент должен обобщить исследование.
В ходе самостоятельной работы студенты углубляют и закрепляют полученные на лекциях знания, готовятся к предстоящим занятиям. Самостоятельная работа без участия преподавателя может быть организована с выдачей соответствующих заданий учебным группам. Рекомендуется подготовка рефератов и проектов по отдельным темам, конспектирование научных статей, монографий, публикаций в специальных периодических изданиях.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Библиографический список документов
8.1. Основная литература:
Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512660
Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512661
Буянова, М. О.  Трудовое право. Общая часть : учебник для вузов / М. О. Буянова, С. О. Казаков, М. М. Панарина ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13928-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519622 
Трудовое право. Особенная часть : учебник для вузов / М. О. Буянова [и др.] ; ответственный редактор М. О. Буянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 542 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13929-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519665
Трудовое право. Специальная часть : учебник для вузов / М. О. Буянова [и др.] ; ответственный редактор М. О. Буянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 126 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13930-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519667 
 
Научная библиотека ПетрГУ
Никонов, Д. А. Трудовое право : курс лекций / Д. А. Никонов, А. В. Стремоухов. - Москва : НОРМА, 2007. - 431 с. ; 22 см. - (Курс лекций для студентов юридических вузов и факультетов). – 50 экз.
Никонов, Д. А. Трудовое право : практикум : [для юридических вузов и факультетов] / Д. А. Никонов, А. В. Стремоухов. - Москва : НОРМА, 2007. - 239 с. ; 20 см. - Библиогр. в конце тем. – 80 экз.
Трудовое право : учеб. для студентов вузов, обучающихся по специальности "Юриспруденция" / [Н. А. Бриллиантова [и др.] ; под ред. О. В. Смирнова и И. О. Снигиревой ; Акад. труда и соц. отношений. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Проспект, 2008. - 598 с. ; 22 см. – 50 экз.
8.2. Дополнительная литература:
Гладков, Н. Г.  Трудовые споры : учебно-практическое пособие для бакалавриата и магистратуры / Н. Г. Гладков. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 191 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3186-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488030 
Петров, А. Я.  Дисциплинарная ответственность работников : практическое пособие / А. Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 89 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-05442-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493002 
Петров, А. Я.  Трудовой договор : учебное пособие для вузов / А. Я. Петров. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13658-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488959 
Сафонов, В. А.  Социальное партнерство : учебник для вузов / В. А. Сафонов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 395 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01455-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468948 
8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
Офисный пакет - Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), R7-office.Программы для поиска в Интернете - Yandex, Chrome, Firefox.

1. http://www.gov.ru - Официальный портал федеральных органов исполнительной власти
2. https://sudrf.ru/ - ГАС РФ «Правосудие»
3. http://www.rg.ru - Российская газета
4. http://www.consultant.ru - Официальный сайт компании «Консультант Плюс»
5. http://www.duma.gov.ru - Официальный сайт Государственной Думы
6. https://rosmintrud.ru/ - Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
7. https://mintrud.karelia.ru/ - Официальный сайт Интерактивный портал Управления труда и занятости Республики Карелия
8. https://rostrud.gov.ru/ - Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости Российской Федерации (Роструд)
9. https://e.spravkadrovika.ru/ - сайт журнала « Справочник кадровика»
10. https://www.kdelo.ru/ - сайт журнала «Кадровое дело"
11. https://www.top-personal.ru/ - сайт журнала «Управление персоналом»
12. http://pressa.ru/ru/magazines/trud/25-26-2021#/ - сайт газеты «Труд»
8.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Материально-техническая база ПетрГУ обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Минимально-необходимый перечень для информационно-технического и материально-технического обеспечения дисциплины:
· аудитория для проведения лекционных и практических занятий, оснащенная рабочими местами для обучающихся и преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием;
· библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной работы обучающегося, оснащенная компьютером с выходом в Интернет, книжный фонд которой составляет специализированная научная, учебная и методическая литература, журналы (в печатном или электронном виде);
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