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1. Вид практики
Производственная
2. Тип практики
технологическая (проектно-технологическая)
3. Цели практики
Развитие универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся в сфере профессиональной деятельности, закрепление, систематизация и расширение практических знаний и умений у обучающихся в профессиональной сфере; получение опыта профессиональной деятельности.
4. Задачи практики
· получения опыта работы по разработке объектов профессиональной деятельности;
· получение опыта по выявлению требований к информационным системам;
· получение опыта по проектированию и разработке дизайна информационной системы;
· получение опыта по разработке прототипов информационной системы;
· получение опыта по разработке баз данных;
· получение опыта по созданию пользовательской документации к информационной системе;
· получение опыта по разработке моделей бизнес-процессов заказчика;
· развитие компетенций по поиску, критическому анализу и синтезу информации;
· получение опыта по определению круга задач в рамках поставленной цели и выбору оптимального способа их решения;
· получение опыта по социальному взаимодействию в команде;
· получение опыта по деловой коммуникации;
· получение опыта управления своим временем, выстраивания траектории саморазвития.
5. Способы, формы и возможные места проведения практики
Способы проведения производственной практики: стационарная, выездная.
Форма проведения производственной практики: дискретная.
 
Производственная практика проводится в структурных подразделениях ПетрГУ или профильных организациях:
1. Институт математики и информационных технологий;
2. РЦНИТ;
3. ООО «Инфокрафт Северо-Запад»;
4. ИП «Карел Стов»;
5. ООО «ЗАППА»;
6. ООО «ИНТЕРНЕТ-БИЗНЕС-СИСТЕМЫ»;
7. ООО «Неосистемы ИТ»;
8. ООО «Решение»;
9. ООО «Ситилинк»;
10. ООО «Школьный кошелек»;
11. ООО «Опти-Софт»;
12. ООО «Тринити Диджитал»;
13. др. профильные организации в Республике Карелия, Мурманской области и других областях на северо-западе России, деятельность которых соответствует компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП.
 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики согласуется с требованиями их доступности для данных обучающихся.

Форма проведения практики: дискретная
6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	УК-1
Итоговый
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-1.1.  Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие.  Осуществляет декомпозицию задачи.

УК-1.2. Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.  

УК-1.3. Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки.

УК-1.4.  Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности.

УК-1.5.  Определяет и оценивает практические последствия возможных решений задачи.

	УК-2
Итоговый
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК-2.1.  Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач.

УК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.

УК-2.3. Публично представляет результаты решения конкретной задачи.

	УК-3
Итоговый
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1. Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде.

УК-3.2. Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и т.п).

УК-3.3. Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения заданного результата.

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды.

	УК-4
Итоговый
	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	УК-4.1. Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами.

УК-4.2. Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе   решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках.

УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая   особенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.

УК-4.4. Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые разговоры на государственном и иностранном (-ых) языках.

УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять перевод академических (профессиональных)  текстов с иностранного (-ых)  на государственный язык.

	УК-5
Итоговый
	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК-5.1. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп.

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения.

УК-5.3. Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

	УК-6
Итоговый
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы.

УК-6.2. Понимает важность планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

УК-6.3. Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

УК-6.4. Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата.

УК-6.5. Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков.

	ПК-5
Итоговый
	Способен применять универсальные компетенции профессиональной деятельностиКомментарий:ПК-5.3. У-1. Умеет анализировать задачи, учитывая взаимосвязи между их компонентами.

ПК-5.3. У-2. Способен разрабатывать комплексные видения, концепции и решения, охватывающие все аспекты проблемы.

ПК-5.3. У-3. Умеет выявлять причины и следствия в рамках сложных системных процессов.

ПК-5.3. У-4. Способен структурировать информацию и видеть общую картину ситуации.

ПК-5.6. У-1. Умеет самостоятельно определять области для профессионального развития и формулировать цели обучения

ПК-5.7. У-1. Умеет соблюдать деловой этикет и нормы поведения в профессиональной среде


	ПК-5.1 Осуществляет коммуникации в профессиональной деятельности;

ПК-5.2 Принимает участие в групповом взаимодействии в ходе профессиональной деятельности;

ПК-5.3 Демонстрирует системное мышление при решении задач профессиональной деятельности;

ПК-5.4 Осуществляет анализ и планирование деятельности;

ПК-5.5 Проявляет лидерство и осуществляет наставничество;

ПК-5.6 Планирует и осуществляет самообучение;

ПК-5.7 Демонстрирует владение профессиональной культурой.

	ПК-7
Итоговый
	Способен участвовать в промышленной разработке программного обеспеченияКомментарий:ПК-7.1. У-1. Умеет оценивать объем задачи и срок ее выполнения, участвовать в планировании спринтов.

ПК-7.1. У-2. Умеет работать в команде с использованием инструментов управления проектами.

ПК-7.3. У-1. Умеет разрабатывать модульный и тестируемый программный код.

ПК-7.3. У-3. Умеет проводить рефакторинг для повышения качества кода.

ПК-7.4. З-1. Знает стратегии развертывания промышленного программного обеспечения.
	ПК-7.1 Работает в соответствии с промышленными методологиями разработки;

ПК-7.2 Использует инструменты промышленной разработки;

ПК-7.3 Разрабатывает масштабируемый и поддерживаемый код;

ПК-7.4 Участвует в развертывании и поддержке программного обеспечения.



	ПК-10
Итоговый
	Способен выполнять работы и управлять работами по созданию (модификации) и сопровождению информационных систем (ИС), автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-процессыКомментарий:ПК-10.1. У-1. Умеет осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами в рамках выполнения работ и управления работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС.

ПК-10.1. У-2. Умеет анализировать исходную документацию в рамках выполнения работ и управления работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС.

ПК-10.3. З-4. Знает современные подходы и стандарты автоматизации организации

ПК-10.3. У-1. Умеет проектировать архитектуру ИС в рамках выполнения работ и управления работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС

ПК-10.3. У-1. Умеет проверять (верифицировать) архитектуру ИС в рамках выполнения работ и управления работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС

ПК-10.4. У-1. Умеет распределять работы и выделять ресурсы в рамках выполнения работ и управления работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС

ПК-10.5. З-2. Знает программные средства и платформы инфраструктуры информационных технологий организаций

ПК-10.5. У-2. Умеет работать с ИС в рамках выполнения работ и управления работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС

ПК-10.5. У-4. Умеет осуществлять переход на новые версии ИС от поставщика с сохранением работоспособности модификаций
	ПК-10.1 Разрабатывает модели бизнес-процессов заказчика в рамках проекта создания (модификации) ИС;

ПК-10.2 Адаптирует бизнес-процессы заказчика к возможностям ИС в рамках проекта создания (модификации) ИС;

ПК-10.3 Разрабатывает архитектуру ИС в рамках выполнения работ и управления работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС;

ПК-10.4 Выполняет организационное и технологическое обеспечение создания программного кода ИС в рамках выполнения работ и управления работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС;

ПК-10.5 Осуществляет развертывание ИС у заказчика в рамках выполнения работ и управления работами по созданию (модификации) и сопровождению ИС.


7. Место практики в структуре ОПОП бакалавриата
Дисциплина "Производственная технологическая практика" входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений учебного плана основной образовательной программы бакалавриата по данному направлению подготовки и является обязательной для изучения дисциплиной.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 8 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня, а также при изучении дисциплин и прохождении практики: .
8. Объём практики и ее продолжительность
Объём практики составляет 12 зач. ед.Продолжительность практики 12 недель.
9. Структура и краткое содержание практики по разделам и видам работ
	№ п/п
	Раздел практики
	Трудоемкость
по видам учебных занятий
(в академических часах)
	Оценочное средство

	
	
	Всего
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	Семестр № 8

	1
	Практика
	432
	0
	0
	432
	Доклад, сообщение; Другое

	Вид промежуточной аттестации в семестре: производственная практика(зачет с оценкой).

	Итого:
	432
	0
	0
	432
	


10. Содержание практики по разделам и видам работ
Организация самостоятельной работы обучающегося
	№ раздела
	Задания для самостоятельной работы при прохождении практики
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 8

	1
	Организационное собрание
	2
	0

	1
	Знакомство с организацией – местом практики
	4
	0

	1
	Постановка и обсуждение с руководителем практики задач
	12
	0

	1
	Выполнение поставленных задач
	404
	0

	1
	Подготовка отчета
	10
	0

	Итого:
	432
	0


11. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике
Производственная практика проходит в форме самостоятельной работы на основе заданий, сформулированных руководителем практики, и может включать:
· работу с библиотечным фондом и Интернет ресурсами для поиска и систематизации источников информации;
· составление библиографического списка по заданной тематике;
· выявление требований к информационным системам;
· проектирование и дизайн информационных систем;
· разработку и тестирование прототипов информационных систем;
· разработку баз данных;
· разработку модели бизнес-процессов заказчика;
· проведение лабораторных исследований и экспериментов;
· подготовку технической, проектной, отчетной документации;
· администрирование информационных систем;
· сбор и обработку данных,
· консультирование пользователей информационных систем.
12. Методические рекомендации обучающимся по прохождению практики, формы отчетности и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по практике
Студент обязан своевременно выполнять все виды работ, согласно полученному индивидуальному заданию. В установленные сроки предоставить руководителю на проверку отчет по практике.
При подготовке отчета необходимо ознакомиться с правилами оформления отчета, представленными в ФОС.
С места прохождения практики необходимо предоставить характеристику.
13. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по практике с критериями оценивания
13.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: доклад, сообщение.
Оценочные средства для текущего контроля.
Доклад, сообщение
Требования к докладу
Защита отчета проходит в форме выступления с презентацией.
Выступающий должен хорошо знать материал по теме практики, быстро и свободно ориентироваться в нём. Недопустимо читать текст (с листа или презентации) или повторять то же, что показано на слайде. Речь докладчика должна быть чёткой, умеренного темпа. Во время выступления разрешается держать в руках тезисы выступления, в которые можно заглядывать. При этом докладчик должен иметь зрительный контакт с аудиторией. После выступления нужно оперативно и по существу отвечать на вопросы комиссии.
13.2. Промежуточная аттестация проводится в виде: производственная практика(зачет с оценкой).
Оценочные средства для промежуточного контроля.
Отчет
Промежуточная аттестация по производственной практике проводится в форме отчета о прохождении производственной практики и его публичной защиты – Доклада.
Шаблон отчета
 
1.Общая характеристика и структура предприятия.
2.Описание отдела (где непосредственно проходила практика), использование информационных систем и технологий в отделе.
3. Цели и задачи практики.
4. Дневник практики.
5. Решение поставленных задач.
6. Итог работы, общий вывод.
Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике приведены в Фонде оценочных средств по данной практике.
14. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Библиографический список документов
14.1. Основная литература:
1. Смирнов, А.А. Разработка прикладного программного обеспечения : учебное пособие [Электронный ресурс] / А.А. Смирнов. - Москва : Московский государственный университет экономики, статистики и информатики, 2004. - 103 с. - ISBN 5-7764-0323-5. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90719.
2. Влацкая, И.В. Проектирование и реализация прикладного программного обеспечения : учебное пособие [Электронный ресурс]/ И.В. Влацкая, Н.А. Заельская, Н.С. Надточий ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Оренбургский государственный университет», Кафедра компьютерной безопасности и математического обеспечения информационных систем. - Оренбург : ОГУ, 2015. - 119 с. : табл., схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7410-1238-3. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439107.
3. Антамошкин, О.А. Программная инженерия. Теория и практика : учебник [Электронный ресурс] / О.А. Антамошкин ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Сибирский Федеральный университет. - Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2012. - 247 с. : ил., табл., схем. - Библиогр.: с. 240. - ISBN 978-5-7638-2511-4. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363975.
4. Мандел, Т. Разработка пользовательского интерфейса. / Т. Мандел. – Москва: ДМК Пресс, 2007. – 419 с. [Электронный ресурс]. http://www.biblioclub.ru/131896_Razrabotka_polzovatelskogo_interfeisa.html.
5. Баканов А. С. Проектирование пользовательского интерфейса: эргономический подход. / А. С. Баканов, А. А. Обознов. – М.: Институт психологии РАН, 2009. – 185 с. [Электронный ресурс]. http://www.biblioclub.ru/87305_Proektirovanie_polzovatelskogo_interfeisa_ergonomicheskii_podkhod.html.
14.2. Дополнительная литература:
1. ГОСТ 7.82—2001 «Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов»: методические указания.
URL: http://library.petrsu.ru/activity/GOST7.82-2001.pdf
14.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
Офисный пакет - Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), R7-office.Программы для поиска в Интернете - Yandex, Chrome, Firefox.
14.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
15. Материально-техническое обеспечение практики

