Годы обучения по образовательной программе 2025-2030

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего образования
«ПЕТРОЗАВОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» (ПетрГУ)

Институт физической культуры, спорта и туризма

Кафедра безопасности жизнедеятельности и здоровьесберегающих технологий


УТВЕРЖДАЮ

Проректор по учебной работе
И.М. Суворова



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА



Направление подготовки бакалавриата
38.03.03 Управление персоналом

Форма обучения очно-заочная


Петрозаводск
2025


Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. N 955 (с изменениями от 27.02.2023 г. №208, от 19.07.2022 №662, от 26.11.2020 №1456) и учебным планом по направлению подготовки бакалавриата 38.03.03 Управление персоналом .	

Разработчик(и):
Зенкова Анастасия Васильевна, старший преподаватель, кафедра безопасности жизнедеятельности и здоровьесберегающих технологий; руководитель, Студенческий спасательный отряд Петрозаводского государственного университета "Бастион".

Эксперт(ы):
_______________________, _____________________________________________________
(ФИО полностью) 	 		 (должность, место работы, ученая степень, звание)	

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и одобрена на заседании кафедры безопасности жизнедеятельности и здоровьесберегающих технологий.

Заведующий кафедрой:
В.М. Кирилина, кандидат биологических наук, доцент

СОГЛАСОВАНО:

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и утверждена на заседании учебно-
методической комиссии института экономики и права.

Директор института:
В.М. Кирилина, кандидат биологических наук, доцент

Начальник методического отдела
учебно-методического управления ПетрГУ                                              М.И. Раковская



1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
	Код компетенции. Этап формирования компетенции
	Формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения(индикаторы достижения компетенции)

	ПК-5
Начальный
	Способен управлять процессами организации труда персоналаКомментарий:Данная дисциплина участвует в формировании  компетенции ПК-5 наряду с дисциплинами: Анализ и планирование трудовых показателей (ОИ), Оплата труда персонала (О), Психология труда (О), Кадровые технологии профилактики коррупционных правонарушений (О), Технология контроля трудовой и служебной дисциплины (О), Преддипломная производственная практика (О), Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (И), Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР (И), Основы безопасности труда (Н), Профессиональная этика (ОИ), Система качества в управлении персоналом (О), Основы организации труда (О).
	ПК-5.1. Способен разрабатывать систему организации труда персонала и порядок нормирования труда на рабочих местах с оценкой затрат на персонал; 

ПК-5.2. Способен определить эффективность работы системы организации труда и нормирования труда на рабочих местах;

ПК-5.3. Способен внедрять методы рациональной организации труда.


2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата и язык преподавания
Дисциплина Основы безопасности труда входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений учебного плана основной образовательной программы бакалавриата по данному направлению подготовки и является обязательной для изучения дисциплиной.
Согласно учебному плану дисциплина проводится в 2 семестре.
Изучение дисциплины опирается на знания, умения и навыки, приобретенные при освоении образовательной программы предыдущего уровня , а также при изучении дисциплин: 
Язык преподавания – русский

3. Виды учебной работы и тематическое содержание
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. ед. или 72 ак. час.

3.1 Виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Объем в академических часах

	Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану
	72

	В том числе:
	

	Контактная работа (работа во взаимодействии с преподавателем). Всего
	8

	В том числе:
	

	Лекции (Л)
	4

	Практические занятия (Пр)
	4

	Лабораторные занятия (Лаб)
	-

	Вид промежуточной аттестации
	зачет.

	Самостоятельная работа обучающихся (СР) (всего)
	64

	В том числе:

	Самостоятельное изучение разделов дисциплины, подготовка к занятиям

	Подготовка к промежуточной аттестации


3.2. Краткое содержание дисциплины по разделам и видам учебной работы
	№ п/п
	Раздел дисциплины
(тематический модуль)
	Трудоемкость
по видам учебных занятий
(в академических часах)
	Оценочное средство

	
	
	Всего
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные занятия
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	Семестр № 2

	1
	Эргономические основы организации рабочего места
	30
	2
	2
	0
	26
	Собеседование; Зачет

	2
	Основы безопасности труда
	42
	2
	2
	0
	38
	Конспект; Собеседование; Зачет

	Вид промежуточной аттестации в семестре: зачет.

	Итого:
	72
	4
	4
	0
	64
	


3.3. Содержание аудиторных занятий
Содержание лекционных занятий
	№ раздела
	№ лекции
	Основное содержание лекций
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 2

	1
	1.1
	Эргономика рабочего места. (Определения. Основные цели эргономики рабочего места. Общие эргономические требования к рабочему месту (к рабочему пространству, рабочей позе, оборудованию, мебели, освещению, микроклимату))
	2
	0

	2
	2.1
	Основные положения системы управления охраной труда (СУОТ) на предприятии (Основные определения в области охраны труда, актуальность темы, экономические и социальные последствия несчастных случаев и проф заболеваний. Принципы построения и функционирования СУОТ. Структура СУОТ. Ответственность работника в области охраны труда.  Функционирование службы охраны труда на предприятии). 
	2
	0

	Итого:
	4
	0


Содержание практических (или семинарских) занятий
	№ раздела
	№ занятия
	Основное содержание
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 2

	1
	1.1
	Антропометрическая оценка рабочего места. На примере рабочего места преподавателя, водителя, экономиста, менеджера по работе с персоналом и т.д. согласно возможностям проведения измерений в учебном корпусе. (Измерение высоты сиденья, рабочей поверхности стола, расположения монитора; измерение расстояния от глаз до монитора, до органов управления, глубины рабочей зоны. Оценка соответствия параметров рабочего места требованиям ГОСТ 12.2.032-78 «Система стандартов безопасности труда. Рабочее место при выполнении работ сидя. Общие эргономические требования». Оценка рабочей позы в целом (положение ног, рук, угол наклона спины). Заполнение листа наблюдения, оформление выводов, формирование рекомендаций).
	2
	0

	2
	2.1
	Охрана труда для управленческого персонала (Понятие культуры безопасности на предприятии. Актуальность темы охраны труда для управленческого персонала, ответственность руководителей в области охраны труда. Понятие управления проф рисками и его составляющие. Анализ несчастных случаев на производстве - решение ситуационных задач)
	2
	0

	Итого:
	4
	0


3.4. Организация самостоятельной работы обучающегося
	№ раздела
	Задания для самостоятельной работы
	Количество часов
	В т.ч. с
использованием
ДОТ (*)

	Семестр № 2

	1
	Самостоятельное изучение материала и подготовка интеллект-карты по теме: Эргономика и ее задачи. Развитие эргономики и ее современное состояние.
	6
	0

	1
	Подготовка к практическому занятию №1. Изучение основных положений ГОСТ 12.2.032-78 «Система стандартов безопасности труда. Рабочее место при выполнении работ сидя. Общие эргономические требования». 
	5
	0

	1
	Самостоятельная работа на тему: Биомеханическая оценка рабочего места (выполняется обучающимся на примере своего рабочего места). Постановка цели и задач работы. Проведение анализа выполняемых рабочих движений, усилий. Анализ рабочей позы. Использование готового опросника для оценки риска развития проф заболевания (подбор опросника по консультации с преподавателем). Разработка рекомендаций, памятки по оптимизации рабочего места. Оформление результатов работы)
	10
	0

	1
	Повторение материала, подготовка к зачету.
	5
	0

	2
	Самостоятельное изучение материала и подготовка конспекта по теме: Электробезопасность офисного оборудования.
	6
	0

	2
	Подготовка к практическому занятию №2. Изучение порядка расследования и учета несчастных случаев и проф заболеваний на производстве. Формирование комиссий. Особенности оформления материалов расследования. 
	6
	0

	2
	Самостоятельное изучение материала по теме: Вибрация. Способы борьбы с вибрацией.
	3
	0

	2
	Самостоятельное изучение материала по теме: Шум и методы его снижения до допустимых пределов. Снижение шума методами звукоизоляции.
	3
	0

	2
	Самостоятельное изучение материала по теме: Освещённость рабочих мест. Классификация производственного освещения и основные санитарно-гигиенические требования.
	3
	0

	2
	Самостоятельное изучение материала по теме: Пыль как вредный производственный фактор. Влияние пыли на организм человека.
	4
	0

	2
	Самостоятельное изучение материала по теме: Использование средств индивидуальной защиты. Виды, правила выбора, использования, хранения СИЗ.
	3
	0

	2
	Выявление основополагающих аспектов разработки инструкций по охране труда для конкретных видов работ (работа на высоте, с опасными веществами, в замкнутых пространствах и т.д.). 
	5
	0

	2
	Повторение материала, подготовка к зачету.
	5
	0

	Итого:
	64
	0


4. Образовательные технологии по дисциплине
Традиционные (лекционно-семинарская система); информационно-коммуникационные технологии; перевернутый класс; кейс-технология; интеллект-карты.
5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
5.1. Текущий контроль осуществляется преподавателем дисциплины при проведении занятий в форме: конспект; собеседование.
Оценочные средства для текущего контроля.
Конспект
Тема для написания конспекта: Электробезопасность офисного оборудования.

Собеседование
Вопросы для собеседования:
1. Развитие эргономики.
2. Рабочее место.
3. Меры по снижению преждевременного утомления работника.
4. Требования к освещенности в помещениях.
5. Понятие безопасности труда.
6. Основные общесистемные принципы управления безопасностью.
7. Обеспечение безопасных условий труда в организации.
8. Ответственность работника в сфере охраны труда.
9. Состояние воздушной среды в рабочей зоне.
10. Пыль в воздухе производственных помещений.
11. Световой поток. Освещенность. Единицы их измерения.
12. Воздействие шума на человека.
13. Понятие несчастного случая на производстве.
14. Первичные средства пожаротушения, их характеристика, принцип действия.
15. Вибрация и способы борьбы с ней.
16. Понятие удара электрическим током.
17. Что представляет собой вибрация? Воздействие вибрации на человека.
18. Антропометрическая оценка рабочего места.

5.2. Промежуточная аттестация проводится в виде:

Зачет
Вопросы к зачету:
1. Понятие эргономики. Основные цели эргономики рабочего места.
2. Меры, предупреждающие или снижающие преждевременное утомление работающего человека.
3. Каковы общие эргономические требования к рабочему месту?
4. Чем определяется рабочее положение при выполнении той или иной операции?
5. Каковы требования к освещенности в помещениях, где установлены компьютеры?
6. Понятие охраны и безопасности труда.
7. Обеспечение безопасных условий труда в организации, распределение обязанностей.
8. Пыль как вредный производственный фактор.
9. Какие факторы воздействуют на обеспечение безопасности труда?
10. Экономические и социальные последствия несчастных случаев и профессиональных заболеваний
11. Световой поток. Освещенность. Единицы их измерения.
12.  Воздействие инфразвука на человека.
13. Что включает в себя пространственная организация рабочего места?
14. Что представляет собой вибрация? Способы борьбы с вибрацией.
15. Принципы построения и функционирования СУОТ.
16. Что представляет собой вибрация? Воздействие вибрации на человека.
17. Структура СУОТ.
18. Виды, правила выбора, использования и хранения средств индивидуальной защиты.
19. Электробезопасность офисного оборудования.
20. Ответственность работника в области охраны труда.
21. Функционирование службы охраны труда на предприятии.
22. Понятие культуры безопасности на предприятии, ее значение в обеспечении безопасности, примеры из истории техногенных аварий.
23. Ответственность руководителей в области охраны труда.
24. Понятие управления профессиональными рисками и его составляющие.

Подробно средства оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в Фонде оценочных средств по данной дисциплине.
6. Методические рекомендации обучающимся по дисциплине, в том числе для самостоятельной работы
Обучение складывается из аудиторных занятий, включающих лекционный курс, практические занятия и самостоятельную работу.
Практические занятия включают в себя проверку знаний в виде выполнения практических заданий по темам согласно рабочей программе.
На практических занятиях студент закрепляет и углубляет знания, полученные в лекционном курсе, самостоятельной работе; приобретает практические умения и навыки в выполнении отдельных приёмов, которые будет готов применить в процессе своей жизнедеятельности. Перед практическим занятием студенту может быть дано задание, связанное с самостоятельным ознакомлением с литературой, чтобы на практике продемонстрировать полученные теоретические знания.
Для самостоятельной работы необходимо использовать основную и дополнительную литературу, которая указана в списке литературы, а также изучить соответствующий раздел по каталогу в библиотеке университета.
Важную роль в овладении содержания дисциплины играет самостоятельная работа студентов.
Рекомендации по подготовке к практическим занятиям.
1. Прочитайте записанный на лекциях материал;
2. Отметьте для себя трудные моменты, с которыми Вы столкнулись в лекционном материале, чтобы прояснить их самостоятельно путём изучения литературы, а во-вторых, задать уточняющие вопросы преподавателю на практических занятиях или индивидуальных консультациях;
3. Ознакомьтесь с планом текущего практического занятия и списком литературы;
4. Прочитайте учебную литературу по теме предстоящего занятия;
5. В ходе чтения лекций и материалов учебников выделяйте моменты, которые требуют дополнительной консультации преподавателя.
Вопросы к зачёту составлены по всем темам дисциплины. При подготовке к зачёту следует пользоваться основной и дополнительной литературой, лекционным материалом, электронными ресурсами образовательного портала ПетрГУ. Форма зачета – собеседование или тестирование с заданиями открытого типа.
7. Методические рекомендации преподавателям по дисциплине
При изучении дисциплины необходимо обращать внимание студентов на ее прикладной характер, показывать, где и когда изучаемые теоретические положения и практические навыки могут быть использованы в будущей практической деятельности.
Примерная структура проведения лекционного занятия:
	№
п/п
	Этапы лекционного занятия
	Продолжительность (мин)

	1
	Организация занятия (проверка посещаемости и объявления)
	5

	2
	Обсуждение вопросов предыдущих лекций и затруднений при самостоятельной работе
	10

	3
	Формулировка темы (основные вопросы темы и литература)
	5

	4
	Рассмотрение учебно-целевых вопросов
	60

	5
	Задание на самостоятельную работу по теме (вопросы для самостоятельной работы)
	5


8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Библиографический список документов
8.1. Основная литература:
Эргономика : учебное пособие / В. В. Адамчук, Т. П. Варна, В. В. Воротникова [и др.] ; под ред. В. В. Адамчук. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 263 с. : ил., табл., граф. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615851 (дата обращения: 04.07.2025). – Библиогр. в кн. – ISBN 5-238-00086-3. – Текст : электронный.
Курбацкая, Т. Б. Эргономика : учебное пособие / Т. Б. Курбацкая ; Министерство образования и науки Республики Татарстан, Казанский (Приволжский) федеральный университет, Набережночелнинский институт (филиал). – Казань : Казанский федеральный университет (КФУ), 2013. – Часть 1. Теория. – 172 с. : ил., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=353494 (дата обращения: 04.07.2025). – Библиогр. в кн. – Текст : электронный.
Куклев, В. А. Основы безопасности труда : учебно-практическое пособие / В. А. Куклев ; Ульяновский государственный технический университет, Институт дистанционного и дополнительного образования. – 2-е издание, дополненное и переработанное. – Ульяновск : Ульяновский государственный технический университет (УлГТУ), 2013. – 221 с. : ил., табл., схем . – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363483 (дата обращения: 04.07.2025). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9795-1139-9. – Текст : электронный.

8.2. Дополнительная литература:
Андруш, В. Г. Охрана труда : учебник / В. Г. Андруш, Л. Т. Ткачёва, К. Д. Яшин. – 2-е изд., испр. и доп. – Минск : РИПО, 2021. – 336 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697182 (дата обращения: 04.07.2025). – Библиогр.: с. 325-329. – ISBN 978-985-7253-54-8. – Текст : электронный.
Сердюк, В. С. Исследование и оценка состояния безопасности труда : учебное пособие : [16+] / В. С. Сердюк, Е. В. Бакико, С. В. Янчий ; Омский государственный технический университет. – Омск : Омский государственный технический университет (ОмГТУ), 2021. – 132 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700582 (дата обращения: 04.07.2025). – Библиогр.: с. 104-106. – ISBN 978-5-8149-3249-5. – Текст : электронный.
8.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
Программное обеспечение:
1. ОС Windows 7, Windows 10, WindowsXP.
2. Офисный пакет: Office 2007.
3. Браузеры: Opera, Mozilla, Chrome
Интернет-ресурсы:
1. Университетская библиотека ONLINE : электронно-библиотечная система / ООО Директмедиа Паблишинг. – Москва, 2010 – . – URL: http://biblioclub.ru/ (дата обращения: 22.06.2025). – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.
2. elibrary.ru : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru (дата обращения: 22.06.2025). – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.
8.4. Информационное обеспечение дисциплины в системе электронного (дистанционного) обучения
9. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Материально-техническая база ПетрГУ обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Минимально-необходимый перечень для информационно-технического и материально-технического обеспечения дисциплины:
· аудитория для проведения лекционных и практических занятий, оснащенная рабочими местами для обучающихся и преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием;
· библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной работы обучающегося, оснащенная компьютером с выходом в Интернет, книжный фонд которой составляет специализированная научная, учебная и методическая литература, журналы (в печатном или электронном виде);
