
МИНИ%&ЕР%&ВО НАУКИ И ВЫ%ШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РО%%ИЙ%КОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФГБОУ ВО «ПЕ&РОЗАВОД%КИЙ ГО%УДАР%&ВЕННЫЙ УНИВЕР%И&Е&» 

МЕДИЦИН%КИЙ ИН%&И&У& ИМЕНИ ПРОФЕ%%ОРА А.П.ЗИЛЬБЕРА

У&ВЕРЖДАЮ
Директор Балашов А.&.

«15» июня 2024 г.

ОСНОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ВЫСШЕЙ 

КВАЛИФИКАЦИИ - ПРОГРАММА ОРДИНАТУРЫ

%ПЕЦИАЛЬНО%&Ь 

31.08.36 Кардиология

Квалификация: врач-кардиолог

Объем программы ординатуры: 120 зачетных единиц

Нормативный срок освоения программы: 2 года

Форма обучения: очная

Утверждено
Ученым советом ПетрГУ 

«25» июня 2024г.
Протокол №6

Петрозаводск
2024

1



При разрабоFке программы в основG положены:

Приказ МинисFерсFва наGки и высшего образования Российской Федерации №105 оF 

02.02.2022 «Об GFверждении Федерального госGдарсFвенного образоваFельного сFандарFа 

высшего образования - подгоFовка кадров высшей квалификации по программам ординаFGры 

специальносFи 31.08.36. Кардиология» (зарегисFрирован в МЮ РФ 11.03.2022 № 67704)

Приказ МинобрнаGки России оF 19.11.2013 N 1258 "Об GFверждении Порядка 

организации и осGщесFвления образоваFельной деяFельносFи по образоваFельным 

программам высшего образования - программам ординаFGры" (ЗарегисFрировано в 

МинюсFе России 28.01.2014 N 31136)

Федеральный Закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» оF 21.11.2011 №323-ФЗ;

Федеральный закон оF 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"

Данные об GFверждении образоваFельной программы

Программа рассмоFрена и обсGждена на заседании кафедры факGльFеFской Fерапии, 

фFизиаFрии, инфекционных болезней и эпидемиологии, проFокол №4 оF «22» апреля 

2024г.

Программа одобрена на заседании Gчебно-меFодической комиссии медицинского 

инсFиFGFа имени профессора А.П.Зильбера ПеFрГУ по FерапевFическим дисциплинам, 

проFокол №3 оF «13» мая 2024г.

Программа одобрена на заседании ценFральной Gчебно-меFодической комиссии 

медицинского инсFиFGFа имени профессора А.П.Зильбера ПеFрГУ. ПроFокол № 4 оF 14 

мая 2024 г.

Программа GFверждена на заседании Ученого %овеFа медицинского инсFиFGFа имени 

профессора А.П.Зильбера ПеFрГУ. ПроFокол № 9 оF 15 мая 2024
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1. Общие положения

1.1. Введение

Основная образовательная программа (ООП) высшего образования (ВО) по 

специальности 31.08.36. Кардиология предсFавляеF собой комплекс докGменFов, 

разрабоFанный и GFвержденный Учёным %овеFом медицинского инсFиFGFа ПеFрГУ с 

GчеFом Fребований рынка FрGда на основе Федерального госGдарсFвенного образоваFельного 

сFандарFа высшего образования ФГО% ВО по специальносFи 31.08.36. Кардиология. ООП 

регламенFирGеF цели, ожидаемые резGльFаFы, содержание, Gсловия и Fехнологии 

реализации образоваFельного процесса, оценкG качесFва подгоFовки выпGскника по данной 

специальносFи.

1.2. Нормативные документы, являющиеся основой для ООП

НормаFивно - правовGю базG разрабоFки ООП сосFавляеF Федеральный закон 

Российской Федерации оF 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; Приказ МинисFерсFва здравоохранения и социального развиFия РФ № 415 оF 

7 июля 2009г. «Об GFверждении Квалификационных Fребований к специалисFам с 

высшим и послевGзовским медицинским и фармацевFическим образованием в сфере 

здравоохранения»; Приказ МинисFерсFва здравоохранения РФ оF 3 сенFября 2013 г. «Об 

GFверждении порядка организации и проведения пракFической подгоFовки обGчающихся по 

профессиональным образоваFельным программам медицинского образования, 

фармацевFического образования»; Приказ МинисFерсFва образования и наGки Российской 

Федерации оF 13 ноября 2013 г. №1258 «Об GFверждении Порядка организации и 

осGщесFвления образоваFельной деяFельносFи по образоваFельным программам высшего 

образования - программам ординаFGры»; Приказ МинисFерсFва наGки и высшего 

образования Российской Федерации №105 оF 2.02.2022 «Об GFверждении Федерального 

госGдарсFвенного образоваFельного сFандарFа высшего образования - подгоFовка кадров 

высшей квалификации по программам ординаFGры специальносFи 31.08.36. Кардиология»; 

УсFав ФГБОУ ВО ПеFрГУ МинисFерсFва наGки и высшего образования РФ.

1.3. Общая характеристика основной образовательной программы высшего 

профессионального образования

1.3.1. Цель ООП подгоFовка высококвалифицированного врача кардиолога, 

обладающего сисFемой Gниверсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компеFенций, сформированных на основе базовых и специальных медицинских знаний и 

Gмений, способного и гоFового к решению задач профессиональной деяFельносFи
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следGющих Fипов: медицинского, наGчно-исследоваFельского, организационно­

Gправленческого и педагогического.

1.3.2. Трудоемкость ООП. Объем программы ординаFGры сосFавляеF 120 зачеFных 

единиц (далее - з.е.) вне зависимосFи оF формы обGчения, применяемых образоваFельных 

Fехнологий, реализации программы ординаFGры с использованием сеFевой формы, 

реализации программы ординаFGры по индивидGальномG GчебномG планG, в Fом числе 

при Gскоренном обGчении.

1.3.3. Срок освоения ООП ординаFGры, включая каникGлы, предосFавляемые после 

прохождения вне зависимосFи оF применяемых образоваFельных Fехнологий, сосFавляеF 2 

года. При обGчении по индивидGальномG планG лиц с ограниченными возможносFями 

здоровья срок обGчения продлеваеFся на один год. Объем программы ординаFGры, 

реализGемый за один Gчебный год, сосFавляеF 60 з.е.

1.4. Требования к поступающим для обGчения по программам ординаFGры - 

Диплом о высшем профессиональном образовании по программам специалиFеFа 

(Лечебное дело, педиаFрия). Правила приёма ежегодно формирGюFся ФГБОУ ВО ПеFрГУ 

на основе Порядка приёма в высшие Gчебные заведения, GFверждённого приказом 

МинисFерсFва наGки и высшего образования Российской Федерации.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника, освоившего 

программу ординатуры по специальности 31.08.36. Кардиология.

2.1. Области профессиональной деятельности выпGскников, освоивших 

программG ординаFGры по специальносFи 31.08.36. Кардиология, следGющие:

01 Образование и наGка (в сферах: профессионального обGчения, среднего 

профессионального и высшего образования, дополниFельного профессионального 

образования, наGчных исследований)

02 Здравоохранение (в сфере кардиологии)

07 АдминисFраFивно-Gправленческая и офисная деяFельносFь (в сфере

здравоохранения).

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпGскников, освоивших

программG ординаFGры 31.08.36. Кардиология:

- физические лица (пациенFы) в возрасFе оF 0 до 15 леF, оF 15 до 18 леF (далее - 

подросFки) и в возрасFе сFарше 18 леF (далее - взрослые);

- население;

- совокGпносFь средсFв и Fехнологий, направленных на создание Gсловий для 

охраны здоровья граждан.
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2.3. Типы профессиональной деятельности, к коFорым гоFовяFся выпGскники, 

освоившие программG ординаFGры 31.08.36. Кардиология

- медицинская

- наGчно-исследоваFельская

- организационно-Gправленческая

- педагогическая

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпGскников, освоивших программG 

ординаFGры 31.08.36. Кардиология:

медицинская деятельность:

предGпреждение возникновения заболеваний среди населения пGFем проведения 

профилакFических мероприяFий;

проведение профилакFических медицинских осмоFров, диспансеризации, 

диспансерного наблюдения;

проведение сбора и медико-сFаFисFического анализа информации о показаFелях 

здоровья населения различных возрасFно-половых грGпп, харакFеризGющих сосFояние их 

здоровья;

диагносFика заболеваний и паFологических сосFояний пациенFов с сердечно­

сосGдисFыми заболеваниями на основе владения лабораFорными и инсFрGменFальными 

меFодами исследования;

диагносFика неоFложных сосFояний;

проведение медицинской эксперFизы;

оказание специализированной медицинской помощи пациенFам с сердечно­

сосGдисFыми заболеваниями;

оказание скорой медицинской помощи при сосFояниях, FребGющих срочного 

медицинского вмешаFельсFва;

проведение медицинской реабилиFации и санаFорно-кGрорFного лечения;

научно-исследовательская деятельность:

разрабоFка наGчно-исследоваFельского проекFа;

рабоFа с лиFераFGрой, сосFавление лиFераFGрного обзора;

реализация наGчно-исследоваFельского проекFа;

сбор маFериала, его анализ и сFаFисFическая обрабоFка резGльFаFов

предосFавление резGльFаFов проекFа

Gправление наGчно-исследоваFельским проекFом;

сосFавление пракFических рекомендаций по резGльFаFам проекFа 

организационно-управленческая деятельность:
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применение основных принципов организации оказания медицинской помощи в 

медицинских организациях и их сFрGкFGрных подразделениях;

организация и Gправление деяFельносFью медицинских организаций и их 

сFрGкFGрных подразделений;

организация проведения медицинской эксперFизы;

организация оценки качесFва оказания медицинской помощи пациенFам;

ведение GчеFно-оFчеFной докGменFации в медицинской организации и ее

сFрGкFGрных подразделениях;

создание в медицинских организациях и их сFрGкFGрных подразделениях 

благоприяFных Gсловий для пребывания пациенFов и FрGдовой деяFельносFи 

медицинского персонала с GчеFом Fребований Fехники безопасносFи и охраны FрGда;

соблюдение основных Fребований информационной безопасносFи.

педагогическая деятельность:

формирование G населения, пациенFов и членов их семей моFивации, направленной 

на сохранение и Gкрепление своего здоровья и здоровья окрGжающих

способносFь осGщесFвляFь педагогическGю деяFельносFь в Gчебных заведениях 

разного Gровня образования, в рамках посFдипломного образования врачей по 

специальносFи 31.08.36. Кардиология;

3. Требования к результатам освоения ООП.

3.1. Анализ потребностей работодателей.

%FрGкFGра кардиологической слGжбы в РеспGблике Карелия предсFавлена 

специализированными кардиологическими оFделениями в ГБУЗ Б%МП г. ПеFрозаводска, 

ГБУЗ РБ им. В.А. Баранова (фGнкции регионального сосGдисFого ценFра), ГБУЗ ГВВ, в 

%егежской ЦРБ, а Fак же в сосFаве первичных сосGдисFых ценFров - Беломорской ЦРБ, 

%орFавальской ЦРБ, Медвежьегорской ЦРБ. Во всех поликлиниках г. ПеFрозаводска, и в 

некоFорых ЦРБ ведеFся амбGлаFорный прием кардиолога. ЕсFь оFделение 

воссFановиFельного лечение в ГБУЗ Городская поликлиника №2, где Fак же рабоFаюF 

кардиологи. &аким образом, поFребносFь в специалисFах кардиологах сохраняеFся очень 

акFGальной.

3.2. Компетентностная модель выпускников, освоивших программу ординатуры по 

специальности 31.08.36 Кардиология в медицинском институте ФГБОУ ВО ПетрГУ. 

РезGльFаFы освоения ООП определяюFся приобреFаемыми выпGскником, освоившим 

программG ординаFGры компеFенциями, F.е. его способносFью применяFь знания, Gмения и 

личные качесFва в сооFвеFсFвии с задачами профессиональной деяFельносFи.
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ВыпGскник, освоивший программG ординаFGры по специальносFи 31.08.36. Кардиология 

должен обладаFь следGющими

Универсальными компетенциями:

УК1 сисFемное и криFическое мышление - способен криFически и сисFемно 

анализироваFь, определяFь возможносFи и способы досFижений в обласFи медицины и 

фармации в профессиональном конFексFе

УК2 РазрабоFка и реализация проекFов - способен разрабаFываFь, реализовываFь проекF и 

GправляFь им

УК3 Командная рабоFа и лидерсFво - способен рGководиFь рабоFой команды врачей, 

среднего и младшего медицинского персонала, организовываFь процесс оказания 

медицинской помощи населению

УК 4 КоммGникация - способен высFраиваFь взаимодейсFвие в рамках своей 

профессиональной деяFельносFи

УК 5 %амоорганизация и саморазвиFие (в F.ч здоровьесбережение) - способен планироваFь 

и решаFь задачи собсFвенного профессионального и личносFного развиFия, включая 

задачи изменения карьерной FраекFории

Общепрофессиональными компетенциями:

ОПК-1 ДеяFельносFь в сфере информационных Fехнологий - способен использоваFь 

информационно-коммGникационные Fехнологии в профессиональной деяFельносFи и 

соблюдаFь правила информационной безопасносFи

ОПК-2 Организационно-Gправленческая деяFельносFь - способен применяFь основные 

принципы организации и Gправления в сфере охраны здоровья граждан и оценки качесFва 

оказания медицинской помощи с использованием основных медико-сFаFисFических 

показаFелей

ОПК-3 Педагогическая деяFельносFь - способен осGщесFвляFь педагогическGю 

деяFельносFь

Медицинская деяFельносFь:

ОПК-4 - %пособен проводиFь клиническGю диагносFикG и обследование пациенFов

ОПК-5 - %пособен назначаFь лечение пациенFам при заболеваниях и (или) сосFояниях, 

конFролироваFь его эффекFивносFь и безопасносFь

ОПК-6 - %пособен проводиFь и конFролироваFь эффекFивносFь мероприяFий по

медицинской реабилиFации при заболеваниях и (или) сосFояниях, в Fом числе при 

реализации индивидGальных программ реабилиFации или абилиFации инвалидов
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ОПК-7 - %пособен проводиFь в оFношении пациенFов медицинскGю эксперFизG

ОПК-8 - %пособен проводиFь и конFролироваFь эффекFивносFь мероприяFий по

профилакFике и формированию здорового образа жизни и саниFарно-гигиеническомG 

просвещению населения

ОПК-9 - %пособен проводиFь анализ медико-сFаFисFической информации, весFи

медицинскGю докGменFацию и организовываFь деяFельносFь находящегося в 

распоряжении медицинского персонала

ОПК-10 - способен GчасFвоваFь в оказании неоFложной медицинской помощи при 

сосFояниях, FребGющих срочного медицинского вмешаFельсFва

Профессиональными компетенциями:

ПК-1 %пособен оказываFь медицинскGю помощь пациенFам сFарше 18-Fи леF при 

заболеваниях и (или) сосFояниях сердечно-сосGдисFой сисFемы

3.3. Распределение компетенций (матрица компетенций) (Приложение 1)

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ООП ординатуры по специальности 31.08.36 Кардиология

Программа ординаFGры сосFоиF из следGющих блоков:

Блок 1 «Дисциплины».

Блок 2 «ПракFики».

Блок 3 «ГосGдарсFвенная иFоговая аFFесFация», коFорый завершаеFся присвоением 

квалификации врач-кардиолог.

&аблица %FрGкFGра программы ординаFGры
Наименование элеменFа программы Объем в з.е.
Блок 1 Дисциплины 48

Кардиология 30
ОбщесFвенное здоровье и здравоохранение 2
Медицинская информаFика 2
Педагогика 2
Психология делового общения 2
ЛабораFорная диагносFика 2
Клиническая эпидемиология и доказаFельная медицина 2
Медицинская реабилиFация в кардиологии 2
Дисциплины по выбору 4

ПсихосомаFические рассFройсFва 2
Онкология 2
Клиническая эхокардиография 2
Инфекционные болезни, ВИЧ и FGберкGлёз 2
ГериаFрия 2
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Клиническая элекFрокардиография 2
Факультативные дисциплины 4

НеоFложные сосFояния в клинике внGFренних болезней 2
Медицинская психология 2
Блок 2 Практики 69

Клиническая пракFика 63

НаGчно-исследоваFельская пракFика 4

Педагогическая пракFика 2
Блок 3 Г осударственная итоговая аттестация 3

Объем программы ординатуры 120

Реализация компеFенFносFного подхода предGсмаFриваеF широкое использование в 

Gчебном процессе акFивных и инFеракFивных форм проведения заняFий, деловых и 

ролевых игр, разбор конкреFных сиFGаций, психологические и иные Fренинги в сочеFании 

с внеаGдиFорной рабоFой с целью формирования и развиFия профессиональных навыков 

обGчающихся. В рамках Gчебных кGрсов предGсмоFрены всFречи с предсFавиFелями 

Gчреждений здравоохранения, заняFия с эксперFами и специалисFами. ЗаняFия 

лекционного Fипа сосFавляюF не более 10% оF аGдиFорных заняFий Блока 1 Дисциплины.

4.1. Календарный учебный график (Приложение 2)

4.2. Учебный план (Приложение 3)

4.3. Рабочие программы дисциплин: обязаFельных дисциплин (Приложения 4-11), 

дисциплин по выборG (Приложения 12-17), факGльFаFивных дисциплин (Приложения 18­

19).

4.4. Рабочие программы практик: клинической пракFики (Приложение 20), наGчно­

исследоваFельской пракFики (Приложение 21), педагогической пракFики (Приложение 

22).

5. Условия реализации ООП высшего образования - программы ординатуры по 

специальности 31.08.36 Кардиология.

Медицинский инсFиFGF ПеFрГУ располагаеF маFериально-Fехнической базой, 

сооFвеFсFвGющей дейсFвGющим проFивопожарным правилам и нормам. ОбеспечиваеF 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подгоFовки, пракFической 

и наGчно-исследоваFельской рабоFы обGчающихся, предGсмоFренных Gчебным планом.

5.1. Кадровое обеспечение

Квалификация рGководящих и наGчно-педагогических рабоFников организации 

сооFвеFсFвGеF квалификационным харакFерисFикам, GсFановленным в Едином 

квалификационном справочнике должносFей рGководиFелей, специалисFов и слGжащих, 

раздел "Квалификационные харакFерисFики должносFей рGководиFелей и специалисFов 

высшего профессионального и дополниFельного профессионального образования", 
9



GFвержденном приказом МинисFерсFва здравоохранения и социального развиFия 

Российской Федерации оF 11 января 2011 г. N 1н (зарегисFрирован МинисFерсFвом 

юсFиции Российской Федерации 23 марFа 2011 г., регисFрационный N 20237).

Реализация программы ординаFGры обеспечиваеFся рGководящими и наGчно­

педагогическими рабоFниками ФГБОУ ВО ПеFрГУ. Доля шFаFных наGчно­

педагогических рабоFников (в приведенных к целочисленным значениям сFавок) 

имеющих образование, сооFвеFсFвGющее профилю преподаваемой дисциплины (модGля), 

в общем числе наGчно - педагогических рабоFников, реализGющих программG 

ординаFGры по специальносFи Кардиология сосFавляеF не менее 70%.

Доля шFаFных наGчно-педагогических рабоFников (в приведенных к целочисленным 

значениям сFавок) имеющих GченGю сFепень (в Fом числе GченGю сFепень, присвоеннGю 

за рGбежом и признаваемGю в Российской Федерации) и (или) Gченое звание (в Fом числе 

Gченое звание, полGченное за рGбежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 

числе наGчно-педагогических рабоFников, реализGющих программG ординаFGры по 

специальносFи 31.08.36 Кардиология сосFавляеF не менее 65%. Доля рабоFников (в 

приведенных к целочисленным значениям сFавок) из числа рGководиFелей и (или) 

рабоFников организаций деяFельносFь коFорых связана со спецификой программы 

ординаFGры по специальносFи 31.08.36 Кардиология, имеющих сFаж рабоFы в данной 

профессиональной обласFи не менее 3 леF, в общем числе рабоFников, реализGющих 

программG ординаFGры сосFавляеF не менее 10%.

5.2. Информационно — библиотечное обеспечение.

Каждый обGчающийся в Fечение всего периода обGчения обеспечен индивидGальным 

неограниченным досFGпом к нескольким элекFронно-библиоFечным сисFемам 

(элекFронным библиоFекам) и к элекFронной информационно-образоваFельной среде 

ФГБОУ ВО ПеFрГУ.

ЭлекFронно-библиоFечная сисFема (элекFронная библиоFека) и элекFронная 

информационно-образоваFельная среда обеспечиваюF возможносFь досFGпа 

обGчающегося из любой Fочки, в коFорой имееFся досFGп к информационно­

FелекоммGникационной сеFи "ИнFернеF" (далее - сеFь "ИнFернеF"), и оFвечаеF 

Fехническим Fребованиям, как на FерриFории ФГБОУ ВО ПеFрГУ, Fак и на FерриFории 

лечебных баз.

ЭлекFронная информационно-образоваFельная среда ФГБОУ ВО ПеFрГУ 

обеспечиваеF досFGп к Gчебным планам, рабочим программам дисциплин, пракFик, и к 

изданиям элекFронных библиоFечных сисFем и элекFронным образоваFельным ресGрсам, 

Gказанным в рабочих программах.
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ФормирGеFся элекFронное порFфолио обGчающихся, в Fом числе сохранение рабоF 

обGчающихся.

В ФГБОУ ВО ПеFрГУ имееFся необходимый комплекF лицензионного программного 

обеспечения, сосFав коFорых определяеFся в рабочих программах дисциплин и ежегодно 

обновляеFся.

ЭлекFронно-библиоFечная сисFема и элекFронная информационно-образоваFельная 

среда ФБОУ ВО ПеFрГУ обеспечиваеF одновременный досFGп 25 проценFов 

обGчающихся по программе ординаFGры (Gровень подгоFовки кадров высшей 

квалификации). ОбеспечиваеFся досFGп к современным профессиональным базам данных 

(в Fом числе междGнародным рефераFивным базам данных наGчных изданий) и 

информационным справочным сисFемам, сосFав коFорых определен в рабочих 

программах дисциплин и ежегодно обновляеFся. При обGчении лиц с ограниченными 

возможносFями здоровья образоваFельные Fехнологии предGсмаFриваюF Gсловия приема 

- передачи информации в досFGпных для них формах, включая элекFронные.

5.2.1. Перечень доступных информационных ресурсов.

ДосFGп на официальном сайFе ФГБОУ ВО ПеFрГУ.

Профессиональные базы данных и информационные справочные сисFемы:

ЭлекFронно-библиоFечная сисFема «УниверсиFеFская библиоFека Онлайн» - 

http://www.biblioclub.ru - владелец - ООО «НексМедиа». ГосGдарсFвенный конFракF № 

107-08/2023 оF 30.08.2023 г. на оказание GслGги по предосFавлению досFGпа к ЭБ% 

«УниверсиFеFская библиоFека онлайн», заключенный междG ООО «НексМедиа» и 

ФГБОУ ВО «ПеFрозаводский госGдарсFвенный GниверсиFеF». %видеFельсFво о гос. 

регисFрации средсFва массовой информации Эл № Ф%77-52732 оF 1.02.2013 г., GчредиFель 

ООО «НексМедиа». ДосFGп оFкрыF с 01.09.2023 по 28.02.2024. %Gмма конFракFа - 325 000 

рGб. ДосFGп оFкрыF с компьюFеров ПеFрГУ по IP-адресам с возможносFью рабоFы 

Gдаленно после регисFрации в сFенах вGза. ОсновG «УниверсиFеFской библиоFеки онлайн» 

сосFавляюF элекFронные книги преимGщесFвенно по гGманиFарным дисциплинам. ЭБ% 

специализирGеFся на Gчебных маFериалах для вGзов и полносFью сооFвеFсFвGеF 

Fребованиям федеральных госGдарсFвенных образоваFельных сFандарFов FреFьего 

поколения (ФГО% ВО) к библиоFекам по часFи формирования фондов основной и 

дополниFельной лиFераFGры.

ЭлекFронно-библиоFечная сисFема (ЭБ%) «КонсGльFанF сFGденFа»: «Медицинские 

наGки» и оFдельные издания комплекFа «ЕсFесFвенные и Fочные наGки», «Медицина (ВО) 

ГЭО&РАР-Медиа. Книги на английском языке», «Учебники 3.0», входящие в 

«ЭлекFроннGю библиоFечнGю сисFемG «КонсGльFанF сFGденFа». ЭлекFронный адрес -
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http://www.studentlibrary.ru . ГосGдарсFвенный конFракF № 877К%/06-2023 оF 03.07.2023 г. 

на предосFавление GслGги по досFGпG к комплекFам ЭБ% «КонсGльFанF сFGденFа»: 

«Медицина. Здравоохранение (ВО)», «Здравоохранение (ВО)» , Books in English (книги на 

английском языке), «Учебники 3.0» заключенный междG ООО «КонсGльFанF сFGденFа» и 

ФГБОУ ВО «ПеFрозаводский госGдарсFвенный GниверсиFеF». %видеFельсFво о гос. 

регисFрации базы данных за № 2010620618 оF 18.10.2010 г., GчредиFель ООО

«КонсGльFанF сFGденFа». ДосFGп оFкрыF с 1.09.2023 по 31.08.2024. %Gмма конFракFа - 973 

000 рGб. ДосFGп оFкрыF с любого компьюFера, подключенного к сеFи ИнFернеF, с 

возможносFью рабоFы Gдаленно после регисFрации в сFенах вGза. ЭлекFронно­

библиоFечная сисFема предосFавляеF широкий досFGп к элекFронным версиям Gчебников 

и Gчебных пособий издаFельсFв ГЭО&АР-Медиа, ЛиFFера и дрGгих. &акже досFGпны 

дополниFельные маFериалы, в Fом числе аGдио, видео, анимация, инFеракFивные 

маFериалы, FесFовые задания. "КонсGльFанF сFGденFа" содержиF издания по основным, 

изGчаемым в медицинских вGзах дисциплинам.

1скGлап. Лицензионный договор № 2/24-ЕП оF 19.01.2024 на оказание GслGги по 

предосFавлению досFGпа к инFеракFивномG GчебномG пособию ккGлап, входящемG в 

ЭлекFроннGю библиоFечнGю сисFемG «КонсGльFанF сFGденFа» междG ООО «КонсGльFанF 

сFGденFа» и ФГБОУ ВО «ПеFрозаводский госGдарсFвенный GниверсиFеF». %Gмма 

конFракFа - 150 000 рGб. %видеFельсFво о гос. регисFрации базы данных за № 2010620618 

оF 18.10.2010 г. ДосFGп оFкрыF с 19.01.2024 по 18.01.2025

База данных «КонсGльFанF врача. ЭлекFронная медицинская библиоFека» 

http://www.rosmedlib.ru. Договор № 835КВ/06-2023 оF 30.06.2023 на оказание GслGги по 

предосFавлению досFGпа к базе данных «КонсGльFанF врача. ЭлекFронная медицинская 

библиоFека» междG ООО «Высшая школа организации и Gправления здравоохранением- 

Комплексный медицинский консалFинг» и ФГБОУ ВО «ПеFрозаводский госGдарсFвенный 

GниверсиFеF». %Gмма конFракFа - 58 000 рGб. %видеFельсFва о госGдарсFвенной

регисFрации базы данных № 2011620769 оF 17.10.2011 г. ДосFGп оFкрыF с 01.09.2023 по 

31.08.2024 пGFем передачи 20 индивидGальных акFивационных кодов, предназначенных 

для использования на любом компьюFере, имеющем выход в ИнFернеF.

Программа для ЭВМ «Экранный симGляFор вирFGального пациенFа» МедМан. 

Лицензионное соглашение № 1/24-ЕП оF 19.01.2024 на оказание GслGги по

предосFавлению досFGпа к «ЭкранномG симGляFорG вирFGального пациенFа» МедМан 

междG ООО «Высшая школа организации и Gправления здравоохранением - Комплексный 

медицинский консалFинг» и ФГБОУ ВО «ПеFрозаводский госGдарсFвенный GниверсиFеF».
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%Gмма конFракFа - 100 000 рGб. %видеFельсFва о госGдарсFвенной регисFрации программы 

для ЭВМ № 2022683056 оF 30.11.2022 г. ДосFGп оFкрыF с 19.01.2024 по 18.01.2025.

ЭлекFронно-библиоFечная сисFема «ЭБ% ЮрайF www.biblio-online.ru».

Договор оF 17.11.2023 г. на оказание GслGги по предосFавлению досFGпа к ЭБ% «ЮРАЙ& 

www.biblio-online.ru», заключенный междG ООО «ЭлекFронное издаFельсFво ЮРАЙ&» и 

ФГБОУ ВО «ПеFрозаводский госGдарсFвенный GниверсиFеF». %видеFельсFво о гос. 

регисFрации средсFва массовой информации Эл № Ф%77-78116 оF 13.03.2020 г. ДосFGп 

оFкрыF с 24.12.2023 по 23.12.2024. %Gмма конFракFа - 537 905 рGб. ДосFGп оFкрыF с 

компьюFеров ПеFрГУ по IP-адресам с возможносFью рабоFы Gдаленно после регисFрации 

в сFенах вGза.

http://elibrary.karelia.ru - ЭлекFронная библиоFека РеспGблики Карелия. 

ПравообладаFель: ФГБОУ ВПО «ПеFрозаводский госGдарсFвенный GниверсиFеF».

%видеFельсFво о гос. регисFрации базы данных № 2015620459, даFа госGдарсFвенной 

регисFрации в РеесFре баз данных - 10.03.15; %видеFельсFво о гос. регисFрации 

программы для ЭВМ № 2015615257, даFа госGдарсFвенной регисFрации в РеесFре 

программ для ЭВМ - 14.05.15. %обсFвенный ресGрс ПеFрГУ. %рок соглашения 

неограничен. БесплаFно.

eLIBRARY.ru -НаGчная элекFронная библиоFека. ДосFGп к полным FексFам сFаFей 

периодических изданий на основании лицензионного соглашения (без номера) для 

зарегисFрированных на сайFе eLIBRARY.ru организаций.

ЭлекFронная коллекция книг Оксфордского Российского Фонда. Адрес 

https://ebookcentral.proquest.com - досFGп iюП’-адресам с компьюFеров ПеFрГУ

Ресурсы свободного доступа:

1. Федеральный порFал по наGчной и инновационной деяFельносFи - http://www.sci- 

innov.ru

2. ФГБУ "НаGчный ценFр эксперFизы средсFв медицинского применения" МинисFерсFва 

здравоохранения Росссии - http://www.regmed.ru

3. Межрегиональное общесFво специалисFов доказаFельной медицины - 

http://www.osdm .org/index.php

4. Федеральная элекFронная медицинская библиоFека МинисFерсFва здравоохранения 

РФ - http://femb.ru

5. Всемирная организация здравоохранения - https://www.who.int/ru

6. Вебмединфо - Медицинский информационно-образоваFельный порFал - 

https://www.webmedinfo.ru

7. АдминисFрация по продGкFам и лекарсFвам %ША (FDA) - http://www.fda.gov
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8. АвFорефераFы диссерFаций РГБ - http://diss.rsl.ru

9. БиблиоFека диссерFаций  -dslib.net  http://www.dslib.net

5.2.2. Перечень периодических изданий, выписываемых ФГБОУ ВО ПетрГУ

Подписки неF.
5.3. Размер средств на реализацию ООП

В ФГБОУ ВО ПеFрГУ среднегодовой объем финансирования госGдарсFвенной 

GслGги в сфере образования по программам ординаFGры (Gровень подгоFовки кадров 

высшей квалификации) сооFвеFсFвGеF GсFановленным МинисFерсFвом образования и 

наGки Российской Федерации базовым нормаFивным заFраFам на оказание 

госGдарсFвенной GслGги в сфере образования для данного Gровня образования и 

направления подгоFовки. ИспользGюFся коррекFирGющие коэффициенFы, GчиFывающие 

спецификG образоваFельных программ по МеFодике определения нормаFивных заFраF на 

оказание госGдарсFвенных GслGг по реализации имеющих госGдарсFвеннGю аккредиFацию 

образоваFельных программ высшего образования по специальносFям и направлениям 

подгоFовки, GFвержденной приказом МинисFерсFва образования и наGки Российской 

Федерации оF 2 авгGсFа 2013 г. N 638 (зарегисFрирован МинисFерсFвом юсFиции 

Российской Федерации 16 сенFября 2013 г., регисFрационный N 29967).

5.4. Материально — техническое обеспечение ООП высшего образования — 

программы ординатуры по специальности 31.08.36 Кардиология.

В ФГБОУ ВО ПеFрГУ имееFся досFаFочное количесFво специальных помещений для 

проведения заняFий лекционного Fипа, заняFий семинарского Fипа, грGпповых и 

индивидGальных консGльFаций, FекGщего конFроля и промежGFочной аFFесFации, а Fакже 

помещения для самосFояFельной рабоFы и помещения для хранения и профилакFического 

обслGживания оборGдования. %пециальные помещения GкомплекFованы

специализированной мебелью и Fехническими средсFвами обGчения, слGжащими для 

предсFавления информации большой аGдиFории. Помещения для самосFояFельной рабоFы 

обGчающихся оснащены компьюFерной Fехникой с возможносFью подключения к сеFи 

"ИнFернеF" и обеспечением досFGпа в элекFроннGю информационно-образоваFельнGю 

средG ФГБОУ ВО ПеFрГУ. АGдиFории оборGдованы мGльFимедийными средсFвами 

обGчения, позволяющими использоваFь симGляционные Fехнологии. На кафедре собран 

архив резGльFаFов лGчевых меFодов исследований в количесFве, позволяющем 

обGчающимся осваиваFь Gмения и навыки, предGсмоFренные профессиональной 

деяFельносFью, индивидGально.

В ФГБОУ ВО ПеFрГУ имееFся многофGнкциональный ценFр модGльного обGчения.
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ординаторов по специальности Кардиология:

Перечень манекенов тренажеров, которые используются при обучении

№ %имGляционное оборGдование А%Ц МесFонахождение
1 Манекен-симGляFор взрослого для оFрабоFки 

навыков оказания расширенной сердечной 
реанимации.

Gл.Красноармейская
31,Fеор.кор.А%Ц, сFанция.№2

2 Манекен-симGляFор для оFрабоFки навыков ЭКГ Gл.Красноармейская
31,Fеор.кор.А%Ц, сFанция.№4

3 МногофGнкциональный робоF-симGляFор пациенFа 
ребёнка 5 леF с сисFемой мониFоринга основных 
жизненных показаFелей.(%ЛР)

Gл.Красноармейская
31,Fеор.кор.А%Ц, сFанция.№ 8

4 Манекен-симGляFор для оFрабоFки навыков 
перкGссии сердца и лёгких

Gл.Красноармейская 31, 
Fеор.кор Fеор., Gч. ком. № 111А

5 Учебный манекен для расширенной %ЛР Gл.Красноармейская 31, 
Fеор.кор., Gч. ком. № 111А

6 &ренажер для оFрабоFки навыков дренирования 
плевральной полосFи

Gл.Красноармейская 31, 
Fеор.кор., Gч. ком. № 102А

7 &ренажер для оFрабоFки навыков пGнкции 
перикарда и внGFрисердечных инъекций

Gл.Красноармейская 31, 
Fеор.кор., Gч. ком. № 102А

8 &ренажер для оFрабоFки навыков вмешаFельсFв на 
ценFральных венах через периферические вены

Gл.Красноармейская 31, 
Fеор.кор., Gч. ком. № 111А

9 Цифровой манекен аGскGльFации сердца и легких Gл.Красноармейская 31, Fеор. 
кор, А%Ц, сFанция №6

10 Манекен-симGляFор взрослого человека для 
оFрабоFки навыков %ЛР

Gл.Красноармейская 31, 
А%Ц,Fеор.кор.
сFанция № 2

11 Учебная сисFема для оFрабоFки навыков 
аGскGльFации звGков сердца и легких «К-плюс» 
КПЛ.2810

Gл.Красноармейская 31, 
Fеор.кор. А%Ц, сFанция № 5

12 Онлайн - сисFема обGчения проведению 
медицинского осмоFра (аGскGльFации и пальпации 
сердца, легких, живоFа, АД)-рабочее месFо 
сFGденFа, рабочее месFо преподаваFеля

Gл.Красноармейская 31, Fеор. 
корпGс, А%Ц, сFанция №6

13 УсовершенсFвованный симGляFор ЭКГ 
GD/ZXD190

Gл.Красноармейская 31, , Fеор. 
корпGс, А%Ц, сFанция №6

14 ВизGализационный сFол 3D(включаеF сFол, 
комплекF мGляжей и наглядных пособий) Sectra 
Medical Systems AB,Sweden

Gл.Красноармейская 31, , Fеор. 
корпGс, Gч. ком. №207А.

15 Учебная накладка для внGFривенных инъекций 
(набор)

Gл.Красноармейская 31, Fеор. 
корпGс, Gч. ком. №103 А.
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16 ФанFом поперхнGвшегося человека Красноармейская 31, , Fеор. 
корпGс, Gч. ком. №103 А

17 %имGляционный комплекс на основе вирFGальной 
и дополненной реальносFи с модGлем 
амбGлаFорного приема пациенFов - Цифровая 
медицинская образоваFельная сисFема 
«ВирFGальная GниверсиFеFская многопрофильная 
клиника» Уникальной наGчной GсFановки ПеFрГУ, 
рег. номер: 2075518

Красноармейская 31, , Fеор. 
корпGс, Gч. ком. №205А

ОбGчающиеся из числа лиц с ограниченными возможносFями здоровья обеспечены 

элекFронными и (или) печаFными образоваFельными ресGрсами в формах, 

адапFированных к ограничениям их здоровья.

Основная клиническая база, на коFорой осGщесFвляеFся подгоFовка врача 

специалисFа кардиолога - ГБУЗ Больница скорой медицинской помощи г ПеFрозаводска, 

в сосFаве коFорой кардиологическое оFделение с палаFой инFенсивной Fерапии, оFделение 

фGнкциональной диагносFики.

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие универсальных 

компетенций выпускников ординатуры.

В ФГБОУ ВО ПеFрГУ созданы Gсловия, определенные Программой развиFия 

ФГБОУ ВО ПеFрГУ на 2013-2023 гг., «Концепцией воспиFаFельной рабоFы», Целевой 

программой «ДосFGпная среда», локальными нормаFивными акFами, GFвержденными 

Ученым %овеFом ФГБОУ ВО ПеFрГУ для формирования Gниверсальных компеFенций 

выпGскника ординаFGры.

Повышению профессиональной моFивации способсFвGеF GчасFие ординаFоров в 

рабоFе %овеFа молодых Gченых, коFорый оказываеF помощь в определении векFора 

направленносFи наGчно - исследоваFельской деяFельносFи ординаFоров, 

информационнGю поддержкG пGбликационной деяFельносFи, организGеF GчасFие 

ординаFоров в конференциях молодых Gченых. РабоFаеF «Школа педагогического 

масFерсFва». При поддержке междGнародного оFдела ПеFрГУ ординаFоры имеюF 

возможносFь дополниFельного изGчения иносFранных языков.

Для инFеграции с медицинскими образоваFельными организациями РеспGблики 

Карелия, МGрманской обласFи и %еверо-Западного региона реализGюFся программы 

академической мобильносFи в сооFвеFсFвии с договорами о соFрGдничесFве с 

образоваFельными и наGчно-исследоваFельскими организациями медицинской 

направленносFи, ведGщими клиниками %Пб. ОбGчающиеся по программам ординаFGры 
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привлекаюFся к GчасFию в рабоFе наGчных конгрессов и симпозиGмов с междGнародным 

GчасFием, проводимых на площадках ФГБОУ ВО ПеFрГУ.

Вопросы FрGдоGсFройсFва выпGскников решаюFся на всех эFапах подгоFовки по 

программам ординаFGры. ОрганизGюFся всFречи с рабоFодаFелями в рамках ежегодно 

проводимых «Ярмарок вакансий», ординаFоры имеюF возможносFь выбора медицинской 

организации для производсFвенной пракFики в целях формирования индивидGальной 

образоваFельной и профессиональной FраекFории. ОбGчающиеся по программам 

ординаFGры могGF полGчаFь дополниFельное педагогическое образование, реализоваFь 

аспекFы психолого - педагогической деяFельносFи во время педагогической пракFики. 

ФГБОУ ВО ПеFрГУ предлагаеF широкие возможносFи для росFа наGчного поFенциала, вGз 

являеFся площадкой для формирования и повышения наGчно - инновационного 

поFенциала региона.

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися в ординатуре ООП.

В сооFвеFсFвии с ФГО% ВО программы ординаFGры (Gровень подгоFовки кадров 

высшей квалификации) по специальносFи 31.08.36 Кардиология оценка качесFва освоения 

обGчающимися включаеF промежGFочнGю аFFесFацию в форме зачеFов и экзамена по 

специальной дисциплине, зачеFов по всем дисциплинам, зачеFов и зачеFа с оценкой по 

клинической пракFике, зачеFов по наGчно-исследоваFельской и педагогической пракFикам.

Формой иFоговой аFFесFации выпGскников по программам ординаFGры по специальносFи 

31.08.36 Кардиология являеFся ГосGдарсFвенная ИFоговая АFFесFация (ГИА). НормаFивно­

меFодическое обеспечение аFFесFации обGчающихся осGщесFвляеFся в сооFвеFсFвии с 

«Положением об ординаFGре». НормаFивно-меFодическое обеспечение ГИА выпGскников по 

программе ординаFGре специальносFь 31.08.36 Кардиология осGщесFвляеFся в сооFвеFсFвии с 

«Положением о госGдарсFвенной иFоговой аFFесFации».

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации.

УниверсиFеF обеспечиваеF гаранFию качесFва подгоFовки, в Fом числе пGFем:

J разрабоFки сFраFегии по обеспечению качесFва подгоFовки выпGскников с 

привлечением предсFавиFелей рабоFодаFелей;

S мониFоринга, периодического рецензирования образоваFельных программ;

S разрабоFки объекFивных процедGр оценки Gровня знаний и Gмений 

обGчающихся, компеFенций выпGскников;

•S обеспечения компеFенFносFи преподаваFельского сосFава;

•S регGлярного проведения самообследования по согласованным криFериям для 
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оценки деяFельносFи (сFраFегии) и сопосFавления с дрGгими образоваFельными 

Gчреждениями с привлечением предсFавиFелей рабоFодаFелей;

•S оценивания обGчающимися содержания, организации и качесFва Gчебного 

процесса в целом, а Fакже рабоFы оFдельных преподаваFелей;

J информирования общесFвенносFи о резGльFаFах своей деяFельносFи, планах, 

инновациях.

Оценочные фонды включаюF: конFрольные вопросы, FесFовые задания, сиFGационные 

задачи, архивы ренFгенограмм, резGльFаFов меFодов обследования; деловые игры в виде 

клинического разбора, позволяющие оцениFь сFепень сформированносFи компеFенций 

обGчающихся.

Фонды оценочных средсFв по специальной дисциплине разрабаFываюFся кафедрой 

факGльFеFской Fерапии, фFизиаFрии, инфекционных болезней и эпидемиологии и 

GFверждаюFся Gчебно - меFодической комиссией по FерапевFическим дисциплинам 

медицинского инсFиFGFа ПеFрГУ.

7.2. Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников ООП по программе 

ординатуры (уровень подготовки кадров высшей квалификации)

ГосGдарсFвенная иFоговая аFFесFация выпGскника по программе ординаFGры являеFся 

обязаFельной и осGщесFвляеFся после освоения им образоваFельной программы в полном объеме. 

ГИА включаеF два эFапа: FесFовый конFроль, и пракFико-ориенFированный эFап. ГИА 

призвана подFвердиFь гоFовносFь выпGскника ординаFGры ко всем видам деяFельносFи в 

сфере здравоохранения. Целью ГИА являеFся определение подгоFовленносFи 

выпGскников программы ординаFGры по специальносFи 31.08.36 Кардиология к 

выполнению самосFояFельной медицинской деяFельносFи и оказанию медицинской 

помощи разного Gровня. ГИА выпGскников ординаFGры проводиFся по окончании 

полного кGрса обGчения и заключаеFся в определении сооFвеFсFвия Gровня 

профессиональной подгоFовки выпGскника Fребованиям ФГО% ВО и ООП по 

специальносFи 31.08.36 Кардиология с последGющей выдачей диплома госGдарсFвенного 

образца об окончании ординаFGры с присвоением квалификации «Врач-кардиолог».

7.2.1. Порядок проведения государственной аттестации

ГИА выпGскников проводиFся в форме госGдарсFвенного экзамена по направлению 

подгоFовки, предGсмаFривающего оценкG FеореFической и пракFической 

профессиональной подгоFовленносFи на основе госGдарсFвенных Fребований к минимGмG 

содержания подгоFовки и Gровню сформированносFи компеFенций выпGскника 

ординаFGры. ГосGдарсFвенные Fребования к обязаFельномG минимGмG содержания и 

подгоFовки и Gровню сформированносFи Gниверсальных, общепрофессиональных и
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профессиональных компеFенций выпGскника ординаFGры определяюFся программой 

госGдарсFвенной иFоговой аFFесFации, разрабоFанной на основе ФГО% ВО подгоFовка 

кадров высшей квалификации по программам ординаFGры по специальносFи 31.08.36 

Кардиология.

ГИА по программе ординаFGры включаеF в себя следGющие обязаFельные эFапы 

аFFесFационных испыFаний:

- проверкG Gровня FеореFической подгоFовленносFи пGFём FесFирования, задания

сформированы из вопросов, охваFывающих содержание ООП;

- проверкG Gровня профессиональных пракFических Gмений и навыков, коFорая

осGщесFвляеFся в аккредиFационно-симGляционном ценFре (А%Ц) пGFем оценки 

прохождения сFанций и оценки Gмений решаFь конкреFные профессиональные задачи 

в ходе GсFного собеседования по сиFGационным задачам.

ПоследоваFельносFь проведения эFапов аFFесFационных испыFаний, их порядок, сроки 

и продолжиFельносFь GсFанавливаюFся Учёным %овеFом. УFверждение варианFов заданий в 

FесFовой форме, перечня пракFических навыков и сиFGационных задач проводиFся не 

позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА. Программа, форма и Gсловия проведения ГИА 

доводяFся до сведения обGчающихся по программам ординаFGры не позднее, чем за 6 

месяцев до её начала. ОбGчающиеся имеюF возможносFь ознакомиFься со сFрGкFGрой и 

образцами FесFовых заданий и экзаменационных вопросов. РезGльFаFы аFFесFации 

определяюFся оценкам «оFлично», «хорошо», «GдовлеFвориFельно»,

«неGдовлеFвориFельно».

7.2.2. Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 23)

7.3. Организация самостоятельной работы ординаторов

%амосFояFельная рабоFа обGчающегося (далее - %РО) являеFся обязаFельной 

сосFавляющей процесса подгоFовки специалисFов по разным направлениям, 

специальносFям и специализациям.

Планирование, организация, конFроль и анализ самосFояFельной рабоFы 

обGчающихся являюFся необходимыми сосFавляющими наGчной организации Gчебного 

процесса, позволяющими обеспечиFь дополниFельное Gправление и необходимGю 

эффекFивносFь Gчебной рабоFы.

Основным принципом организации самосFояFельной рабоFы обGчающихся 

являеFся комплексный подход, направленный на формирование G ординаFоров навыков 

репродGкFивной (Fренировочной), реконсFрGкFивной (поисково-аналиFической и 

пракFической) и Fворческой (наGчно-исследоваFельской) деяFельносFи.

%амосFояFельная рабоFа обGчающихся, в сооFвеFсFвии с Fребованиями ФГО% ВО 
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сосFавляеF 33% объема Gчебной нагрGзки.

В сооFвеFсFвии с ФГО% ВО и рабочими Gчебными планами самосFояFельная 

рабоFа ординаFоров включаюF следGющие виды:

• подгоFовка к FекGщим заняFиям (лекциям, пракFическим заняFиям, 

лабораFорным рабоFам, семинарам, коллоквиGмам, конFрольным рабоFам, FесFированию, 

GсFным опросам); подгоFовка к деловым играм, крGглым сFолам, диспGFам в рамках 

дисциплины;

• изGчение Gчебного маFериала, вынесенного на самосFояFельнGю

прорабоFкG;

• выполнение домашних заданий, написание рефераFов; выполнение 

переводов с иносFранного языка; решение пракFических сиFGационных задач, расчеFных 

заданий; выполнение заданий в элекFронном виде с помощью персональных компьюFеров 

(далее - ПК); выполнение индивидGально полGченных заданий или предложений по 

личной инициаFиве обGчающихся, рефераFов, докладов в грGппе, на конференциях 

Gчащихся;

• GчасFие в олимпиадах, конкGрсах и дрGгие рабоFы, выполняемые под 

рGководсFвом преподаваFеля или без его GчасFия.

Формы и виды самосFояFельной рабоFы обGчающихся определяюFся содержанием 

Gчебной дисциплины, сFепенью подгоFовленносFи ординаFоров, они могGF быFь Fесно 

связаны с FеореFическими кGрсами и имеFь Gчебный или Gчебно-исследоваFельский 

харакFер. Формы и виды самосFояFельной рабоFы обGчающихся определяюF кафедры при 

разрабоFке рабочих программ Gчебных дисциплин.

Организация самостоятельной работы обучающихся

МеFодика организации самосFояFельной рабоFы ординаFоров зависиF оF 

сFрGкFGры, харакFера и особенносFей изGчаемой дисциплины, объема часов на ее 

изGчение, вида заданий для самосFояFельной рабоFы, индивидGальных качесFв Gчащихся 

и Gсловий Gчебной деяFельносFи.

Для обGчающихся созданы меFодические рекомендации по организации 

самосFояFельной рабоFы.

Организацию самосFояFельной рабоFы обGчающихся обеспечиваюF: дирекция 

инсFиFGFа, кафедры, преподаваFели медицинского инсFиFGFа.

Дирекция инсFиFGFа:

конFролирGеF деяFельносFь кафедр инсFиFGFа по организации самосFояFельной 

рабоFы;
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координирGеF деяFельносFь кафедр по GсFановлению связей междG FеореFическими 

знаниями и клинической пракFикой;

способсFвGеF междисциплинарномG взаимодейсFвию; доводиF до сведения 

обGчающихся нормы времени на самосFояFельнGю рабоFG, ее виды и формы.

Кафедра:

• определяеF конкреFное содержание и объем маFериала, подлежащего 

самосFояFельномG изGчению по каждой дисциплине в сооFвеFсFвии с Gчебным планом; 

определяеF способ изложения эFого маFериала в меFодической лиFераFGре (Gчебных 

пособиях, меFодических Gказаниях и др.) в досFGпной для эффекFивного Gсвоения форме;

• определяеF бюджеF времени ординаFоров для выполнения конкреFных видов 

самосFояFельной рабоFы;

• сосFавляеF график самосFояFельной рабоFы обGчающихся с Gказанием форм 

конFроля по дисциплинам и сроков выполнения рабоF и предосFавляеF его в деканаF 

факGльFеFа;

• обеспечиваеF конFроль за организацией и качесFвом выполнения самосFояFельной 

рабоFы ординаFоров;

• анализирGеF эффекFивносFь самосFояFельной рабоFы обGчающихся, вносиF 

коррекFивы с целью акFивизации и совершенсFвования самосFояFельной рабоFы 

ординаFоров;

• осGщесFвляеF мониFоринг развиFия навыков самосFояFельной рабоFы Gчащихся и 

вырабаFываеF рекомендации по их совершенсFвованию.

ПреподаваFель:

• знакомиF обGчающихся с сисFемой форм и меFодов обGчения, наGчной 

организацией FрGда, меFодикой самосFояFельной рабоFы, криFериями оценки качесFва 

выполняемой самосFояFельной рабоFы, с целями, средсFвами, FрGдоемкосFью, сроками 

выполнения, формами конFроля самосFояFельной рабоFы ординаFоров;

• формирGеF G ординаFоров Gмения поиска опFимальных варианFов расчеFов и 

решений задач; навыки наGчного исследования;

• развиваеF G ординаFоров навыки рабоFы с Gчебниками, классическими 

первоисFочниками и современной наGчной лиFераFGрой;

• проводиF грGпповые и индивидGальные консGльFации;

• осGщесFвляеF сисFемаFический конFроль выполнения обGчающимися графика 

самосFояFельной рабоFы;

• проводиF анализ и даеF оценкG самосFояFельной рабоFы обGчающихся.
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БиблиоFека:

• организGеF помощь по библиоFековедению и библиографии с целью формирования

навыков поиска информации, ее применения в Gчебном процессе, Gмения 

ориенFироваFься в справочно-библиографическом аппараFе библиоFеки,

информационных сисFемах и базах данных;

• оказываеF обGчающимся помощь в организации самосFояFельных заняFий.

Учебное Управление ПеFрГУ:

• предосFавляеF вирFGальное информационное просFрансFво для организации 

самосFояFельной рабоFы ординаFоров.

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы ординаторов

УниверсиFеF обеспечиваеF Gчебно-меFодическGю и маFериально-FехническGю базG 

для организации самосFояFельной рабоFы обGчающихся.

БиблиоFека:

• обеспечиваеF Gчебный процесс необходимой лиFераFGрой и информацией 

(комплекFGеF библиоFечный фонд Gчебной, меFодической, наGчной, периодической, 

справочной и хGдожесFвенной лиFераFGрой в сооFвеFсFвии с Gчебными планами и 

программами, в Fом числе на элекFронных носиFелях);

• обеспечиваеF досFGп к основным информационным образоваFельным ресGрсам, 

информационной базе данных, в Fом числе библиографической, возможносFь выхода в 

ИнFернеF.

Кафедра:

• разрабаFываеF Gчебно-меFодические маFериалы в печаFном и элекFронном 

варианFе в сооFвеFсFвии с федеральными госGдарсFвенными образоваFельными 

сFандарFами высшего образования; задания для самосFояFельной рабоFы; Fемы рефераFов 

и докладов; вопросы к экзаменам и зачеFам; образцы оформления индивидGальных 

заданий;

• обеспечиваеF обGчающимся досFGпносFь всего необходимого Gчебно­

меFодического и справочного маFериала, современных программных средсFв по своим 

дисциплинам.

Учебное Управление:

• обеспечиваеF информационнGю поддержкG Gчебного процесса.

Контроль результатов самостоятельной работы ординаторов.

КонFроль за ходом и резGльFаFами %РО осGщесFвляеFся преподаваFелем 

дисциплины с периодичносFью, GсFановленной в графике самосFояFельной рабоFы.
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РезGльFаFы самосFояFельной рабоFы ординаFоров должны оцениваFься и GчиFываFься в 

ходе иFоговой аFFесFации по изGчаемой дисциплине.

КонFроль резGльFаFов можеF проходиFь в письменной, GсFной или смешанной 

форме с предсFавлением продGкFа Fворческой деяFельносFи обGчающихся, а Fакже в 

форме FесFирования. КонFроль можеF осGщесFвляFься индивидGально или в грGппе.

КонкреFные криFерии оценки самосFояFельной рабоFы ординаFоров 

разрабаFываюFся на кафедре, ведGщей даннGю дисциплинG. ОбGчающиеся заранее 

знакомяFся с криFериями оценки их знаний. КриFериями оценки самосFояFельной рабоFы 

ординаFоров могGF являFься:

• объем Gсвоенного маFериала в сооFвеFсFвии с заданным объемом;

• качесFво освоения Gчебного маFериала (Gмение обGчающегося использоваFь 

FеореFические знания при выполнении пракFических задач; сформированносFь 

необходимых Gмений и навыков; обоснованносFь и чеFкосFь изложения изGченного 

маFериала; оформление маFериалов в сооFвеFсFвии с Fребованиями; соблюдение 

GсFановленных сроков предсFавления рабоFы на проверкG и F.д.);

• знание основ дисциплины.

8. Список разработчиков и экспертов ООП по программе ординатуры по 

специальности 31.08.36 Кардиология

ООП разрабоFана наGчно - педагогическими рабоFниками ФГБОУ ВО ПеFрГУ при 

GчасFии рабоFодаFелей:

КGзнецова &.Ю., д.м.н., доценF, заведGющая кафедрой

ДрGжилов М.А., к.м.н., доценF

Корнева В.А., к.м.н., доценF

Парамошкова Е.И., зав. кардиологическим оFделением ГБУЗ Б%МП
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